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CAPITOLUL |

CADRUL GENERAL DE ORGANIZARE AL SOCIETATII

(1) Dispozitii generale

Societatea “Telecomunicatii CFR” S.A., numita in continuare “Telecomunicatii CFR”, este
societate pe actiuni infiintata prin Hotararea Guvernului nr. 706/03.07.2002, avand ca actionari
Ministerul Transporturilor si Infrastructurii si Compania Nationala de Cai Ferate “CFR” .
“Telecomunicatii CFR” isi desfasoara activitatea in conformitate cu legile roméne si cu
Statutul propriu si este, potrivit art. 41 din Legea 31/1990 a societatilor, republicata, si art. Il
pct.4 din HG 251/2012 pentru modificarea si completarea unor acte normative privind
organizarea si functionarea unor institutii publice din domeniul transporturilor, societate

comerciala aflata sub autoritatea Ministerului Transporturilor si Infrastructurii.

“Telecomunicatii CFR” are sediul central in Bucuresti, sectorul 1, Bd. Dinicu Golescu nr. 38.
Sediul poate fi mutat in aceeasi localitate sau in alta localitate din Romania, pe baza hotaréarii

Adunarii Generale a Actionarilor, potrivit legii.

“Telecomunicatii CFR” poate infiinta reprezentante, agentii/sucursale si alte asemenea
subunitati in {ara si in strainatate.

in prezent “Telecomunicatii CFR” are in componenta sa un numar de opt sucursale
regionale de telecomunicatii, care sunt structuri fara personalitate juridica, a caror activitate

este coordonata centralizat.

Patrimoniul “Telecomunicatii CFR” provine, prin repartizare, din patrimoniul Companiei
Nationale de Cai Ferate "CFR” S.A.

“Telecomunicatii CFR” detine, foloseste si dispune in mod autonom de bunurile pe care le
are in patrimoniu, pentru realizarea obiectului sau de activitate si beneficiaza de rezultatele
utilizarii acestora, cu respectarea prevederilor legale si a prevederilor cuprinse in HG
nr.706/2002, avand in vedere Art. 2.(8) si (9) din hotararea mentionata.

“Telecomunicatii CFR” functioneaza pe baza de gestiune economica si autonomie

financiara, stabilindu-si propriul buget de venituri si cheltuieli.

Aprobat prin HCA nr. 50/08.12.2023
“Telecomunicatii CFR” S.A. Regulament Organizare si Functionare - DECEMBRIE 2023

[ Edita 2 | Revizia | 0 |

Pagina 3 din 91



(2) Obiectul de activitate al “TELECOMUNICATII CFR”

In conformitate cu Statutul societatii “Telecomunicatii CFR” are ca domeniu principal de

activitate "Telecomunicatii” - grupa CAEN 611.

ACTIVITATEA PRINCIPALA este incadrata in CLASA CAEN 6110 “Activitati de
telecomunicatii prin retele cu cablu” si constd in operarea retelei de telecomunicatii
feroviare prin furnizarea de servicii de telecomunicatii de siguranta circulatiei si exploatare

catre unitatile Ministerului Transporturilor si Infrastructurii si catre terti.

ACTIVITATI SECUNDARE

e Cod CAEN 2630 - Fabricarea echipamentelor de comunicatii;

e Cod CAEN 3311 - Repararea articolelor fabricate din metal;

e Cod CAEN 3312 - Repararea masinilor;

e Cod CAEN 3313 - Repararea echipamentelor electronice si optice;

e Cod CAEN 3314 - Repararea echipamentelor electrice;

e Cod CAEN 3319 - Repararea altor echipamente;

e Cod CAEN 3831 - Demontarea (dezasamblarea) masinilor si a echipamentelor
scoase din uz pentru recuperarea materialelor;

e Cod CAEN 4120 - Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale;

e Cod CAEN 4212 - Lucrari de constructii a cailor ferate de suprafata si subterane;

e Cod CAEN 4222 - Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si

telecomunicatii;
e Cod CAEN 4299 - Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.;
e Cod CAEN 4321 - Lucrari de instalatii electrice;
e Cod CAEN 4322 - Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat;
e Cod CAEN 4329 - Alte lucrari de instalatii pentru constructii;
e Cod CAEN 4332 - Lucrari de tamplarie si dulgherie;
e Cod CAEN 4333 - Lucrari de pardosire si placare a peretilor;
e Cod CAEN 4334 - Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri;
e Cod CAEN 4339 - Alte lucrari de finisare;
e Cod CAEN 4399 - Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.;

e Cod CAEN 4619 - Intermedieri in comerful cu produse diverse;
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e Cod CAEN 4651 - Comert cu ridicata al calculatoarelor, echipamentelor periferice

si software-ului;

e Cod CAEN 4652 - Comert cu ridicata de componente si echipamente electronice

de telecomunicatii;
e Cod CAEN 4677 - Comert cu ridicata al deseurilor si reziduurilor;
e Cod CAEN 4941 - Transporturi rutiere de marfuri;
e Cod CAEN 5812 - Activitati de editare de ghiduri, compendii, lista de adrese si

similare;

e Cod CAEN 5913 - Activitati de distributie a filmelor cinematografice, video si a

programelor de televiziune;

e Cod CAEN 5920 - Activitati de realizare a inregistrarilor audio si activitati de editare

muzicala;
e Cod CAEN 6010 - Activitati de difuzare a programelor de radio;
e Cod CAEN 6020 - Activitati de difuzare a programelor de televiziune;

e Cod CAEN 6120 - Activitati de telecomunicatii prin retele fara cablu (exclusiv prin

satelit);
e Cod CAEN 6130 - Activitati de telecomunicatii prin satelit;
e Cod CAEN 6190 - Alte activitati de telecomunicatii;

e Cod CAEN 6201 - Activitati de realizare a softului la comanda (software orientat

client);
e Cod CAEN 6202 - Activitati de consultanta in tehnologia informatiei;

e Cod CAEN 6203 - Activitati de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor

de calcul;
e Cod CAEN 6209 - Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei;

e Cod CAEN 6311 - Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitafi

conexe;
e Cod CAEN 6399 - Alte activitafi de servicii informationale n.c.a.;

e Cod CAEN 6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau

inchiriate;
e Cod CAEN 6832 - Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract;
e Cod CAEN 7112 - Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea;

e Cod CAEN 7120 - Activitati de testari si analize tehnice;
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e Cod CAEN 7132 - Servicii de conceptie tehnica (proiectare);

e Cod CAEN 7410 - Activitati de design specializat;

e Cod CAEN 7490 - Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.;

e Cod CAEN 7732 - Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru
constructii;

e Cod CAEN 7733 - Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente de
birou (inclusiv calculatoare);

e Cod CAEN 7739 - Activitati de inchiriere si leasing cu alte masini, echipamente si
bunuri tangibile n.c.a.;

e Cod CAEN 7820 - Activitati de contractare, pe baze temporare, a personalului;

e Cod CAEN 7830 - Activitati de furnizare si management a fortei de munca;

e Cod CAEN 8020 - Activitati de servicii privind sistemele de securizare;

e Cod CAEN 8110 - Activitati de servicii suport combinate;

e Cod CAEN 8220 - Activitati ale centrelor de intermediere telefonica (call center);

e Cod CAEN 9511 - Repararea calculatoarelor si a echipamentelor periferice;

e Cod CAEN 9512 - Repararea echipamentelor de comunicatii.

(3) Misiunea “TELECOMUNICATII CFR”

“Telecomunicatii CFR” exercita, in conformitate cu prevederile din Statutul societatii, functia
de operator al infrastructurii critice de telecomunicatii si tehnologia informatiei a C.N.C.F.
“‘CFR” S.A.

“Telecomunicatii CFR” exercita si functia de furnizor de servicii si retele de comunicatii
electronice pe piata libera de telecomunicatii din Romania.

“Telecomunicatii CFR” asigura servicii de monitorizare, operare, mentenanta a sistemelor TC
si Tl, instalari si puneri in functiune de echipamente, sisteme si programe, asistenta tehnica,
consultanta, formare personal, elaborare studii si alte servicii in domeniul TC si Tl pentru
C.N.C.F. “CFR” S.A. si pentru piata libera de telecomunicatii din Romania.

Relatile comerciale ale “Telecomunicati CFR” se desfasoara pe baze contractuale, cu

respectarea legislatiei romane in vigoare.

(4) Obiectivele “TELECOMUNICATII CFR”
e sa presteze serviciile specifice de telecomunicatii si tehnologia informatiei ih conditii de
calitate, cu respectarea prevederilor si obligatilor asumate prin contractele comerciale de

prestari servicii incheiate;
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e prestarea cu celeritate a serviciilor, precum si a atribuitiilor specifice fiecarui departament;
e promovarea imaginii societatii;

¢ sa devina un operator de telecomunicatii semnificativ la nivel national.

(5) Politicain domeniul calitatii
In centrul preocupérilor societatii “Telecomunicatii CFR” sta interesul pentru furnizarea unor

servicii de calitate.

,Politica in domeniul calitatii” in “Telecomunicatii CFR” trebuie implementata si respectata in
conformitate cu principii si elemente strategice care sa aiba la baza conceptul dezvoltarii
durabile si satisfacerea necesitatilor si asteptarilor clientilor, vizand in principal conformitatea
cu cerintele contractuale privind calitatea produselor si serviciilor si conformitatea cu cerintele
de eficientd economica a societatii.
Politica “Telecomunicatii CFR”, in ceea ce priveste asigurarea calitatii, este in mod
fundamental orientata spre:

o satisfacerea necesitafilor si asteptarilor clientilor, indeosebi spre cerintele contractuale,

performantele, disponibilitatea si pretul serviciilor;

o satisfacerea necesitatilor si asteptarilor partenerilor, salariatilor;

e respectarea cerintelor legale si de reglementare aplicabile.
Activitatea desfasurata de “Telecomunicatii CFR” trebuie sa vizeze urmatorii factori motrici
ai calitatji:

e orientarea catre client;

e benchmarking pentru identificarea celor mai bune practici de management;

e dezvoltarea de parteneriate strategice;

e dezvoltarea capacitatii de conducere a conducatorilor structurilor organizatorice;

e viziune sistemica asupra functionarii unitatii;

o stabilirea si monitorizarea obiectivelor si argumentarea cu date a deciziilor;

Buna functionare si eficienta sistemului de management al calitatii se analizeaza anual de
catre conducere in baza: evaluarii rapoartelor de audit, rapoartelor de neconformitate,
programelor de imbunatatire, sugestiilor clientilor si studiilor efectuate in urma monitorizarii

satisfactiei clientilor si a personalului unitatii, etc.

Directorul General, prin Responsabilul cu Managementul Calitatii stabileste politica in

domeniul calitatii si asigura aplicarea sistemului de management al calitatii.
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Politica in domeniul calitatii se aplica in intreaga activitate desfasurata in cadrul societatii, iar
respectarea prevederilor manualului calitaii si procedurilor SMC sunt obligatorii pentru toti
salariatji societatji.

Politica in domeniul calitatii este comunicata salariatilor, iar nivelul de intelegere a acesteia

este evaluata la auditurile interne si cu ocazia instruirilor in domeniul calitatii.

Salariatii au obligatia de a constientiza obiectivele calitatii, cerintele sistemului calitatii

implementat si de a-si imbunatati permanent activitatea.

Salariatii au obligatia de a face propuneri de masuri de imbunatatire a activitatii pe care le
adreseaza conducerii societafii care analizeaza oportunitatea si eficienfa implementarii

masurilor respective si daca este cazul, intreprinde masurile de imbunatatire care se impun.

(6) Niveluriierarhice manageriale

Adunarea Generala a Actionarilor

Adunarea Generala a Actionarilor reprezinta organul suprem de luare a deciziilor in cadrul
societatii. Adunarea Generala a Actionarilor poate fi: adunare ordinara si adunare
extraordinara (denumite generic adunare generala a actionarilor).

Adunarea generald a actionarilor decide asupra politicii economice si asupra activitatii
acesteia, in conformitate cu mandatul primit de la actionari.

Responsabilitatile, atributiile si competentele, conditile de convocare, de cvorum si luare a

hotararilor sunt cele stabilite de legislatia aplicabila si de actul constitutiv al societatii.

Consiliul de Administratie

Administrarea societatii este asiguratda de Consiliul de Administratie potrivit actului
constitutiv.
Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti si revocati de adunarea generala ordinara a
actionarilor.
Responsabilitatile, atributiile si competentele, conditile de convocare, de cvorum si luare a
hotaréarilor sunt cele stabilite de legislatia aplicabila, de actul constitutiv al societatii si de

Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie

Directorul general

Directorul general asigura conducerea executiva a “Telecomunicatii CFR”, este

reprezentantul legal al acesteia si reprezinta societatea in raporturile cu tertii.
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Atributiile directorului general sunt prevazute in Statutul “Telecomunicatii CFR”, precum si in
contractul de mandat, ele fiind detaliate, ca atributii, responsabilitati, competente si delegari
de competenta.
Directorul general are in subordine urmatoarele entitati:

v' Directia Tehnica (DT)
Directia Comerciala (DC)

Directia Financiara (DF)

ASERNEEN

Serviciul Resurse Umane - Securitate si Sanatate in Munca — Situatii de Urgenta (SRU-
SSM-SU)

Compartiment Juridic (CJ)

Compartiment Audit intern (CAI)

Compartiment Control Financiar de Gestiune (CFG)

Compartimentul Protectie Informatii Clasificate (CPIC)

NN NN

Compartiment Managementul Calitatii (CMC)
v" Sucursalele Regionale de Telecomunicatii (SRTc)
Directorul general poate delega o parte din atributiile sale directorilor executivi sau altor
persoane din cadrul societatii.
Directorul general este raspunzator fata de Consiliului de Administratie al “Telecomunicatii

CFR?”, pentru Tndeplinirea indatoririlor sale.

Directorii_executivi raspund de realizarea activitatilor specifice directiilor pe care le conduc

fiind numiti, respectiv revocati, de catre directorul general, in conditiile legii.

Atributiile, responsabilitatile si competentele directorilor executivi sunt stabilite prin prezentul
Regulament de Organizare si Functionare al “Telecomunicatii CFR” si prin fisele de post.
Directorii executivi sunt raspunzatori fatéd de directorul general pentru indeplinirea atributiilor

lor.

Directorul executiv_tehnic are in subordonare urmatoarele structuri organizatorice,

asigurand controlul si coordonarea lor directa:

v" Serviciul Administrare Clienti, Proiecte si Dezvoltare

v Sucursalele Regionale de Telecomunicatii 1-8
Directorul executiv tehnic este raspunzator in fata directorului general pentru indeplinirea
atributiilor sale, fiind numit si revocat de acesta.
Directorul executiv tehnic raspunde de modul de realizare a obiectului de activitate aferent
structurii pe care o conduce, cu respectarea legislatiei in vigoare, in conditii de calitate si la
termenele stabilite.

Sucursalele sunt coordonate din punct de vedere tehnic de catre directorul executiv tehnic.
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Directorul executiv_comercial are in subordonare urmatoarele structuri organizatorice,

asigurand controlul si coordonarea lor directa:

v" Serviciul Administrare Contracte, Achizitii si Marketing

v Sucursalele Regionale de Telecomunicatii 1-8
Directorul executiv comercial este raspunzator in fata directorului general pentru indeplinirea
atributiilor sale, fiind numit si revocat de acesta.
Directorul executiv comercial raspunde de modul de realizare a obiectului de activitate aferent
structurii pe care o conduce, cu respectarea legislatiei in vigoare, in conditii de calitate si la
termenele stabilite.
Sucursalele sunt coordonate din punct de vedere comercial de catre directorul executiv

comercial.

Directorul financiar_ are in subordonare urmatoarele structuri organizatorice, asigurand

controlul si coordonarea lor directa:

v' Compartimentul Financiar Contabilitate si Salarizare

v Compartimentul Gestiune si Patrimoniu

v Sucursalele Regionale de Telecomunicatii 1-8
Directorul financiar este raspunzator in fata directorului general pentru indeplinirea atribufiilor
sale, fiind numit si revocat de acesta/consiliul de administratie.
Directorul financiar raspunde de modul de realizare a obiectului de activitate aferent structurii
pe care o conduce, cu respectarea legislatiei in vigoare, in conditii de calitate si la termenele
stabilite.
Sucursalele sunt coordonate din punct de vedere economic si financiar de catre directorul

financiar.

Directorii de sucursale regionale de telecomunicatii conduc si raspund de realizarea

activitatilor sucursalelor regionale si sunt numiti, respectiv revocati, de catre directorul general,
in conditiile legii.

Atributiile, responsabilitatile, competentele si delegarile de competenta ale directorilor de SRTc
sunt stabilite prin prezentul regulament si prin fisele de post.

Directorii de sucursale regionale sunt raspunzatori fata de directorul general, de directorii

executivi (tehnic/comercial) si faté de directorul financiar pentru indeplinirea atributiilor lor.

Sefii structurilor organizatorice din subordinea directa a directorului general al

societatii conduc si raspund de realizarea activitatilor specifice compartimentelor din

subordine si sunt numiti, respectiv revocati, de catre acesta, in conditiile legii.
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Atributiile, responsabilitdtile si competentele acestora sunt cele stabilite prin prezentul

regulament si prin fisele de post.

Sefii structurilor organizatorice din subordinea directorilor executivi conduc si raspund

de realizarea activitatilor specifice acestor structuri, find numiti, respectiv revocati, de

directorul general, in conditiile legii.

Sefii_structurilor_organizatorice din_subordinea directorilor de sucursale regionale

conduc si raspund de realizarea activitatilor specifice acestor structuri, fiind numiti, respectiv

revocati, de directorul sucursalei regionale, cu aprobarea directorului general, in conditiile legii.
Atributiile, responsabilitatile si competentele acestora sunt stabilite prin fisele de post.

(7) Structura organizatorica si functionala a societatii
Structura organizatoricd si functionala actuala a societéatii este aprobata prin Hotarérea
Consiliului de Administratie al “Telecomunicatji CFR”.
Principiile care au stat la baza acesteia au fost urmatoarele:
e crearea unui cadru organizatoric optim pentru indeplinirea cu succes a misiunii societatii;
e adoptarea unui model de organizare cat mai flexibil, cu cat mai putine nivele ierarhice, in
scopul eficientizarii transmiterii informatiilor si obtinerii unui feed-back eficient;
o eficientizarea procesului de luare a deciziilor de catre management, inclusiv prin atribuirea

pe baza de delegare de competente specifice activitatii fiecarui departament.

(8) inlocuirea salariatilor care lipsesc din unitate

Pentru a asigura desfagurarea activitatii in conditii normale, este important ca, in situatia in
care unii salariati lipsesc din unitate din diferite motive (concedii de odihna, concedii medicale,
deplasari, etc.), activitatea acestora sa fie desfasurata de catre Tnlocuitorii desemnati in acest
scop.

Fiecare salariat trebuie sa stie persoana pe care trebuie sa o inlocuiasca in cazul in care
aceasta lipseste din unitate.

Persoana Tnlocuita are obligatia de a aduce la cunostinta inlocuitorului durata absentei sale si
de a pune la dispozitia inlocuitorului toate informatiile si mijloacele necesare desfasurarii

normale a activitatii in perioada in care urmeaza sa fie inlocuit.

(8.1) Tnlocuirea salariatilor cu functii de conducere
Pentru informarea facila a tuturor salariatilor cu privire la inlocuirea conducatorilor ierarhici

care lipsesc din unitate, se prezinta urmatoarea lista a inlocuitorilor desemnati astfel:
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b)

d)

f)

9)

h)

)

directorul general al “Telecomunicati CFR” stabileste prin decizie Tinlocuitorul,
persoana desemnata fiind unul dintre directorii executivi (tehnic/comercial/financiar)
sau, in lipsa acestora, o alta persoana;

directorul executiv tehnic va fi inlocuit de catre geful serviciului din directia tehnica sau
de o altd persoana desemnata de catre directorul executiv tehnic daca si seful
serviciului lipseste din unitate din diferite motive (concedii de odihna, concedii
medicale, deplasari, etc.);

directorul executiv comercial va fi inlocuit de catre seful serviciului din directia
comerciala sau de o alta persoana desemnata de catre directorul executiv comercial
daca si seful serviciului lipseste din unitate din diferite motive (concedii de odihna,
concedii medicale, deplasari, etc.);

directorul financiar va fi inlocuit de catre un angajat din cadrul directiei financiare
desemnat de catre directorul financiar;

sefii structurilor aflate in subordinea directa a directorului general vor fi inlocuiti de
persoanele desemnate de catre acestia, cu aprobarea directorului general,

sefii serviciilor din Directia Tehnica vor fi inlocuiti de persoanele desemnate de catre
acestia, cu aprobarea directorului executiv tehnic;

sefii serviciilor din Directia Comerciala vor fi inlocuiti de persoanele desemnate de catre
acestia, cu aprobarea directorului executiv comercial;

inlocuitorul de drept al directorului SRTc este seful Serviciului Tehnic, daca nu se
dispune altfel prin decizie a directorului sucursalei regionale;

sefii serviciilor tehnice din cadrul SRTc vor fi inlocuiti de persoanele desemnate de
catre acestia, cu aprobarea directorului sucursalei regionale;

Inlocuitorii sefilor zonelor de intretinere sunt stabilii de catre acestia, din personalul din

subordine, printr-un act scris, aprobat de catre directorul sucursalei regionale.

(8.2) inlocuirea celorlalti salariati

Pentru salariatii care nu se regasesc in lista de la punctul 8.1. regula este urmatoarea: Fiecare

director executiv / director de sucursala si/sau sef de serviciu / sef de zona, avand in vedere

structura organizatorica a sectorului de activitate pe care il coordoneaza, decide in baza unui

plan de continuitate al activitatii (pentru fiecare post din aceasta structura) persoanele care se

pot inlocui, unele pe altele prin delegare de atributii.

Salariatul va anunta seful ierarhic sau inlocuitorul acestuia despre lipsa sa din unitate, in prima

zZi, in caz de imbolnavire sau in situatii extreme neprevazute.
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CAPITOLUL I

PRINCIPALELE RELATII FUNCTIONALE

(1) Desfagurarea activitatii

Activitatea societatii se desfasoara conform atributiilor specifice fiecarei "entitati functionale"
de activitate din structura organizatorica a societatii si a relatiilor de autoritate functionala si de
cooperare precizate in prezentul regulament.

Activitatea la “Telecomunicatii CFR” se desfagoara in conformitate cu reglementarile
legislatiei muncii in vigoare (legislatie aplicabila) si prevederile contractului colectivde munca
aplicabil, precum si cu respectarea prezentului Regulament de Organizare si Functionare, a
regulilor din Regulamentul Intern, a tuturor normelor si normativelor, regulamentelor,
instructiilor de serviciu, dispozitiilor si ordinelor de serviciu, instructiunilor constand in analize,
dispozitji, cercetari, altor reglementari interne aplicabile.

Reglementarile interne se descriu in proceduri, iar reglementarile externe sunt reprezentate
de legislatia aplicabila.

In cazurile in care se constatd nerespectarea reglementérilor interne si externe precum si
savarsirea oricarei alte abateri disciplinare, se aplica sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si Regulamentului Intern.

Atributiile, responsabilitatile si interdependenta salariatilor sunt definite conform fisei postului
fiecarui salariat.

Intocmirea/actualizarea fiselor postului este realizatd de cétre sefii structurilor organizatorice,
pentru personalul din subordinea directa, in conformitate cu organigrama, cu Regulamentul de
Organizare si Functionare, cu atributiile specifice compartimentului de activitate, cu conditiile
minime de pregatire si vechime, cu specializarea salariatului, cu specificul locului de munca,
cu instalatiile repartizate, cu instructiile de serviciu, dispozitiile si reglementarile in vigoare.
Atributiile de munca ale salariatilor vor fi stabilite astfel incat sa asigure un ritm normal de lucru,
la o intensitate a efortului fizic si intelectual si la o tensiune nervoasa care sa nu conduca la
obosirea excesiva a acestora.

Salariatii au obligatia de a cunoaste si de a realiza intocmai si la timp, cu exigenta si
profesionalism, atributiile si sarcinile de serviciu ce le revin conform prevederilor fisei postului
si procedurilor referitoare la activitatea pe care o desfasoara, precum si dispozitiilor sefilor
ierarhici (sub rezerva legalitatji lor).

Conducatorii ierarhici vor exercita sarcina de indrumare si control asupra modului cum sunt

indeplinite atributiile.
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Angajarea personalului, avansarea si promovarea in functii, numirea si revocarea in/din
functiile de conducere, instruirea si examinarea personalului se fac pe baza prevederilor din
Codul Muncii, Contractului Colectivde Munca si a actelor aditionale la acesta, cu respectarea
prevederilor din prezentul Regulament, din Regulamentul Intern, a altor reglementari interne
si a legislatiei in vigoare.

Pentru asigurarea securitatii si sanatatii salariatilor in cadrul activitatii desfasurate, in toate
aspectele legate de munca (securitate, sanatate si igiena in munca), in cadrul “Telecomunicatii
CFR” este instituit si functioneaza Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca, cu
reprezentare atat la nivel central cat si la nivelul sucursalelor regionale, conform prevederilor
legale in vigoare.

Comitetul de Securitate si Sanatate In munca aproba planul de prevenire si protectie, si
propune spre aprobare conducerii societatii / sucursalei regionale masurile obligatorii de
protectie a muncii (masuri tehnice, sanitare si organizatorice).

In timpul desfasurérii activitatii, salariatii din “Telecomunicatii CFR” au urmaétoarele
obligatii:

a) Sa respecte disciplina muncii, respectiv: normele de comportare fata de sefii ierarhici,
de subordonati, de restul personalului, precum si fata de clientii societatii;

b) Sa respecte Codul de Etica Profesionala a Personalului din “Telecomunicatii CFR”
avand un comportament civilizat (limbaj adecvat, ton calm, respectuos, fara acte de
violenta sau injurii) fata de orice persoana, in timpul programului de lucru; ,”

c) Sa aiba un limbaj si un comportament civilizat cu clientii, actuali sau potentiali ai
societatji; in convorbirile telefonice salariatii vor manifesta respect, pentru mentinerea
unui nivel ridicat al imaginii si prestigiului societatii, fiind obligatorie furnizarea de date si
detalii corecte, in limitele competentei fiecarui salariat; pentru orice reclamatie venita de
la client si care aduce prejudicii materiale si morale societatii, salariatul care a
determinat-o va fi sanctionat potrivit legislatiei muncii;

d) Sadeadovada de initiativa, spirit de raspundere si grija deosebita n folosirea mijloacelor
materiale, a bunurilor si a valorilor incredintate spre folosire;

e) Sa asigure protectia si integritatea patrimoniului tehnologic si informational al societatii,
incredintat pentru desfasurarea activitatii;

f) Sa nu foloseasca baza tehnico-materiala si informationala si serviciile societatii in
interese straine intereselor societatii;

g) Sa nu dobandeasca un interes material personal in legatura cu un client, furnizor sau
concurent al societatii;

h) Sa nu desfasoare sub nici o forma activitati (in nume propriu sau pentru terti) care ar

putea duce la prejudicierea societatii.
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Celelalte reguli, drepturi, obligatii in desfasurarea activitatii, privind securitatea, sanatatea si
igiena in munca n cadrul societatii, respectarea principiului nediscriminarii si al nlaturarii
oricarei forme de incalcare a demnitatii, organizarea timpului de lucru in cadrul societatii,
evidenta, pastrarea si confidentialitatea documentelor, pastrarea secretului de serviciu, reguli
concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile,
procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor, criteriile si
modul de evaluare a performantelor profesionale individuale, etc. se stabilesc prin

Regulamentul Intern.

(2) Relatii functionale in interiorul societatii

(2.1) Relatii de autoritate, ierarhice:

a) subordonarea directa a directorului general fatd de Consiliul de Administratie si Adunarea
Generala a Actionarilor;

b) subordonarea directa a directorului general fata de hotararile Consiliului de Administratie
si ale Adunarii Generale a Actionarilor;

¢) subordonarea directa a compartimentului audit intern fata de Consiliului de Administratie
si fata de Directorul General;

d) subordonarea directa a directorilor executivi tehnic, comercial si a directorului financiar
fata de directorul general si de hotararile Consiliului de Administratie si ale Adunarii
Generale a Actionarilor;

e) subordonarea directa (administrativ si decizional) a sefului de serviciu si a personalului de
executie din compartimentele aflate in subordinea directa a Directorului General, conform
organigramei, fata de Directorul General si operationala fata de Directorii Executivi (prin

delegarea de atributii/competente);

f) subordonarea directa a sefilor structurilor din fiecare directie fata de directorul executiv al
directiei si indirecta fata de directorul general,

g) subordonarea directa a personalului de executie din structurile unei direciii fata de seful
structurii din care face parte si fata de directorului executiv al directiei;

h) subordonarea directa a directorului sucursalei regionale fata de directorul general si fata
de directorii executivi tehnic si comercial si directorul financiar;

i) subordonarea directa a sefului serviciului tehnic (cu compartimentele din subordine) fata
de directorul sucursalei regionale si indirecta fata de directorul executiv Tehnic;

j) subordonarea directa a compartimentului comercial fata de directorul sucursalei regionale
si indirecta fata de directorul executiv Comercial;

k) subordonarea directd a Compartimentului Financiar, Contabilitate, Gestiune si

Salarizare fata de directorul sucursalei regionale si indirecta fata de directorul Financiar;
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I) subordonarea directa a personalului de executie din structura sucursalei regionale fata de
seful structurii din care face parte si a directorului sucursalei regionale;

m) subordonarea directa a sefului zonei de intretinere fata de sefului serviciului tehnic si fata
de directorul sucursalei regionale;

n) subordonarea directa a personalului zonei de intretinere fata de seful zonei si a directorului

sucursalei regionale.

(2.2) Relatii de autoritate functionala

Se stabilesc intre serviciile/compartimentele structurii centrale a “Telecomunicatii CFR”,
respectiv cele ale sucursalelor regionale, cu unitatile lor teritoriale sau cu alte servicii/
compartimente din cadrul structurii proprii pe baza atributiilor din R.O.F. si a competentelor
acordate, precum si in limitele dispozitiilor legale, normelor si normativelor, regulamentelor,
instructiilor de serviciu si instructiunilor, constand in analize, dispozitii, cercetari si alte actiuni

specifice.

(2.3) Relatii de cooperare

Se stabilesc intre compartimentele din structura centrald a “Telecomunicatii CFR”, respectiv
a sucursalelor regionale, situate pe acelasi nivel ierarhic, pentru realizarea atributiilor proprii si

de mandat sau intre acestea si compartimentele corespondente.

(3) RELATII FUNCTIONALE EXTERIOARE SOCIETATII

(3.1) Relatii contractuale

”Telecomunicatii CFR” are relatii contractuale stabilite prin conventii si contracte incheiate
cu alte societati in baza prevederilor legale.

(3.2) Relatii de cooperare

“Telecomunicatii CFR” are relatii de cooperare cu organe, organisme si institufii ale
administratiei de stat, organizatii guvernamentale, societati prin incheierea de protocoale,
intelegeri, conventii cu caracter de responsabilitate reciproca, inh scopul realizarii obiectului de
activitate si a respectarii legilor, hotararilor, normelor si normativelor referitoare la activitatile
proprii.

(3.3) Relatii de transparenta

“Telecomunicatii CFR” are relatii de cooperare cu organe, organisme si institutii ale
administratiei de stat, organizatii guvernamentale, etc. in privinta asigurarii transparentei si

combaterii coruptiei in mediul de afaceri.
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CAPITOLUL 1l

ATRIBUTIILE $I COMPETENTELE NIVELURILOR IERARHICE
MANAGERIALE ALE SOCIETATII

(1) DIRECTORUL GENERAL

Directorul general reprezinta “Telecomunicatii CFR” in raporturile cu tertii, exercitandu-si

prerogativele conform prevederilor contractului de mandat.

Directorul general are, in principal, urmatoarele atribufii:

a)

b)

f)

)

h)

)

K)

sa reprezinte Societatea in raport cu tertii si in justitie si sd semneze actele ce o angajeaza
fata de acestia, pe baza si in limitele imputernicirilor date de Consiliul de Administratie si
ale celor conferite de legislatia in vigoare si a actului constitutiv;

sa exercite mandatul cu prudenta si diligenta unui bun Director General cu loialitate, Tn
interesul Societatji;

sa angajeze si sa concedieze, in conditiile legii personalul din cadrul Societatii, cu exceptia
directorilor cu atributii delegate de Consiliul de Administratie;

sa asigure conducerea operativa a Societatii impreuna cu directorii cu sau fara atributii
delegate de Consiliul de Administratie; Directorul General va decide in ultima instanta in
ceea ce priveste conducerea operativa a Societatii;

sa prezinte Consiliului de Administratie propuneri privind solicitarea de alocatii bugetare
pentru a fi aprobate de organele competente;

sa exercite orice atributii ce ii revin din regulamentul de organizare si functionare, din
hotararile Consiliului de Administratie, precum si din prevederile legale;

sa respecte pe toata perioada mandatului toate obligatiile legale si statutare referitoare la
incompatibilitati, conflicte de interese, in conditile Tn care cunoaste ca exista sau pot
aparea astfel de situatii;

sa transmita la termenele solicitate, Consiliului de Administratie raportari si informari cu
privire la situatia economico-financiara a Societatii si alte documentatji solicitate;

aplica strategia si politicile de dezvoltare ale societatii elaborate de Consiliul de
Administratie si aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor;

angajeaza, promoveaza si concediaza personalul societatii; numeste/elibereaza in/din
functie personalul de conducere, cu respectarea dispozitiilor legale;

numeste, suspenda sau revoca directorii executivi, directorii de sucursale regionale si sefii

serviciilor structurilor din central societate;

Aprobat prin HCA nr. 50/08.12.2023
“Telecomunicatii CFR” S.A. Regulament Organizare si Functionare - DECEMBRIE 2023

[ Edita 2 | Revizia | 0 |

Pagina 17 din 91



m)

n)

0)

P)

a)

(2)

numeste comisiile de cercetare disciplinara a personalului din subordine, conform
prevederilor Codului Muncii si ale legislatiei in vigoare;

desemneaza reprezentantii patronatului in comisia de negociere a contractului colectiv de
munca;

ncheie acte juridice, Tn numele si pe seama societatii, aproba operatiunile de vanzare si
cumparare de bunuri, potrivit competentelor;

aproba operatiunile de incasari si plati, potrivit competentelor stabilite de Consiliul de
Administratie sau de Adunarea Generala a Actionarilor a “Telecomunicatii CFR”;
indeplineste orice alte atributii potrivit competentelor acordate de Consiliul de
Administratie si Adunarea Generala a Actionarilor;

poate delega o parte din atributiile sale catre Directorii Executivi, Directorul Financiar si
Directorii Sucursalelor Regionale;

se subordoneaza Consiliului de Administratie si Adunarii Generale a Actionarilor a

“Telecomunicatii CFR”;

DIRECTIA TEHNICA (DT)

Directia Tehnica este condusa de directorul executiv tehnic, este direct subordonata

directorului general.

Directorul executiv tehnic raspunde de modul de realizare al obiectului de activitate aferent

directiei, cu respectarea legislatiei in vigoare, asigurarea confidentialitatii si secretului de

serviciu.

ATRIBUTIILE DIRECTORULUI EXECUTIV TEHNIC:

a)

b)

c)

organizeaza, conduce, coordoneaza si controleaza activitatea operationala desfasurata
pentru intrefinerea, exploatarea, optimizarea, modernizarea infrastructurii de
telecomunicatii si a patrimoniului auxiliar, cu respectarea instructiilor de serviciu,
dispozitiilor, reglementarilor si legislatiei in vigoare;

elaboreaza si fundamenteaza propuneri de dezvoltare, modernizare, sistematizare si
dotare, conform necesitatilor si evolutiei tehnologice pe piata de telecomunicatii.
Stabileste masuri privind imbunatatirea calitatii prestatiilor sau diversificarea acestora.
coordoneaza elaborarea regulamentelor si instructiunilor de serviciu si actualizeaza
dispozitiile si ordinele de serviciu in domeniul specific; elaboreaza reguli privind avizarea,
consemnarea, evidenta si analiza deranjamentelor si modul de interventie la acestea;
elaboreaza reguli privind masurile de securitate a salilor de echipamente, privind accesul
in acestea; stabileste reguli conform carora se desfasoara activitatea de operare
(infiintare, modificare, suspendare, desfiintare) a serviciilor la nivelul retelelor de

telecomunicatii administrate;
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d) coordoneaza si verifica activitatea de ,evidenta a instalatiilor” aflate in funcfie;

e) avizeaza propunerile privind modificari in retelele Tc., instalarea de echipamente
suplimentare, mutarea echipamentelor in retea, in vederea optimizarii retelei, asigurarii
conditiilor tehnice necesare furnizarii serviciilor contractate sau cresterii capacitatii de
ofertare;

f) verifica direct sau prin personalul din subordine, modul in care sunt asigurate: starea
tehnica corespunzatoare a instalatiilor, echipamentelor si retelelor de telecomunicatii,
modul de operare in caz de interventii asupra echipamentelor, activitatea de intretinere si
exploatare tehnica, respectarea ordinelor, dispozitiilor si instructiilor de specialitate,
indrumatoarelor si reglementarilor;

g) elaboreaza prescripiii, normative si norme de munca specifice activitatii; elaboreaza
metodologia de intocmire si coordoneaza aplicarea normelor si normativelor de munca si
a regimului de munca anual;

h) coordoneaza modul de aplicare si respectare a legislatiei in vigoare, a instructiilor de
serviciu, reglementarilor, ordinelor si dispozitilor conducerii societatii, pentru buna
desfasurare a activitafii si realizarea serviciilor in conditii de maxima calitate si securitate,
cu aplicarea sistemului de management al calitatii implementat;

i) analizeaza propunerile Sucursalelor privind necesarul de aprovizionat, urmarind daca
acestea sunt justificate si bine fundamentate. Avizeaza necesarul de materii prime,
materiale, componente, subansamble, piese de schimb, echipamente, aparatura de
specialitate, scule de lucru si alte produse ce se impun a fi achizifionate pentru buna
desfasurare a activitatii si pentru asigurarea furnizarii serviciilor solicitate de clienti sau
potentiali clienti si stabileste distributia celor achizi{ionate centralizat;

j) avizeaza, sub aspect tehnic, rapoartele de necesitate transmise de sucursale si le
inainteaza spre avizare/aprobare directorului economic/directorului general al societatii.

k) coordoneaza analizarea documentatiilor tehnico-economice si de alta natura in CTE-ul
societatji. Este presedintele Consiliului Tehnico-Economic al societatji;

[) participa in comisia de elaborare, avizare si actualizare a tarifelor pentru serviciile de
telecomunicatii furnizate de “Telecomunicatii CFR”;

m) face propuneri pentru stabilirea planului anual de investitii ce urmeaza a fi avizat in CTE-
ul societatii;

n) participa, direct sau prin delegati, prin sondaj, la verificarea lucrarilor executate de
"Telecomunicatii CFR” sau al caror beneficiar este “Telecomunicatji CFR”;

0) coordoneaza procesul de informatizare al societatii; colaboreaza in probleme tehnice cu
furnizorii de echipamente si alti operatori de servicii de telecomunicatii;

p) coordoneaza activitatile specifice in domeniul telecomunicatjilor feroviare si non-feroviare

care decurg din colaborarea partii romane cu alte administratii de cale ferata sau
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organisme internationale, in probleme specifice; conduce activitatea de colaborare
internationala in probleme specifice;

g) indruma si controleaza sucursalele regionale si subunitatile acestora in probleme
specifice; verificd respectarea masurilor tehnico-economice gi organizatorice privind
desfasurarea si eficientizarea activitatii; verificd starea patrimoniului societatii si
elaboreaza masuri in vederea asigurarii bunei gospodariri a acesteia; verifica respectarea
disciplinei muncii, respectarea atributiilor de serviciu si a reglementarilor interne la toate
nivelele;

r) indeplineste orice alte atributii potrivit competentelor delegate de Directorul General,
hotararilor Consiliului de Administratie si ale Adunarii Generale a Acftionarilor, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

s) se subordoneaza Directorului General si Hotararilor emise de Consiliul de Administratie si
de Adunarea Generala a Actionarilorilor si are relatii de cooperare cu Directorul Financiar
si Directorul Executiv Comercial,

t) elaboreaza, impreuna cu Directorul Financiar si Directorul Executiv Comercial, bugetul de
venituri si cheltuieli la nivel de societate;

u) coordoneaza din punct de vedere economic asigurarea surselor financiare necesare
realizarii programelor de reparatii, modernizari si investiti in telecomunicatii, cu
respectarea normelor de consum de stoc aprobate, impreuna cu Directorul Financiar si
Directorul Executiv Comercial;

v) analizeaza costurile si ia masuri pentru reducerea acestora impreuna cu Directorul
Financiar si Directorul Executiv Comercial;

w) coordoneaza prospectarea pietii pentru a stabili furnizorii cei mai competitivi din punct de

vedere economic, prin colaborare cu Directorul Financiar si Directorul Executiv Comercial.

Directorul Executiv Tehnic are in subordonare Serviciul Administrare Clienti, Proiecte i
Dezvoltare si sucursalele regionale de telecomunicatii, asigurand controlul gi coordonarea

directa, conform atributiilor acestora.

Serviciul Administrare Clienti, Proiecte si Dezvoltare:
v Compartimentul Dispecer National
v Compartimentul Administrare Clienti si Securitate Cibernetica

v Compartimentul Proiecte si Dezvoltare

(2.a.) Serviciul Administrare Clienti, Proiecte si Dezvoltare

Serviciul Administrare Clienti, Proiecte si Dezvoltare este condus de un sef serviciu, este direct

subordonat directorului executiv tehnic.
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Are relatii de autoritate functionala cu Serviciul Tehnic din cadrul sucursalelor regionale si

relatii de cooperare cu celelalte structuri centrale ale societatii.

Atributiile Sefului Serviciul Administrare Clienti, Proiecte si Dezvoltare:

a) organizeaza, coordoneaza s$i monitorizeaza activitatea de intrefinere, reparatii si
exploatare a retelelor digitale si analogice de telecomunicatii operate de
“Telecomunicatii CFR”;

b) urmareste executarea masuratorilor specifice la echipamentele retelelor si
componentele lor;

c) studiaza, elaboreaza, face propuneri si asigura asistentd de specialitate pentru
optimizarea, respectiv dezvoltarea retelelor de telecomunicatii;

d) trateaza deficientele constatate sau problemele ridicate in domeniul instalatiilor de telecomunicatji
feroviare. Propune spre aprobare masuri de imbunatatirea calitatii lucrarilor de
intretinere si reparatii si a serviciilor oferite beneficiarilor;

€) monitorizeaza centralizarea deranjamentelor raportate de la nivel regional, urmareste
evidenta lor si participa la analiza acestora, conform reglementarilor in vigoare;

f) urmareste evidenta tuturor instalatilor si retelelor aflate in administrarea
“Telecomunicatii CFR”, a documentatiilor si hartilor aferente;

g) monitorizeaza starea tehnica a instalatiilor de telecomunicatii din retea, activitatea de
intretinere, exploatare, indeplinirea conditiilor pentru siguranta circulatiei si
analizeaza cauzele care pot produce perturbatii in functionarea comunicatiilor;

h) cunoaste si respecta prevederile contractuale in cadrul activitatii de furnizare a
serviciilor pe retelele de comunicatii digitale;

i) monitorizeaza activitatea de actualizare a bazelor de date privind evidenta instalatiilor,
a solutiilor tehnice furnizate clientilor pentru realizarea serviciilor solicitate, astfel incat
acestea sa fie actualizate sistematic si corelate cu cele aflate in evidenta la
departamentul comercial;

i) urmareste realizarile tehnologice in domeniul echipamentelor retelelor de comunicatii
digitale pe plan mondial si Thainteaza propuneri de imbunatatire a acestora, prin
modificari de topologie, interconectari, achizitie de echipamente noi;

k) propune proceduri si instructiuni de lucru pentru exploatarea, operarea si administrarea
retelelor repartizate spre administrare;

[) monitorizeaza si propune masuri de optimizare a functionarii retelelor de comunicatii
digitale: Acces, SDH, ISDN, ATM, Internet, DWDM,;

m) colaboreaza cu Serviciul Tehnic de la sucursale cu privire la reorientarea
echipamentelor aflate in functie si introducerea tehnologiei digitale;

n) colaboreaza cu Serviciul Tehnic de la sucursale pentru rezolvarea interconectarii
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echipamentelor de transmisiuni analogice si digitale si pentru utilizarea combinata a
celor doua tehnologii;

0) aplica si respecta procedurile, instructiile, dispozitile si ordinele de serviciu,
regulamentele si prevederile legislatiei in domeniu; verifica si ia masuri pentru
respectarea instructiilor, indrumatoarelor si reglementarilor privind intretinerea si
repararea instalatiilor de telecomunicatii;

p) participa direct sau prin delegati, prin sondaj, la verificarea lucrarilor de
modernizare/dezvoltare/investitii sau a lucrarilor R.C., RK., executate pe faze de
executie si faze finale, in vederea verificarii parametrilor tehnici de functionare;

q) participa la elaborarea, avizarea de studii si programe de dezvoltare si modernizare a
retelelor de telecomunicatii feroviare;

r) este membru titular al Consiliului Tehnico-Economic al “Telecomunicatii CFR”;

s) Indeplineste orice alte atributii potrivit competentelor delegate de Directorul Executiv

Tehnic cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2.a.1.) Compartimentul Dispecer National

Se afla in directa subordine a sefului Serviciului Administrare Clienti Proiecte si Dezvoltare si

are urmatoarele atributii:
a) coordoneaza si efectueaza activitafi de operare si management centralizat pentru retelele
de comunicatii digitale: SDH, DWDM, mediaconvertoare; raspunde de functionarea

corespunzatoare a acestora; asigura functionarea aplicatjiilor de operare si mentenanta;

b) efectueaza activitati de operare si management a sistemului de supraveghere video, a
sistemului de avertizare incendii, a sistemului de electroalimentare; verifica starea

echipamentelor de climatizare in salile cu echipamente;

¢) urmareste executarea masuratorilor specifice la echipamentele retelelor si componentele
lor; asigura functionarea aplicatilor de operare si mentenantd specifice retelelor

administrate;

d) intervine operativ in caz de deranjamente, in vederea remedierii acestora; monitorizeaza
incidentele, in vederea identificarii focarelor de deranjamente si ia masuri operative de

inlaturare a acestora;

e) centralizeaza deranjamentele raportate de la nivel regional, intocmeste evidenta lor si

participa la analiza acestora, conform reglementarilor in vigoare;

f) tine evidenta actualizatd a echipamentelor retelelor aflate in administrare si a

documentatjilor aferente; intocmeste si actualizeaza hartile retelelor administrate;
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g) raspunde de functionarea retelelor de comunicatii digitale, avand obligatia de a lua
masurile operative ce se impun pentru repunerea in functie a retelelor, in cazul

intreruperilor accidentale;

h) cunoaste si respecta prevederile contractuale in cadrul activitatii de furnizare a serviciilor

pe retelele de comunicatii digitale;

i) urmareste Tn permanenta ca bazele de date cu serviciile de telecomunicatii sa fie

actualizate sistematic si corelate cu cele aflate in evidenta la Directia Comerciala;

J) avizeaza sucursalele regionale in momentul in care apar intreruperi in functionarea

serviciilor (accidentale sau programate), pe care acestea le opereaza;

k) avizeaza beneficiarii serviciilor de telecomunicatii furnizate de “Telecomunicatii CFR” in

momentul in care apar intreruperi in functionarea serviciilor (accidentale sau programate);

I) monitorizeaza si consemneaza durata intreruperilor serviciilor de telecomunicatii;
centralizeaza lunar situatia intreruperilor serviciilor de telecomunicatii si o transmite la

Directia Comerciala si la Directia Tehnica;

m)urmareste realizarile tehnologice in domeniul echipamentelor retelelor de comunicatji
digitale pe plan mondial si Tnainteaza propuneri de imbunatatire a acestora, prin modificari

de topologie, interconectari, achizitie de echipamente noi;
n) face propuneri si asigura asistenfa de specialitate pentru optimizarea, respectiv
dezvoltarea retelelor administrate;

0) propune proceduri si instructiuni de lucru pentru exploatarea, operarea si administrarea

retelelor repartizate spre administrare;

p) verifica starea tehnica a echipamentelor si ia masuri pentru evitarea intreruperilor in
functionare; aplica si respecta instructiunile existente pentru operarea echipamentelor si

prevederile reglementarilor in vigoare;

g) pastreaza confidentialitatea lucrarilor si a informatiilor obtinute din derularea activitatii
specifice; raspunde de asigurarea confidentialitatii lucrarilor si informatiilor de care ia

cunostinta in legatura cu activitatea “Telecomunicatii CFR”.

(2.a.2.) Compartimentul Administrare Clienti si Securitate Cibernetica

Se afla in directa subordine a sefului Serviciului Administrare Clienti Proiecte si Dezvoltare si
are urmatoarele atributii:
a) monitorizeaza si propune masuri de optimizare a functionarii retelelor de comunicatii
digitale: Acces, SDH, ISDN, ATM, Internet si date, 1P, CWDM, DWDM, site-ul web,
wireless si echipamentele de transport radio, precum si pentru echipamentele de

electroalimentare aferente acestora;
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b) coordoneaza operatiile de intretinere, in conformitate cu documentatiile tehnice, in
vederea asigurarii functionarii normale a retelelor de comunicatii digitale;

c) determina si urmareste traficul informational in retele si in functie de capacitatea acestora,
propune masuri corespunzatoare in scopul asigurarii de capacitati necesare de trafic;
intocmeste rapoarte de performanta in vederea optimizarii functionarii retelelor;

d) asigura functionarea aplicatiilor de operare si intretinere specifice monitorizarii retelelor
administrate;

e) monitorizeaza incidentele, in vederea identificarii focarelor de deranjamente;

f) tine evidenta echipamentelor retelelor aflate in administrare si a documentatiilor aferente;
intocmeste si actualizeaza hartile retelelor administrate;

g) raspunde de functionarea refelelor de comunicatii, avand obligatia de a lua masurile
operative ce se impun pentru repunerea in funciie a retelelor, in cazul intreruperilor
accidentale;

h) cunoaste si respecta prevederile contractuale in cadrul activitatii de furnizare a serviciilor
pe retelele de comunicatii digitale;

i) tine evidenta serviciilor de telecomunicatii oferite beneficiarilor, urmarind in permanenta
ca bazele de date sa fie actualizate sistematic si corelate cu cele aflate in evidenta la
Directia Comerciala;

j) asigura permanent actualizarea serviciilor de telecomunicatii si a hartilor de comunicatji
pentru Dispecerul National;

k) urmareste realizarile tehnologice in domeniul echipamentelor retelelor de comunicatji
digitale pe plan mondial si inainteaza propuneri de imbunatatire a retelelor proprii, prin
modificari de topologie, interconectari, achizitie de echipamente noi;

I) studiaza, elaboreaza, face propuneri si asigura asistenia de specialitate pentru
optimizarea, respectiv dezvoltarea retelelor administrate;

m) Tntocmeste necesarul de materiale pentru lucrarile de service; face propuneri pentru
dotarea cu aparatura si echipamente de specialitate;

n) intocmeste proceduri si instructiuni de lucru pentru exploatarea, operarea si administrarea
retelelor repartizate spre administrare;

0) monitorizeaza starea tehnica a echipamentelor si ia masuri pentru evitarea intreruperilor
in functionare; aplica si respecta instructiunile existente pentru operarea echipamentelor
si prevederile reglementarilor in vigoare;

p) acorda consultanta si participa direct (la solicitarea conducerii), pe probleme specifice: in
comisiile de licitatie, in comisiile de receptie a lucrarilor de modernizare si dezvoltare,
executate pe faze de executie si faze finale, in comisiile de inventariere, in comisiile de
analiza a ofertelor privind achizitile sau in comisiile de receptie a mijloacelor fixe, a

obiectelor de inventar si a materialelor si pieselor de schimb achizitionate, la nivel central,
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Q)

B

v)

la incheierea contractelor, la concilierea si solutionarea divergentelor aparute in legatura
cu facturarea serviciilor oferite, in CTE-ul societatii (atunci cand se impune);

urmareste aplicarea si respectarea instructiilor, dispozitiilor si ordinelor de serviciu,
reglementarilor si legislatiei in vigoare;

asigura realizarea notelor si documentelor aferente activitatii in conformitate cu cerintele
impuse de sistemul de calitate implementat; arhiveaza in ordine cronologica actele emise/
primite, conform procedurii privind arhivarea documentelor;

pastreaza confidentialitatea lucrarilor gi a informatiilor obtinute din derularea activitatii
specifice; raspunde de asigurarea confidentialitatii lucrarilor si informatiilor de care ia
cunostinta in legatura cu activitatea “Telecomunicatii CFR”;

colaboreaza cu Serviciul Tehnic de la sucursale cu privire la reorientarea echipamentelor
aflate in functie si introducerea tehnologiei digitale;

colaboreaza cu Serviciul Tehnic de la sucursale pentru rezolvarea interconectarii
echipamentelor de transmisiuni analogice si digitale si pentru utilizarea combinata a celor
doua tehnologii;

participa la elaborarea si avizarea de studii si programe de dezvoltare si modernizare a

instalatiilor de telecomunicatii feroviare;

w) trateaza deficientele constatate sau problemele ridicate in domeniul instalatiilor de

)

2)

aa)

bb)

cc)
dd)

telecomunicatii feroviare. Propune spre aprobare masuri de Tmbunatatirea calitatji
lucrarilor de intretinere si reparatii si a serviciilor oferite beneficiarilor;

aplica si respecta instructiile, dispozitile si ordinele de serviciu, regulamentele si
prevederile legislatiei in domeniu; verifica si ia masuri pentru respectarea instrucfiilor,
indrumatoarelor si reglementarilor privind intrefinerea si repararea instalatiilor de
telecomunicatii;

centralizeaza deranjamentele raportate de la nivel regional, intocmeste evidente lunare,
trimestriale si anuale ale deranjamentelor si participa la analiza acestora, conform
reglementarilor in vigoare;

urmareste depistarea focarelor de deranjamente sau evenimente si ia masurile necesare
pentru eliminarea sau reducerea lor;

tine evidenta tuturor instalatiilor si retelelor operate de “Telecomunicatii CFR” si a
documentatiilor si hartilor aferente;

indeplineste orice alte atributii si rezolva orice alte probleme, specifice domeniului de
activitate, incredintate de conducerea societatii, sub rezerva legalitatii acestora;
cunoaste si aplica Strategia de securitate cibernetica a “Telecomunicatii CFR”;

participa la stabilirea si aplicarea unor profile si cerinfe minime de securitate pentru

infrastructurile cibernetice operate de “Telecomunicatii CFR”;
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ee)

ff)

99)
hh)

)

KK)

Il

mm)

nn)

00)

urmareste asigurarea “rezilientei” infrastructurilor cibernetice operate de “Telecomunicatii
CFR”;

urmareste asigurarea starii de securitate prin cunoasterea, prevenirea si contracararea
vulnerabilitatilor, riscurilor si amenintarilor la adresa securitatii cibernetice a
“Telecomunicatii CFR”, la nivel central si teriorial;

emite la nivelul “Telecomunicatii CFR” avertizari privind aparitia unor riscuri noi;

la masurile necesare pentru asigurarea unor instrumente de dezvoltare a colaborarii si
comunicarii dintre directiile, serviciile si subunitatile aflate in cadrul societatii, inclusiv
pentru crearea unui mecanism eficient de avertizare si alerta, respectiv de reactie la
incidentele cibernetice;

raspunde de valorificarea oportunitatilor spatiului cibernetic pentru promovarea intereselor
societatii, valorilor gi obiectivelor acesteia;

coordoneaza toate entitatile implicate la nivel central si la nivelul sucursalelor regionale
de telecomunicatii pentru asigurarea unui raspuns adecvat la amenintarile din spatiul
cibernetic;

analizeaza si evalueaza permanent politicile de securitate adoptate, eficienta acestora in
sistem si aplica eventualele masuri corective, ori de cate ori acest lucru se impune;
evalueaza vulnerabilitatile si identifica echipamentele noi neautorizate, conectate la
reteaua interna, luand masuri de izolare a sistemelor neautorizate;

tine evidenta tuturor echipamentelor IT, inclusiv a sistemelor WI-FI, conectate la retea si
gestioneaza eventualele conectari noi, precum si intrarile / iegirile din sistem ale
echipamentelor;

stabileste reguli de acces la retea;

coordoneaza si monitorizeaza adoptarea de masuri proactive care vizeaza:

00.1) actualizarea si armonizarea cadrului de reglementare ih domeniul securitatji
cibernetice in concordanta cu evolutiile mediului de referinta, la nivelul
“Telecomunicatii CFR”;

00.2) implementarea de politici, concepte, standarde si ghiduri de securitate;

00.3) colectarea de date si informatii referitoare la amenintari, vulnerabilitati si riscuri

identificate in spatiul cibernetic;

00.4) analiza, anticiparea si prognoza evolutiei starii de securitate cibernetic3;

00.5) ridicarea nivelului de instruire gi congtientizare a angajatilor asupra riscurilor
derivate din utilizarea spatiului cibernetic;

00.6) interoperabilitatea cu alte sisteme nationale;

00.7) protejarea infrastructurilor cibernetice a “Telecomunicatii CFR”;

00.8) asigurarea unui grad ridicat de autoadaptabilitate, in functie de evolutiile spatiului

cibernetic;
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pp) asigurarea confidentialitatii, integritatii, disponibilitatii, autenticitatii si nonrepudierii
informatiilor din spatiul cibernetic;
gq) asigurarea colaborarii cu Centrul National de Raspuns la Incidente de Securitate
Cibernetica;
rr) operationalizarea capabilitatilor destinate managementului incidentelor de securitate
cibernetica.
ss) coordoneaza si monitorizeaza adoptarea de masuri reactive care vizeaza:
s.1) aplicarea masurilor cu privire la asigurarea continuitatji fluxurilor informationale
si decizionale;
s.2) supravegherea functionalitatii sistemelor de comunicatii in conditii de securitate
a serviciilor furnizate catre sistemul feroviar;

s.3) recuperarea si restaurarea datelor.

(2.a.3.) Compartimentul Implementare Proiecte si Dezvoltare

Se afla in directa subordine a sefului Serviciului Administrare Clienti Proiecte si Dezvoltare si
are urmatoarele atributii:

a) organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza derularea lucrarilor de tip FTTH/FTTB
conform contractelor de prestari lucrari incheiate de “Telecomunicatii CFR”.
Executa prognoze privind evolutia si tendintele dezvoltarii tehnologiilor in domeniul
telecomunicatijilor; elaboreazd strategia de dezvoltare si modernizare a
»1elecomunicatii CFR”, conform tendintelor tehnologice Th domeniu si cerintelor pietei
de telecomunicati;

b) colaboreaza cu compartimentele de specialitate din C.N.C.F. "CFR” S.A., M.T.,
M.C.S.I.,, AN.C.O.M., I.G.C.T.l. pentru promovarea obiectivelor de investitii Tn
domeniul telecomunicatiilor feroviare, cu respectarea metodologiilor si reglementarilor
n domeniu;

c) participa la elaborarea si avizarea de studii si programe de dezvoltare si modernizare a
instalatiilor de telecomunicatii feroviare;

d) elaboreaza masurile pentru siguranta circulatiei ce trebuie indeplinite de instalatiile de
telecomunicatii feroviare si de personalul de intretinere;

e) elaboreaza normativele de utilizare a instalatiilor de telecomunicatii feroviare, de catre
subunitatile si personalul din cadrul si din afara C.F.R. si controleaza respectarea
acestora;

f) elaboreaza proiecte de instructii, indrumatoare, reglementari, proceduri si instructiuni de
lucru pentru intretinerea, repararea, exploatarea si functionarea echipamentelor si

instalatiilor de telecomunicatii;
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9)

h)

)

k)

p)

Q)

r

s)

monitorizeaza starea tehnica a instalatiilor de telecomunicatii din retea, activitatea de
intretinere, exploatare, indeplinirea conditiilor pentru siguranta circulatiei, actionand
pentru prevenirea oricaror cauze care pot produce perturbatii in functionarea
comunicatiilor, respectiv desfasurarea transportului feroviar;

coordoneaza gestionarea spectrului de frecventa alocat retelelor de radiocomunicatii ale
caii ferate, pe baza mandatului de la C.N.C.F. ,CFR” S.A., proprietarul benzii de
frecventa; coordoneaza efectuarea lucrarilor de alocare a frecventelor la toate tipurile si
la toate echipamentele de radiocomunicatji, {ine evidenta acestora;

face propuneri pentru intocmirea planului anual de investitii pe baza solicitarilor pietei de
telecomunicatii, ale beneficiarilor feroviari si ale unitatilor teritoriale, pe care o prezinta
conducerii societatii;

fundamenteaza, pe baza documentatiilor tehnico-economice, necesarul de fonduri
pentru investitii;

urmareste realizarea documentatiei legale, necesara pentru promovarea obiectivelor de
investitii si intocmeste documentatia de necesitate si oportunitate a contractarii de
credite bancare, in conformitate cu prevederile legale;

verifica studiile tehnico-economice ale obiectivelor de investitii in conformitate cu
reglementarile legale pentru a fi prezentate organelor de avizare;

fundamenteaza, pe baza documentelor tehnico-economice, necesarul de fonduri pentru
lucrarile de investitii si dotari propuse de sucursalele regionale, ce urmeaza sa se asigure
din surse proprii, urmareste realizarea acestora in urma aprobarii lor de catre AGA,;
tine evidenta elementelor infrastructurii de telecomunicatii si a documentatiilor aferente;
analizeaza devizele generale ale obiectivelor de investitii; urmareste realizarea fizica si
valorica a lucrarilor de constructii-montaj si a dotarilor, pe fiecare sursa de finantare si
incadrarea in graficele de realizare a obiectivelor de investitji, in scopul corelarii lucrarilor
cu termenele de punere in funciie;

analizeaza documentatiile de cedare-preluare a fondurilor fixe de investitii cu caracter
feroviar, realizate de alte ministere, regii autonome si agenti economici si le supune
avizarii si aprobarii;

intocmeste lunar justificarea cheltuielilor efectuate pentru obiectivele de investitii,
dotarile si alte obiective, in scopul deschiderii finantarii;

participa la elaborarea documentelor de licitatie si asigurd promovarea acestora;
participa la comisiile de licitatie si la incheierea contractelor, la concilierea si solutionarea
divergentelor si a unor situatii litigioase in executarea contractelor;

urmareste progresul tehnologic al echipamentelor de transmisie digitala si de comutatie

pe plan mondial si Thainteaza propuneri de imbunatatire a retelelor de transmisie si de
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y

)

aa)

bb)
cc)
dd)

ee)

comutatie digitale prin modificari de topologie, interconectari, achizi{ie de echipamente
noi; intocmeste propuneri pentru dotarea cu aparatura si echipamente de specialitate;
acorda consultanta si participa direct (la solicitarea conducerii), pe probleme specifice:
in comisiile de licitatie, in comisiile de receptie a lucrarilor de modernizare si dezvoltare,
executate pe faze de executie si faze finale, in comisiile de inventariere, in comisiile de
analiza a ofertelor privind achizitile sau in comisiile de receptie a mijloacelor fixe, a
obiectelor de inventar si a materialelor si pieselor de schimb (achizitionate la nivel
central), la incheierea contractelor, la concilierea si solutionarea divergentelor aparute
in legatura cu facturarea serviciilor oferite, in CTE-ul societatii (atunci cand se impune);
coordoneaza si urmareste lucrarile executate de “Telecomunicatii CFR” sau al caror
beneficiar este “Telecomunicatii CFR” (lucrari constructii-montaj, lucrari de investitii si
dezvoltare, lucrari RC, RK etc.);

tine evidenta elementelor infrastructurii de telecomunicatii scadente la RC si RK in
vederea analizarii pentru programele anuale de reparatii RC si RK;

organizeaza, coordoneaza si raspunde de implementarea lucrarilor de investitii, in retele
de telecomunicatii, promovate din surse proprii sau din alte surse, dar de competenta
sa, a lucrarilor RC, RK si amenajari, la nivelul societatii;

coordoneaza lucrarile specifice de dirigentie a lucrarilor, conform legislatiei in vigoare,
intocmeste situatii/devize de lucrari pentru lucrarile executate de “Telecomunicatii CFR”,
verifica gi vizeaza situatiile/devizele de lucrari pentru lucrarile al caror beneficiar este
“Telecomunicatii CFR” si participa Tn comisia de receptie a lucrarilor;

analizeaza, urmareste si raspunde de modul de realizare a proiectelor tehnice si
documentatiei de executie intocmite de proiectant sau a caietelor de sarcini intocmite la
nivelul societatii, pentru implementarea lucrarilor de investitii promovate din surse proprii,
a lucrarilor RC, RK si amenajari, la nivelul societatii;

organizeaza si participa in comisie cu proiectantul si constructorul la predarea
amplasamentului, lucrari ascunse, receptii calitative si cantitative la terminarea lucrarilor
sau finale, in vederea realizarii lucrarilor de investitii;

ntocmeste impreuna cu proiectantul si cu constructorul note de lucrari sau dispozitii de
santier necesare adaptarii solutiilor proiectate la solutiile concrete din teren atunci cand
apar situatii deosebite in realizarea lucrarilor;

elaboreazd documentatia pentru lucrari de investitii promovate de societate;
elaboreaza documentatie pentru lucrari promovate de societate pe baza de contract;
raspunde de obtinerea avizelor pentru lucrarile de investitii promovate de societate;
coordoneaza activitatea de intocmire, inregistrare si difuzare a rapoartelor de

neconformitate;

Aprobat prin HCA nr. 50/08.12.2023
“Telecomunicatii CFR” S.A. Regulament Organizare si Functionare - DECEMBRIE 2023

[ Editia

2 | Revizia | 0 |

Pagina 29 din 91



ff)

99)

hh)

i)

)

kK)

)

coordoneaza activitatea de verificare a efectuarii si eficacitatii actiunilor corective stabilite
in rapoartele de neconformitate;

urmareste si verifica permanent cartile tehnice ale constructiilor din partrimoniul societatii
si face completarile corespunzatoare prevederilor legale;

urmareste aplicarea si respectarea instructiilor, dispozitiilor si ordinelor de serviciu,
reglementarilor si legislatiei in vigoare;

asigura realizarea notelor si documentelor aferente activitatii in conformitate cu cerintele
impuse de sistemul de calitate implementat;

participa direct sau prin delegati, prin sondaj, la verificarea lucrarilor de
modernizare/dezvoltare/investitii sau a lucrarilor R.C., R.K., executate pe faze de
executie si faze finale, in vederea verificarii parametrilor tehnici de functionare;
avizeaza documentatia si actele privind stadiul de executie, receptie sau primire a
lucrarilor de studii, cercetari, editarea de instructii si documentatie tehnica, etc. din
domeniul sau de activitate, care fac obiectul unor contracte sau comenzi;

arhiveaza in ordine cronologica actele emise / primite, conform procedurii privind
arhivarea documentelor, pastreaza confidentialitatea lucrarilor si a informatiilor obfinute
din derularea activitatii specifice; raspunde de asigurarea confidentialitatii lucrarilor si

informatiilor de care ia cunostinta in legatura cu activitatea "Telecomunicatii CFR”;

mm) indeplineste orice alte atributii si rezolva orice alte probleme specifice domeniului de

activitate, incredintate de conducerea societatji, sub rezerva legalitatii acestora.

(3) DIRECTIA COMERCIALA (DC)

Directia Comerciala este condusa de un director executiv comercial, direct subordonat

directorului general.

Directorul executiv comercial raspunde de modul de realizare al obiectului de activitate aferent

directiei, cu respectarea legislatiei in vigoare, asigurarea confidentialitatii si secretului de

serviciu.

ATRIBUTIILE DIRECTORULUI EXECUTIV COMERCIAL

a) se subordoneaza Directorului General si Hotararilor emise de Consiliul de Administratie si

Adunarea Generala a Actionarilor si are relatii de cooperare cu Directorul Executiv Tehnic

si Directorul Financiar;

b) organizeaza, conduce, coordoneaza si controleaza activitatea comerciala, de marketing

si cea privind achizitiile in cadrul “Telecomunicatii CFR”;

c) coordoneaza activitatea de elaborare de contracte/acorduri cadru pentru furnizarea de

servicii conform obiectului de activitate al societatii;

d) verifica periodic situatia contractelor incheiate la nivel central si regional;
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e) coordoneaza activitatea de negociere a contractelor de furnizare de servicii de
telecomunicatii, in vederea incheierii acestora cu beneficiarii;

f) coordoneaza activitatea de negociere a contractelor de achiziti necesare bunei
desfasurari a activitatilor “Telecomunicatii CFR”;

g) participa la comisiile de licitatie si la negocierea contractelor, la concilierea si solutionarea
divergentelor si a unor situatii litigioase in executarea contractelor;

h) aproba componenta comisiei de elaborare a tarifelor pentru servicii de telecomunicatii,
formata din specialisti pe probleme tehnice, economice si comerciale si coordoneaza
eleborarea tarifelor pentru serviciile de telecomunicatii furnizate de “Telecomunicatii CFR”;

i) face parte in comisia de elaborare, avizare si actualizare a tarifelor pentru serviciile de
telecomunicatii furnizate de “Telecomunicatii CFR”;

j) elaboreaza impreuna cu Directorul Financiar si Directorul Executiv Tehnic, bugetul de
venituri si cheltuieli in anul de plan la nivel de societate;

K) verifica si asigura aplicarea gi respectarea legislatiei in vigoare, a instructiilor de serviciu,
reglementarilor, ordinelor si dispozitiilor conducerii societatii, pentru buna desfasurare a
activitatii si realizarea serviciilor de telecomunicatii in conditi de maxima calitate si
securitate, cu aplicarea principiilor sistemului de management al calitatii implementat;

I) analizeaza costurile si ia masuri pentru reducerea acestora impreuna cu Directorul
Financiar si Directorul Executiv Tehnic, administreaza riscurile financiare de credit,
dobanzi si rate de schimb;

m) coordoneaza din punct de vedere economic asigurarea surselor financiare necesare
realizarii programelor de reparatii, modernizari si investitii, cu respectarea normelor de
consum de stoc aprobate, impreuna cu Directorul Financiar si Directorul Executiv Tehnic;

n) coordoneaza prospectarea pietii pentru a stabili furnizorii cei mai competitivi din punct de
vedere economic, prin colaborare cu Directorul Financiar si Directorul Executiv Tehnic;

0) verifica buna gospodarire a componentelor patrimoniului societatii; coordoneaza
elaborarea strategiei si modalitatile de exploatare si valorificare a patrimoniului auxiliar, Tn
colaborare cu Directorul Financiar si Directorul Executiv Tehnic;

p) este membru titular al Consiliului Tehnico-Economic al “Telecomunicatii CFR”;

q) acorda viza ,BUN DE PLATA”;

r) indeplineste orice alte atributii dispuse de directorul general, precum si de catre CA/AGA
pe domeniul specific de activitate;

s) este inlocuitorul de drept al directorului general in conditiile stabilite prin decizia

directorului general sau prin fisa postului;
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Directorul Executiv Comercial are in subordonare Serviciul Administrare Contracte, Achizitii
si Marketing si sucursalele regionale de telecomunicatii, asigurand controlul si coordonarea

directa, conform atributjilor acestora:

Serviciul Administrare Contracte, Achizitii si Marketing are urmatoarea componenta:
v" Compartimentul Achizitii
v' Compartimentul Marketing
v' Compartimentul Administrare Contracte
v

Compartimentul Administrativ

(3.a.) Serviciul Administrare Contracte, Achizifii si Marketing

Serviciul Administrare Contracte, Achizitii si Marketing este condus de un sef serviciu si este
direct subordonat directorului executiv comercial.
Are relatii de autoritate functionala cu Compartimentul Comercial din cadrul sucursalelor

regionale si relatii de cooperare cu celelalte structuri centrale ale societatii.

Atributiile Sefului Serviciul Administrare Contracte, Achizitii si Marketing

a) monitorizeaza activitatea de administrare a contractelor de achizitii si de furnizare de
servicii de telecomunicatii incheiate de catre central societate, fiind raspunzator de
respectarea clauzelor contractuale;

b) coordoneaza si participa la activitatea de elaborare, evidenta si urmarire a contractelor
pentru achizitionarea/furnizarea de servicii conform obiectului de activitate al societatii, a
acordurilor cadru, a conventjilor si a reglementarilor incheiate cu alfi operatori de
telecomunicatii si clientii “Telecomunicatii CFR”;

c) participa la activitatea de negociere a contractelor de furnizare de servicii de
telecomunicatii, in vederea incheierii acestora cu beneficiarii;

d) participa la activitatea de negociere a contractelor de achizitii de servicii de telecomunicatii
de la alti operatori necesare desfasurarii activitatii proprii;

e) analizeaza periodic situatia contractelor incheiate la nivel central si regional;

f) verifica pastrarea corespunzatoare a contractelor originale incheiate la nivel central si
evidenta contractelor incheiate la nivelul sucursalelor;

g) face propuneri pentru dezvoltarea si modernizarea serviciilor comerciale si de marketing
in vederea diversificarii serviciilor oferite utilizatorilor de telecomunicatii;

h) studiaza evolutia pietei de telecomunicatii in vederea elaborarii de oferte comerciale si
tarife necesare atragerii clientilor;

i) participa la elaborarea si actualizarea tarifelor pentru serviciile de telecomunicatii furnizate

de “Telecomunicatii CFR”;
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)

K)

p)
a)

Y

tine evidenta serviciilor de telecomunicatii contractate de societate de la alti operatori de
telecomunicatii;

analizeaza tipurile de servicii furnizate, propunand obiective si strategii pentru extinderea
gamei serviciilor de telecomunicatii si a pietei de desfacere a acestor servicii;

verifica si coordoneaza elaborarea corecta a ofertele comerciale;

participa in calitate de membru n comisia de elaborare, avizare gi actualizare a tarifelor
pentru serviciile de telecomunicatii furnizate de “Telecomunicatii CFR”;

transmite Directiei Tehnice informatiile necesare derularii $i executarii prevederilor
contractuale in bune conditii;

sigura aplicarea si respectarea legislatiei in vigoare, a instructilor de serviciu,
reglementarilor, ordinelor si dispozitiilor conducerii societatii, pentru buna desfasurare a
activitatii si realizarea serviciilor de telecomunicatii in conditi de maxima calitate si
securitate, cu aplicarea principiilor sistemului de management al calitatii implementat;
acorda viza ,CERTIFIC IN VEDEREA CFP’;

aplica si respecta instructiile, dispozitiile si ordinele de serviciu, reglementarile si legislatia
n vigoare;

este membru titular al Consiliului Tehnico-Economic al “Telecomunicatii CFR”;
indeplineste orice alte atributii potrivit competentelor delegate de Directorul Executiv
Comercial cu respectarea legislatiei in vigoare;

se subordoneaza direct directorului executiv comercial si are relatii de cooperare cu
structurile din centralul societatii si ale sucursalelor regionale;

este nlocuitorul de drept al directorului executive comercial in conditiile stabilite prin

dispozitiile date de directorul executive comercial sau prin fisa postului;

(3.a.1.) Compartimentul Achizifii

Se afla in directa subordine a sefului Serviciul Administrare Contracte, Achizitii si Marketing.

Compartimentul Achizitii are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

e)

intocmeste Programul Anual al Achizitiilor, il supune spre aprobare conducerii
“Telecomunicatii CFR” si 1l actualizeaza potrivit alocatiilor bugetare;

realizeaza punerea in corespondenta cu sistemul de grupare si codificare utilizat in
vocabularul comun al achizitjilor publice (CPV) a produselor, serviciilor si lucrarilor ce fac
obiectul contractelor de achizitie;

asigura si raspunde de organizarea procedurilor de achizitii de produse, servicii si lucrari;
intocmeste notele justificative pe care le supune aprobarii conducerii institutiei in cazul
aplicarii procedurilor de achizitii;

elaboreaza documentatia de atribuire/selectare/preselectare in colaborare cu serviciile si

sucursalele regionale interesate de produse, servicii sau lucrari si raspunde pentru
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f)

9)

h)

)

k)

p)

Q)

s)

)

u)

legalitatea procedurilor; propune stabilirea criteriilor si a documentatiei de atribuire a
contractelor si a serviciilor in anuntul de participare;

organizeaza sedinta pentru deschiderea ofertelor privind achizitiile de produse, servicii gi
lucrari, intocmeste procesul verbal al comisiei si raspunde de corectitudinea acestuia;
participa cu membrii comisiei la deschiderea ofertelor si a altor documente care insotesc
oferta, verifica indeplinirea criteriilor de calificare de catre ofertanti/candidati, realizeaza
selectia/preselectia candidatilor, dialogul cu operatorii economici, in cazul aplicarii
procedurii de dialog competitiv, negocieri cu operatorii economici, inh cazul aplicarii
procedurilor de negociere;

pune la dispozitia oricarui operator economic, care solicita, documentatia de
atribuire/selectare/preselectare, conform legislatiei in vigoare;

raspunde in mod clar, complet si fara ambiguitati la solicitarile de clarificari; raspunsurile
sunt formulate impreuna cu serviciile/compartimentele de specialitate implicate;

se ocupa de primirea ofertelor si raspunde de pastrarea lor in conditii de securitate pana
la deschiderea acestora in sedinta de deschidere, asigurand confidentialitatea acestora
conform prevederilor legale;

intocmeste si distribuie membrilor comisiei de evaluare, in vederea semnarii, a
declaratiilor de confidentialitate;

solicita informatii suplimentare, in scris, de la ofertanti, pentru clarificarea unor eventuale
probleme neclare inscrise in oferte, conform deciziilor comisiei;

convoaca comisia de evaluare in scopul analizarii ofertelor la datele stabilite de
presedintele comisiei;

ntocmeste raportul intermediar, raportul procedurii de adjudecare sau anulare a
procedurii, stabilit in urma centralizarii punctajelor membrilor comisiei si raspunde de
corectitudinea acestuia;

ntocmeste si transmite tuturor ofertantilor comunicarea rezultatului procedurii, sub
semnatura directorului general al “Telecomunicatii CFR”;

participd in comisiile de evaluare a ofertelor si in cadrul comisiilor de negociere in
conformitate cu deciziile date la nivel de societate;

informeaza ofertantii cu privire la rezultatele procedurii de achizitie;

verifica respectarea legalitatii si regularitatii specifice procedurii de achizitie;

comunica imediat sefilor ierarhici orice neconformitate sau probleme pe care le constata
in aplicarea procedurilor;

elaboreaza si transmite la Consiliul National de Solutionare a Contestatijilor punctul de
vedere al autoritatii contractante in cazul existentei unei contestatii;

duce la indeplinire masurile impuse “Telecomunicatii CFR” ca autoritate contractanta de

catre Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor;
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aa)

asigura constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;
asigura realizarea notelor si documentelor aferente activitatii in conformitate cu cerintele
impuse de sistemul de calitate implementat; arhiveaza in ordine cronologica actele
emise/primite, conform procedurii privind arhivarea documentelor; pastreaza
confidentialitatea lucrarilor si a informatiilor obtinute din derularea activitatii specifice;
raspunde de asigurarea confidentialitatii lucrarilor si informatiilor de care ia cunostinta in
legatura cu activitatea “Telecomunicatii CFR”;

elaboreaza documentatia necesara in vederea participarii in calitate de ofertant la
proceduri de atribuire/selectare/preselectare in colaborare cu serviciile de specialitate si
sucursalele regionale implicate;

are relatii de autoritate functionala cu Compartimentul Comercial din cadrul sucursalelor
regionale si relatii de cooperare cu celelalte structuri centrale ale societatii;

indeplineste orice alte atributii potrivit competentelor delegate de catre Seful Serviciului
Administrare Contracte, Achizitii si Marketing sau de cétre Directorul Executiv Comercial
cu respectarea legislatiei in vigoare;

aplica si respecta instructiile, dispozitile si ordinele de serviciu, regulamentele si

prevederile legislatiei in domeniu.

(3.a.2.) Compartimentul Marketing

Se afla in directa subordine a sefului Serviciului Administrare Contracte, Achizitii si Marketing.

Compartimentul Marketing are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatile de marketing, precum elaborarea, implementarea si dezvoltarea
strategiei si politicilor de marketing ale societatii;

b) elaboreaza si asigura realizarea planului de marketing;

c) elaboreaza si transmite ofertele comerciale;

d) efectueaza in mod constant studii de piata in domeniul de activitate al societatii.

e) TIntocmeste si asigura realizarea planului de publicitate al societatii (medii de difuzare,
temporizare, obiective);

f) analizeaza ofertele publicitare si identifica cele mai avantajoase forme de promovare (atat
din perspectiva impactului asupra pietei, cat si din perspectiva preturilor);

g) proiecteaza materialele publicitare (anunturi, pliante, oferte etc.);

h) monitorizeazé permanent piata si concurenta in vederea actualizarii si/sau modificarii
strategiei si politicilor de marketing ale societatii;

i) analizeaza oportunitatea introducerii de noi produse sau servicii;

J) mentine o vizibilitate ridicata a societatii prin participarea la diverse evenimente si prin
aparitia pe cat mai multe pagini in mediul online;

k) dezvolta politici de cross-selling pentru clientii existenti;
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P)

a)

Y

dezvolta politici de fidelizare a clientilor;

realizeaza orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in realizarea strategiilor pe
termen scurt ale companiei in limitele respectarii temeiului legal;

asigura comunicarea planurilor de marketing la nivelul tuturor departamentelor si
sucursalelor societatii;

analizeaza produsele si servicile existente ale companiei, in vederea propunerilor
constructive pentru ridicarea calitatii acestora si pentru diversificarea lor;

aplica si respecta instructiile, dispozitile si ordinele de serviciu, regulamentele si
prevederile legislatiei in domeniu;

realizeaza anual sau ori de cate ori este nevoie activitatea de evaluarea a satisfactiei
clientilor la nivel central si elaboreaza in baza rezulatatelor obtinute un raport conform
procedurii operationale in vigoare;

are relatii de autoritate functionala cu Compartimentul Comercial din cadrul sucursalelor
regionale si relatii de cooperare cu celelalte structuri centrale ale societatii;

intocmeste si urmareste implementarea manualului de identitate vizuld a societatii;
indeplineste orice alte atributii potrivit competentelor delegate de catre Seful Serviciului
Administrare Contracte, Achizitii si Marketing sau de cétre Directorul Executiv Comercial

cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3.a.3.) Compartimentul Administrare Contracte

Se afla in directa subordine a sefului Serviciului Administrare Contracte, Achizitii si Marketing.

Compartimentul Administrare Contracte are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

f)

)

tine evidenta contractelor de furnizare de servicii de telecomunicatii incheiate de catre

central societate si sucursalele regionale de telecomunicatii;

urmareste contractele pentru serviciile de telecomunicatii furnizate clientilor feroviari si
terti;
ntocmeste lunar/trimestrial/anual sau ori de cate ori este nevoie situatia veniturilor

societatii “Telecomunicatii CFR” din contracte de prestari servicii/furnizare si din comenzi
de lucrari de telecomunicatii;

intocmeste situatia lunara a tuturor contractelor de furnizare de servicii de telecomunicatji;
participa la activitatea de negociere a contractelor de furnizare de servicii de
telecomunicatii si a contractelor de achizitii, in vederea incheierii acestora cu beneficiarii;
elaboreaza contracte/acorduri cadru pentru prestari servicii de telecomunicatii feroviare si
non-feroviare;

actualizeaza anexele contractelor incheiate la nivel central si intocmesgte actele aditionale

aferente;
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h)

)

K)

transmite nstiintari clientilor privind restrictionarea serviciilor in cazul in care acestia nu
au respectat termenele de plata;

urmareste activitatea de prestari servicii de telecomunicatii feroviare si non-feroviare,
propunand obiective si strategii pentru extinderea gamei serviciilor de telecomunicatii si a
pietei de desfacere a acestor servicii;

coordoneaza activitatea de obtinere a confirmarii serviciilor de telecomunicatii utilizate de
beneficiarii feroviari si terti;

aplica si respecta instructiile, dispozitile si ordinele de serviciu, regulamentele si
prevederile legislatiei in domeniu;

asigura realizarea notelor si documentelor aferente activitatii in conformitate cu cerintele
impuse de sistemul de calitate implementat; arhiveaza in ordine cronologica actele
emise/primite, conform procedurii privind arhivarea documentelor;

pastreaza confidentialitatea lucrarilor si a informatiilor obtinute din derularea activitaii
specifice; raspunde de asigurarea confidentialitatii lucrarilor si informatiilor de care ia
cunostinta in legatura cu activitatea “Telecomunicatii CFR”;

are relatii de autoritate functionala cu Compartimentul Comercial din cadrul sucursalelor
regionale si relatii de cooperare cu celelalte structuri centrale ale societatii;

indeplineste orice alte atributii potrivit competentelor delegate de catre Seful Serviciului
Administrare Contracte, Achizitii si Marketing sau de catre Directorul Executiv Comercial

cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3.a.4.) Compartimentul Administrativ

Se afla in directa subordine a sefului Serviciului Administrare Contracte, Achizitii si Marketing.

Compartimentul Administrativ are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

f)

asigura lucrarile de secretariat ale directorului general, raspunzand pentru circuitul
operativ al corespondentei;

primeste si inregistreaza corespondenta, cronologic, in ordinea primirii, prin atribuirea unui
numar unic de inregistrare fiecarui document, precum si clasarea acesteia;

pastreaza evidenta tuturor documentelor intrate, a celor intocmite pentru uz intern, precum
si a celor iesite, potrivit prevederilor legale Tn vigoare;

prezinta corespondenta/documentelele primite, directorului general, in vederea inscrierii
rezolutiei de catre aceasta;

repartizeaza si distribuie documentele, dupa rezolutionare, pe departamente si structuri
ale acestora, in vederea solutionarii;

prezinta directorului general lucrarile elaborate de catre directiile si structurile din cadrul

societatii, in vederea aprobarii/avizarii;
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g) verifica termenele de corespondenta (termen de solutionare, destinatar, clasificare,
modalitate de transmitere/expediere);

h) expedierea/transmiterea corespondentei, prin fax, e-mail, posta, curier;

i) colaborareaza cu toate structurile din cadrul societatii;

J) tinerea evidentei deciziilor si altor documente emise de directorul general,

k) asigurarea informatiilor generale si utile privind activitatile societatii;

[) administrarea apelurilor telefonice;

m) asigura buna exploatare a parcului auto, conform legislatiei in vigoare;

n) intretinerea si utilizarea autovehicolelor, urmarind efectuarea la timp a reviziilor tehnice;

0) colaboreaza cu toate structurile din cadrul societaiii in vederea efectuarii deplasarilor
si/lsau delegatiilor realizate Tn interes de serviciu;

p) completarea foilor de parcurs;

gq) completarea Fiselor Activitatilor zilnice (FAZ) necesare pentru justificarea consumului de
combustibil dar si a kilometrilor parcursi;

r) pastreaza confidentialitatea lucrarilor si a informatiilor obtinute din derularea activitafii
specifice; raspunde de asigurarea confidentialitatii lucrarilor si informatiilor de care ia
cunostinta in legatura cu activitatea ,Telecomunicatii CFR”;

s) aplica si respecta instruciiile, dispozitile si ordinele de serviciu, regulamentele si
prevederile legislatiei in domeniu;

t) indeplineste orice alte atributii potrivit competentelor delegate de catre Seful Serviciului
Administrare Contracte, Achizitii si Marketing, de catre Directorul Executiv Comercial sau

Directorul General cu respectarea legislatiei in vigoare.

(4) DIRECTIA FINANCIARA (DF)

Directia Financiara este condusa de un director financiar si este direct subordonat directorului

general.
Directorul financiar raspunde de modul de realizare al obiectului de activitate aferent directiei,

cu respectarea legislatiei in vigoare, asigurarea confidentialitatii si secretului de serviciu.

ATRIBUTIILE DIRECTORULUI FINANCIAR

a) organizarea si conducerea activitatii financiar-contabile si urmarirea aplicarii principiilor si
politicilor contabile, Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare;

b) coordoneaza efectuarea inventarierii patrimoniului; participa la organizarea sistemului
informational;

c) coordoneaza intocmirea declaratiilor fiscale si depunerea lor la termene, ia masuri pentru

plata obligatiilor si contributiilor catre stat in functie de posibilitatile financiare;
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d)

f)

9)

h)

)

K)

coordoneaza intocmirea situatiilor financiare lunare si anuale si prezinta rapoarte de
analiza financiara catre Consiliului de Administratie;

coordoneaza optimizarea circuitelor financiare interne si externe, costurile si utilizarea
excedentelor;

analizeaza costurile si ia masuri pentru reducerea acestora impreuna cu Directorul
Executiv Tehnic si Directorul Executiv Comercial; administreaza riscurile financiare de
credit, dobanzi si rate de schimb;

coordoneaza din punct de vedere economic asigurarea surselor financiare necesare
realizarii programelor de reparatii, modernizari si investitii in telecomunicatii, cu
respectarea normelor de consum de stoc aprobate, impreuna cu Directorul Executiv
Tehnic si Directorul Executiv Comercial;

verificA buna gospodarire a componentelor patrimoniului societatii; coordoneaza
elaborarea strategiei si modalitatile de exploatare si valorificare a patrimoniului auxiliar, in
colaborare cu Directorul Executiv Tehnic si Directorul Executiv Comercial;

verifica si supune spre aprobare in conditile legii, trecerea pe costuri a sumelor
reprezentand alte cheltuieli decéat cele de exploatare, nedatorate unor cauze imputabile
salariatjlor;

analizeaza periodic situatia clientilor pentru incasari ritmice si dispune masuri de
recuperare a lor conform prevederilor legale;

coordoneaza modul de aplicare si respectare a legislatiei in vigoare, a instructiunilor de
serviciu, reglementarilor, ordinelor si dispozitilor conducerii societatii, pentru buna
desfasurare a activitatii si realizarea serviciilor in conditii de maxima calitate si securitate,
cu aplicarea principiilor sistemului de management al calitatii, implementat; coordoneaza
elaborarea si actualizarea ordinelor, requlamentelor, dispozitjilor si instructiilor de serviciu
in domeniul specific din cadrul societatji;

este membru titular al Consiliului Tehnico-Economic al "Telecomunicatii CFR”;

m) Gestioneaza disponibilitatile banesti ale societatii pentru mentinerea in permanenta a

capacitatii de plata a societatii;

n) coordoneaza si analizeaza executia bugetului de venituri si cheltuieli;

0) elaboreaza impreuna cu Directorul Executiv Tehnic si Directorul Executiv Comercial,

bugetul de venituri si cheltuieli la nivel de societate. Propune proiectul de buget de venituri

si cheltuieli, pe baza planului de afaceri al societatii;

p) analizeaza indicatorii economici si propune masuri de eficientizare a acestora asigurand

managementul costurilor la nivelul societatii, Tn scopul indeplinirii echilibrului financiar si

al marjelor de rentabilitate;

q) organizeaza controlului financiar preventiv la nivelul societatii, conform legislatiei n

vigoare;
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r) raspunde de realizarea eficienta, conform reglementarilor in vigoare si a procedurilor
specifice, a activitatilor desfasurate in cadrul directiei in scopul indeplinirii obiectului de
activitate;

s) se subordoneaza Directorului General si Hotararilor emise de Consiliul de Administratie si
Adunarea Generala a Actionarilor si are relatii de cooperare cu Directorul Executiv Tehnic
si Directorul Executiv Comercial;

t) indeplineste orice alte atributii potrivit competentelor delegate de Directorul General,
hotararilor Consiliului de Administratie si ale Adunarii Generale a Acftionarilor, cu

respectarea legislatiei in vigoare.

Directorul Financiar are in subordonare Compartimentul Financiar Contabilitate si Salarizare,
Compartimentuli Gestiune si Patrimoniu si sucursalele regionale de telecomunicatii, asigurand
controlul si coordonarea directa, conform atributiilor acestora:

v' Compartimentul Financiar Contabilitate si Salarizare

v Compartimentul Gestiune si Patrimoniu

v Sucursalele regionale de telecomunicatii 1-8

(4.1.) Compartimentul Financiar Contabilitate si Salarizare

Se afla in directa subordine a Directorului Financiar.
Compartimentul Financiar Contabilitate si Salarizare are urmatoarele atributii:
a) respecta cu strictete disciplina financiara pentru folosirea rationala si eficienta a
mijloacelor materiale si banesti ale “Telecomunicatii CFR”;
b) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli in functie de strategia de dezvoltare aprobata;
c) asigura si furnizeaza in timp optim informatiile financiare necesare fundamentarii
indicatorilor tehnico-economici;
d) urmareste realizarea executiei bugetare;
e) initiaza masuri care sa previna si eventual sa elimine imobilizarile de fonduri financiare.
f) elaboreaza documentele financiare necesare intocmirii bilanfului contabil;
g) Intocmeste si ordonanteaza documentele de incasari si plati, in numerar si prin virament.
h) urmareste modul de tinere a evidentei mijloacelor banesti;
i) organizeaza si controleaza platile, cu si fara numerar, privind datoriile si drepturile banesti
ale societatii, centralizat pe sucursale regionale si central societate;
j) organizeaza si urmareste modul de repartitie si evidenta in legatura cu avansurile spre
decontare, debitori, rate, imputatii si dispune plata acestora la termen;
k) pastreaza si gestioneaza cecurile (pentru numerar cu limita sau fara limita de suma) a

timbrelor si a altor valori;
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) verifica si confirma extrasele de cont primite, avand dreptul de a refuza inregistrarea
documentelor care nu indeplinesc conditiile legale;

m) asigura viramentele pentru impozitele, taxele si contributiile ajunse la scadenta la bugetul
consolidat al statului, bugetele locale, functie de disponibilul financiar si tine evidenta
acestora;

n) asigura rambursarea creditelor in termenele scadente;

0) raspunde de gestionarea numerarului din casierie;

p) coordoneaza incasarile si platile in numerar si urmareste tinerea corecta si la zi a
registrului de casa;

g) asigura acordarea si decontarea avansurilor, depuneri si retrageri de garantii la termenele
de plata;

r) pastreaza in sigurantd numerarul si celelalte documente de valoare pe care le
gestioneazj;

s) tine legatura cu unitatea bancara la care societatea are deschis contul curent.

t) exercitd potrivit legii, controlul financiar preventiv privind legalitatea, regularitatea si
incadrarea in plafoanele bugetare;

u) participa la elaborarea programului de investitii, de modernizare si RK al societatii.

V) raspunde de organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitatii societatii, privind:
fondurile fixe, mijloacele circulante, cheltuielile de amortizare pentru valoarea ramasa,
cheltuielile de productie sau circulatie si calculul costurilor;

w) asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile, conform prevederilor legale
n domeniu;

X) asigura respectarea cu strictete a prevederilor legale privind integritatea patrimoniului si
ia masuri legale pentru reintregirea acestuia in cazul in care a fost pagubit;

y) asigura intocmirea la termen a balantei de verificare lunare la nivelul societatii si
centralizat la nivel de societate si analizeaza concordanta sumelor nscrise in aceasta,
propunand masuri pentru corectarea eventualelor neconcordante;

z) Intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice si cele analitice si
urmareste concordanta dintre acestea;

aa) intocmeste si analizeaza situatia principalilor indicatori economico-financiari lunari, si la
bilant;

bb) prezinta spre aprobare C.A., A.G.A. si comisiei de cenzori auditul statutar, bilantul si
raportul explicativ, participa la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor
din bilan{, urmareste modul de indeplinire a sarcinilor ce-i revin din procesul-verbal de

analiza;
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cc)

dd)

ee)
ff)

99)

participa la organizarea si perfectionarea sistemului informational, aplica masurile de
rationalizare si simplificare a lucrarilor de evidenta contabila, de automatizare a prelucrarii
datelor;

efectueaza periodic analiza imobilizarilor de fonduri si stabileste masuri pentru reducerea
lor;

analizeaza situatia obligatiilor de plata catre terti in concordanta cu contractele incheiate.
contabilizeaza operatiunile efectuate privind platile catre furnizori, creditori, prin casa si
banca, miscarea mijloacelor fixe gi circulante ih concordanta cu legislatia in domeniu;
exercita atributii cu caracter specific ce decurg din actele dispuse de C.A., A.G.A., audit

intern, statutar sau masuri ale Curtii de Conturi;

hh) Tndeplineste orice alte atributii si rezolva orice alte probleme, specifice domeniului de

i)

)

KK)
Il

mm)

activitate, incredintate de directorul financiar, sub rezerva legalitatii acestora;
calculeaza drepturile ce se cuvin salariatilor, rezultate din pontaje, concedii, premieri,
bonusuri, etc, in baza foilor colective de prezenta primite de la structurile organizatorice
ale societatii;

calculeaza si evidentiaza in statele de platéd indemnizatiile aferente certificatelor de
concediu medical si a concediilor de odihna;

centralizeaza viramentele angajatului si angajatorului;

semneaza si depune declaratiile lunare aferente impozitelor si contributiilor sociale;
coordoneaza activitatea de remunerare a personalului societatii cu incadrarea in BVC
aprobat; elaboreaza si depune documentele necesare pentru recuperarea
indemnizatiilor de concediu medical suportate din FNUASS si/sau Casa Teritoriala de

Pensii;

nn) elaboreaza declaratiile statistice catre Directia Judeteana de Statistica stabilite prin

lege;

00) centralizeaza si verifica certificatele medicale;

pp) elaboreaza si distribuie salariatilor fluturasii de salarii;

gq) asigura completarea si transmiterea formalitatilor necesare catre banca pentru

SS)

tt)

Tntocmirea cardurilor de salarii;

elaboreaza rapoartele lunare standard cu privire la costurile de personal;

asigura realizarea notelor si documentelor aferente activitatii in conformitate cu
cerintele impuse de sistemul de calitate implementat; arhiveaza in ordine cronologica
actele emise /primite, conform procedurii privind arhivarea documentelor;

pastreaza confidentialitatea lucrarilor si a informatiilor obtinute din derularea activitatii
specifice; raspunde de asigurarea confidentialitatii lucrarilor si informatiilor de care ia

cunostinta in legatura cu activitatea “Telecomunicatii CFR”;
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uu) Tndeplineste orice alte atributii si rezolva orice alte probleme, specifice domeniului de

activitate, incredintate de directorul general, sub rezerva legalitatii acestora.

(4.2.) Compartimentul Gestiune si Patrimoniu

Se afla in directa subordine a Directorului Financiar.
Compartimentul Gestiune si Patrimoniu are urmatoarele atributii:

a) administreaza si gestioneaza bunurile mobile si imobile din patrimoniul propriu, indiferent
de titlul cu care sunt detinute, si urmareste folosirea sau exploatarea bunurilor din dotare
pentru satisfacerea nevoilor societatii, potrivit destinatiei acestora si cu respectarea
procedurilor Th vigoare, conform planului aprobat de directorul general,

b) organizeaza primirea, depozitarea si conservarea fara pierderi, degradari, sustrageri a
produselor aprovizionate, conform normelor tehnice de depozitare si de prevenire a
incendiilor; organizeaza si tine evidenta produselor depozitate;

c) analizeaza situatia stocurilor cu miscare lenta si fara miscare si urmareste valorificarea
acestora prin redistribuire intre unitati; intocmeste propuneri de declasare a elementelor
materiale conform prevederilor legale, pe care le transmite compartimentelor de
specialitate;

d) executa codificarea unitara a materiilor prime, materialelor si pieselor de schimb utilizate;

e) asigura distribuirea produselor achizitionate si urmareste utilizarea eficienta a acestora;

f) intocmeste documente privind distribuirea si evidenta obiectelor de inventar si bunurilor
achiziionate si intocmeste fisele individuale si documentele pentru obiectele de inventar;

g) raspunde de respectarea stricta a disciplinei contractuale in ceea ce priveste sortimentele,
calitatea, termenele de livrare; intocmeste forme de respingere pentru marfa
necorespunzatoare;

h) organizeaza gestionarea mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar, a materialelor gi
pieselor de schimb, a carburantilor, lubrifiantilor si a altor valori materiale aflate in dotare
si asigura inscrierea numarului de inventar pe mijloacele fixe;

i) tine o evidenta operativa si asigura conditiile legale de gestionare;

i) la masuri in vederea intretinerii si efectuarii de reparatii pentru cladiri, dotari si alte active
din patrimoniul institutiei, in regie proprie sau cu terti;

k) participa alaturi de personalul specializat din , Telecomunicatii CFR” la receptia cantitativa
si calitativa a materiilor prime si materialelor, utilajelor si echipamentelor aprovizionate; ia
masuri pentru ca receptia sa se faca in bune conditii in concordanta cu legislatia si
instructiunile in vigoare;

[) fundamenteaza si inainteaza propuneri in vederea asigurarii necesarului de produse,

servicii si lucrari pentru buna desfasurare a activitaji;
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m)urmareste incadrarea in plafoanele stabilite privind consumurile legate de utilizarea
sistemului de telefonie fixa si mobila si stabileste sumele ce urmeaza a fi recuperate;

n) intocmeste si depune, sub semnatura persoanelor autorizate, la autoritatile fiscale
competente, declaratiile anuale privind cladirile, mijloacele auto si firmele de reprezentare
aflate in patrimoniul institutiei; urmareste achitarea obligatiilor catre bugetul local, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

0) administreaza si gestioneaza parcul auto din patrimoniul propriu, indiferent de titlul cu care
sunt detinute;

p) organizeaza gestionarea pieselor de schimb, a carburantilor si a lubrifiantilor si urmareste
folosirea sau exploatarea parcului auto pentru satisfacerea nevoilor societatii, potrivit
destinatiei acestora si cu respectarea procedurilor in vigoare;

g) organizeaza intretinerea si efectuarea reparatiilor parcului auto, in regie proprie sau cu
terti, fundamenteaza si inainteaza propuneri privind aprovizionarea cu materiale, piese de
schimb, carburanti, precum si de incheiere a politelor de asigurare obligatorie de
raspundere civila auto si CASCO pentru toate autovehiculele din dotare;

r) organizeaza si supravegheaza activitatea de exploatare a parcului auto propriu, urmareste
si indruma metodologic aplicarea dispozitiilor legale privind conditiile ce trebuie intrunite
pentru circulatia pe drumurile publice, care intra in competenta sa;

s) coordoneaza actiunea de reevaluare a bunurilor patrimoniale de natura terenurilor si
imobilelor;

t) indeplineste orice alte atributii si rezolva orice alte probleme, specifice domeniului de

activitate, incredintate de directorul executiv economic, sub rezerva legalitatii acestora.

(5) SERVICIUL RESURSE UMANE — SECURITATE S| SANATATE iN MUNCA —
SITUATII DE URGENTA (SRU)

Serviciul Resurse Umane este condus de un sef serviciu, este direct subordonat directorului

general.
Serviciul Resurse Umane are in componentad urmatoarele compartimente:
v Compartiment Resurse Umane
v' Compartimentul Securitate in munca, situatii de urgenta
Seful Serviciului Resurse Umane raspunde de modul de realizare al obiectului de activitate
aferent, cu respectarea legislatiei in vigoare, asigurarea confidentialitatii si secretului de
serviciu, in conditii de calitate si la termenele stabilite.
Atributiile Sefului Serviciului Resurse Umane
a) organizeaza si conduce activitatile desfasurate in cadrul serviciului in conformitate cu
obiectul de activitate al acestuia;

b) gestioneaza activitatea de resurse umane din cadrul societatii;
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c) coordoneaza, urmareste si controleaza, conform competentelor acordate, incheierea,
modificarea si desfacerea contractului individual de munca pentru personalul din
societate, inclusiv a documentelor referitoare la delegare/detasare;

d) verifica si controleaza completarea registrului general de evidenta a salariatilor urmarind
comunicarea corecta si la termenele legale a modificarilor intervenite in structura de
personal si a elementelor din contractele individuale de munca ale salariatilor care
trebuie transmise, conform prevederilor legale, prin incheierea actelor aditionale la
C.I.M.;

e) verifica si controleaza evidenta nominala a miscarilor de personal (intrari-iesiri), a
promovarilor, a drepturilor salariale, a cuantumului sporurilor acordate si a drepturilor de
vechime in munca, precum si evidenta numerica pe funciii, activitati, nivele de salarizare,
grupe de varsta, sex, personal pensionabil si a modului de incadrare pe coeficienti de
salarizare pentru intregul personal salariat al societatii;

f) coordoneaza activitatea de pregatire si perfectionare profesionala a personalului si
acorda asistenta metodologica, asigurand aplicarea in subunitatile societatii a
prevederilor legale si a reglementarilor in vigoare privind activitatea de instruire teoretica
si practica a personalului;

g) coordoneaza activitatea de evaluare anuala;

h) coordoneaza elaborarea proiectului de Contract Colectivde Munca si a actelor aditionale
la acesta care, dupa aprobare in Consiliul de Administratie; organizeaza desfasurarea
negocierilor cu reprezentantii salariatilor, in conditiile reglementarilor legale, iar pe baza
proceselor-verbale intocmite cu ocazia negocierilor, elaboreaza forma definitiva a
Contractului Colectiv de Munca si a actelor aditionale la acesta;

i) elaboreaza proiectul de Regulament de Organizare si Functionare si proiectul de
Regulament Intern in colaborare cu directorii executivi ai societatii spre a fi supuse
aprobarii Consiliului de Administratie al “Telecomunicatji CFR”;

j) raspunde si acorda asistentd metodologica, asigurand aplicarea unitara, in toate
subunitatile societatii, a prevederilor aplicabile referitoare la coeficientii de salarizare
corespunzatori meseriilor si funcfiilor din "Telecomunicatii CFR”, a sistemului de sporuri,
precum si in legatura cu evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului;

k) tine legatura cu directiile si serviciile omoloage din cadrul Ministerului Transporturilor si
din cadrul C.N.C.F. "CFR” S.A,, cu institutii de profil din cadrul Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale la nivel central si teritorial, cu Inspectoratul Teritorial de Munca al
Municipiului Bucuresti, cu alte institutii si organisme ale statului, Tn probleme specifice de
resurse umane si CCM, precum si pentru reglementarea problemelor de asistenta

sociala a personalului societatii.
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) verifica la intocmirea rapoartelor privind activitatea de resurse umane;

m) verifica si controleaza evidenta controlului medical periodic;

n) coordoneaza si verifica respectarea masurilor de securitate si sanatate in munca in
activitatile ce se desfasoara la nivelul societatii actionand pentru prevenirea oricaror
cauze care pot produce perturbatii in desfasurarea acestor activitatj;

0) coordoneaza si controleaza aplicarea si respectarea reglementarilor si legislatiei in
domeniile securitatii si sanatatii in munca, a situatiilor de urgenta juridica (p.s.i. si
protectie civila) si protectia mediului la nivelul unitatilor alocate;

p) colaboreaza cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor din unitatile alocate, cu medicul
de medicina muncii, Tn vederea coordonarii masurilor de prevenire si proteciie;
monitorizeaza activitatile legate de supravegherea starii de sanatate a salariatilor |,
conform prevederilor legale in vigoare;

q) verifica si controleaza respectarea normelor de securitate gi sanatate in munca;

r) asigura aplicarea si respectarea legislatiei in vigoare, a instructiilor de serviciu,
reglementarilor, ordinelor si dispozitiilor conducerii societatii, pentru buna desfasurare a
activitatii in conditii de maxima calitate si securitate, cu aplicarea principiilor sistemului
de management al calitatii implementat;

s) acorda viza ,CERTIFIC IN VEDEREA CFP’;

t) asigura realizarea notelor si documentelor aferente activitatii in conformitate cu cerintele
impuse de sistemul de calitate implementat; arhiveaza in ordine cronologica actele
emise; pastreaza confidentialitatea lucrarilor si a informatiilor obtinute din derularea
activitatii specifice;

u) indeplineste orice alte atributii potrivit competentelor delegate de Directorul General cu
respectarea legislatiei in vigoare;

v) Se subordoneaza direct directorului general si are relatii de cooperare cu structurile din

centralul societatii si ale sucursalelor regionale.

(5.a.1.) Compartimentul Resurse Umane

Compartimentul Resurse Umane se afla in directa subordine a sefului Serviciului Resurse
Umane.
Compartimentul Resurse Umane are urmatoarele atributii:
a) executa activitati desfasurate in cadrul serviciului in conformitate cu obiectul de activitate
al acestuia;
b) gestioneaza activitatea de resurse umane din cadrul societatii;
c) asigura suportul documentar aferent structurii organizatorice aprobate, precum si

gestiunea resurselor umane;
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d) organizeaza si coordoneaza angajarea prin recrutare interna si externa, formarea si
perfectionarea personalului societatii si efectueaza incadrarea acestuia conform
organigramelor si statelor de functii aprobate, cu respectarea conditiilor minime de
pregatire si vechime si a Contractului Colectivde Munca;

e) intocmeste documentele privind: angajarea, avansarea, promovarea, suspendarea,
detasarea si incetarea contractului individual de munca pentru personalul societatii;

f) completeaza si transmite registrul general de evidenta a salariatilor, operand si raportand
la timp modificarile intervenite in structura de personal la nivel central societate;

g) elaboreaza evidenta nominala a miscarilor de personal si a promovarilor precum Si
evidenta numerica pe funciii, activitati, nivele de salarizare, grupe de varsta, sex,
personal pensionabil si a modului de incadrare pe coeficienti de salarizare pentru intregul
personal salariat al societatii;

h) tine evidenta urmatoarelor:

v/ concedii de odihna, concedii medicale, concedii fara plata, absente nemotivate, zile
libere platite;

v legitimatii de calatorie pe caile ferate romane;

v efectuarea examenelor medicale periodice;

v evidenta personalului pe locuri de munca, functii, incadrare;

i) elaboreaza situatia nominala a personalului societatii conform statului de functii aprobat,
in concordanta cu structura organizatorica si numarul de posturi si 0 supune spre
aprobare conducerii;

j) urmareste aplicarea prevederilor din Regulamentul Intern, Contractul Colectivde Munca
si altor reglementari interne privind perfectionarea profesionald, evaluarea
performantelor profesionale individuale, promovarea personalului, drepturile de vechime
in munca, durata concediilor de odihna, de studii si respectiv, fara plata, precum si
cuantumul sporurilor pentru personalul din structura centrala a societatii si verifica pe
aceasta problematica situatiile prezentate de subunitat;;

k) pastreaza legatura cu directile si servicile omoloage din cadrul Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii, si din cadrul C.N.C.F. "CFR” S.A., cu Inspectoratele
Teritoriale de Munca, in probleme specifice de resurse umane si CCM, precum si pentru
reglementarea problemelor de asistenta sociala a personalului societatii;

[) rezolva, direct si in colaborare cu alte structuri ale societatii, cererile si sesizarile privind
drepturile de personal sau orice alte cereri privind gestiunea personalului;

m)raspunde si acorda asistentd metodologica, asigurand aplicarea unitara, in toate
subunitatile societatii, a prevederilor aplicabile referitoare la coeficientii de salarizare

corespunzatori meseriilor si functiilor din "Telecomunicatii CFR” , a sistemului de sporuri,
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privitor la conditiile minime de pregatire si vechime valabile, precum si in legatura cu
evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului;

n) coordoneaza elaborarea proiectului Contractului Colectivde Munca si a actelor adiionale
la acesta, care, dupa aprobare in Consiliul de Administratie, reprezinta punctul de vedere
al societatii la negocierile cu reprezentantii salariatilor. Organizeaza desfasurarea
negocierilor cu reprezentantii salariatilor / organizatiile sindicale reprezentative, in
conditiile reglementarilor legale, iar pe baza proceselor-verbale intocmite cu ocazia
negocierilor, elaboreaza forma definitivd a Contractului Colectiv de Munca si a actelor
aditionale la acesta;

0) elaboreaza programe de instruire si le implementeaza in colaborare cu managementul
societatii;

p) asigura legatura permanenta dintre administratie si salariati, precum si dintre
administratie si organizatiile sindicale legal constituite; tine evidenta sindicatelor legal
constituite, pentru a se cunoaste partenerii sociali ai administratiei;

g) analizeaza, intocmeste si supune aprobarii documentatia necesara acordarii de ajutoare
sociale; efectueaza studii legate de probleme sociale care pot aparea in relatiile
administratie-sindicate si propune solutii de prevenire a eventualelor conflicte de munca;

r) elaboreaza proceduri si alte documente specifice societatii pe probleme de relatii de
munca, resurse umane;

S) participa la negocierea contractului colectiv de munca cu partenerii sociali in baza
delegatiei primite de la directorul general,

t) asigura suport pentru elaborarea fiselor de post pentru posturile din statul de functii si
organigrama societatii;

u) coordoneaza activitatea de evaluare a personalului angajat, pe baza propunerilor
managementului;

V) reprezinta societatea, pe baza de mandat sau delegare in domeniul propriu de activitate
fata de autoritati, comisii de specialitate, organisme nationale si internationale de profil;

w) asigura realizarea notelor si documentelor aferente activitatii in conformitate cu cerintele
impuse de sistemul de calitate implementat; arhiveaza in ordine cronologica actele emise
/ primite, conform procedurii privind arhivarea documentelor; pastreaza confidentialitatea
lucrarilor si a informatiilor obtinute din derularea activitatii specifice; raspunde de
asigurarea confidentjalitatii lucrarilor si informatiilor de care ia cunostinta in legatura cu
activitatea “Telecomunicatii CFR”;

X) Tndeplineste orice alte atributii si rezolva orice alte probleme, specifice domeniului de
activitate, incredintate de Sefului Serviciului Resurse Umane si/sau Directorul General,

sub rezerva legalitatii acestora;
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(5.a.2.) Compartimentul Securitate in munca, situatii de urgenta

Compartimentul Securitate in munca, situatii de urgenta se afla in directa subordine a sefului
Serviciului RU-SSM-SU.

Obiectul de activitate al CSSM-SU, este in principal referitor la prevenirea riscurilor
profesionale, protectia sanatatii si securitatea lucratorilor, eliminarea factorilor de risc si
accidentare, informarea, consultarea si instruirea lucratorilor si a reprezentantilor lor.

in vederea punerii in aplicare a legislatiei in vigoare in domeniul sanatatii, securitatii in munca
si a situatiilor de urgenta, CSSM-SU, are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza programele anuale de control;

b) aentralizeaza si urmareste realizarea programelor anuale de control si a documentelor
rezultate in urma controalelor;

c) raspunde de identificarea, evaluarea si prevenirea riscurilor profesionale, protectia
securitatii si sanatatii lucratorilor, stabilirea masurilor de preventie si protectie a securitatii
si sanatatii in munca, potrivit factorilor de risc si accidentare, instruirea lucratorilor si a
reprezentantilor lor la nivelul societatii, in conformitate cu legislatia specifica si impreuna
cu lucratorii desemnati;

d) elaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie;

e) elaboreaza proceduri proprii pentru aplicarea reglementarilor de securitate si sdnatate in
munca conform legislatiei specifice si in vigoare;

f) propune responsabilitatile ce le revin lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in
munca si care vor fi aprobate de angajator prin fisa postului;

g) verifica cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, precum si a responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

h) elaboreaza necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

i) elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire si stabileste periodicitatea instruirilor
in functie de locul de munca, cu respectarea legislatiei in vigoare incidente Th materie.

j) asigura informarea si instruirea lucratorilor, in domeniul securitatii si sanatatii in munca si
verificarea cunoasterii si aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite;

k) elaboreaza programul de instruire si testare privid SSM si PSI la nivelul “Telecomunicatii
CFR”;

[) tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

m) elaboreaza planul de actiune in caz de pericol grav si iminent si instruieste lucratorii cu
privire la aplicarea lui;

n) stabileste zonele care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca, precum

si tipul de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor legale;
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0) tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica pentru care este
necesara autorizarea exercitarii lor;

p) tine evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

q) tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

r) monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura
si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor
in mediul de munca;

s) verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgenta, precum si a sistemelor de siguranta;

t) urmareste ca intretinerea, manipularea si depozitarea echipamentelor individuale de
protectie, precum si inlocuirea lor sa se faca in mod adecvat si la termenele stabilite;

u) tine evidensa echipamentelor de munca si urmareste ca verificarile periodice si, daca este
cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane
competente;

v) propune Tmpreuna cu lucratorii desemnati strategia si politica generala de prevenire si
protectie a securitatii si sanatatii in munca, in cadrul societatii, raspunzand de aplicarea
acesteia dupa aprobare;

w) asigura secretariatul CSSM (Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca);

X) raspunde de aplicarea tuturor prevederilor legale in domeniul SSM si SU;

y) asigura realizarea notelor si documentelor aferente activitatii in conformitate cu cerintele
impuse de sistemul de calitate implementat; pastreaza confidentjalitatea lucrarilor si a
informatiilor obtinute din derularea activitatii specifice; raspunde de asigurarea
confidentialitatii lucrarilor si informatiilor de care ia cunostintad in legatura cu activitatea
“Telecomunicatii CFR”;

z) indeplineste orice alte atributii si rezolva orice alte probleme specifice domeniului de
activitate, incredintate de Sefului Serviciului Resurse Umane si/sau Directorul General,

sub rezerva legalitatii acestora.

(6) COMPARTIMENTUL JURIDIC (CJ)

Compartimentul Juridic este direct subordonat directorului general.

Compartimentul Juridic are atributii in toate activitatile societatii cu posibile implicatii
patrimoniale, prin acordarea de consultantd de specialitate celorlalte structuri organizatorice
ale societatii, prin avizarea gi contrasemnarea documentelor cu caracter juridic emise de
societate sub aspectul legalitatii, prin pregatirea punctelor de vedere si apararilor necesare in

fata organelor jurisdictionale si a altor organe private si publice, pentru apararea drepturilor si
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intereselor legitime ale societati. Urmareste aplicarea corecta a legislatiei in activitatea
specifica societatii. Propune masuri corective in cazul in care se constata abateri.

Compartimentul Juridic raspunde de modul de realizare al obiectului de activitate aferent
structurii, cu respectarea legislatiei in vigoare, asigurarea confidentialitatii si a secretului de

serviciu, in conditii de calitate si la termenele stabilite.

Obiectul de activitate:
a) asigurarea asistentei de specialitate si a reprezentarii juridice intr-un mod uniform si
unitar pe ansamblul societatii in conformitate cu Constitutia, Legea 514/2003 si Statutul
profesiei de consilier juridic;

b) respectarea legalitatii in desfasurarea tuturor activitatilor societatii.

Compartimentul Juridic are in principal urmatoarele atributii:

a) reprezentarea si apararea drepturilor si intereselor societatii in instanta sau in fata altor
organe cu atributii jurisdictionale si in raporturile cu alte persoane fizice sau juridice in
toate fazele procesuale, inclusiv in caz de conciliere; redacteaza si depune la termen
cererile de chemare in judecata, intAmpinarile, notele de sedinta, probele si concluziile
scrise, precum si motivele care stau la baza exercitarii cailor de atac impotriva hotararilor
judecatoresti, atunci cand este cazul, in dosarele in care societatea este parte;

b) reprezinta societatea, pe baza de mandat sau delegare, in fata instantelor judecatoresti,
arbitrale, a altor organe jurisdictionale, organe ale puterii sau administratiei de stat, organe
de urmarire penala, notariate, precum si in raporturile cu alte persoane fizice sau juridice,
protejand drepturile si interesele societatii, in conditiile legii si/sau propune delegarea
dreptului de reprezentare;

c) apara drepturile si interesele legitime ale societatii in raporturile cu terfii in materie
comerciald, civila si de legislatie a muncii;

d) monitorizeaza si controleaza activitatea structurilor societatii, potrivit competentelor sale,
precum si in legatura cu litigiile in care au calitatea de parte;

e) elaboreaza acte de procedura-cadru, in vederea unei reprezentari unitare;

f) tine evidentele litigiilor in care societatea este parte conform deciziei directorului general,

g) elaboreaza si prezinta directorului general, ori de céate ori apreciaza ca este necesar,
propuneri argumentate privind promovarea cailor de atac impotriva hotararilor
judecatoresti in care societatea este parte;

h) elaboreaza si prezinta directorului general, ori de céate ori apreciaza ca este necesar,
propuneri motivate de solutionare pe cale amiabila a litigiilor aflate pe rol;

i) elaboreaza precizari punctuale pentru aplicarea reglementarilor legale in vigoare, la

solicitarea expresa a celorlaltor structuri ale societatii;
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j) elaboreaza si prezinta directorului general informari referitoare la cazuistica in care
societatea este parte;

k) propune, impreuna cu structurile organizatorice implicate, proceduri care urmeaza sa fie
aplicate la nivelul societatji;

[) sesizeaza directorul general in legatura cu aspectele de natura juridica ridicate de
aplicarea actelor normative si propune solutii unitare potrivit competentei sale;

m) participa la cercetarea disciplinara in cazul savarsirii de abateri de la regulamentul intern,
daca directorul general dispune in acest sens;

n) intocmeste orice alte acte procedurale in legatura cu reprezentarea societatii;

0) participa si asigura consultanta juridica in cursul procedurii de atribuire a contractelor ce
urmeaza a fi incheiate de societate, precum si in cazul incheierii contractelor comerciale;

p) asigura consultanta juridica la derularea procedurilor de achizifie, la intocmirea
documentatiei aferente, la solutionarea contestatiilor;

g) avizeaza pentru legalitate si contrasemneaza contractele care urmeaza sa fie incheiate
de societate, in baza intregii documentatii care sta la baza acestora, precum si a altor acte
care produc efecte juridice;

r) avizeaza din punctul de vedere al legalitatii orice masura de natura sa angajeze
raspunderea patrimoniala a societatii;

s) avizeaza din punctul de vedere al legalitatii orice masura care ar putea aduce atingere
drepturilor societatii sau ale salariatilor acesteia;

t) avizeaza din punctul de vedere al legalitaii deciziile emise de directorul general si orice
alte documente care angajeaza societatea in relatiile cu tertj;

u) avizeaza pentru legalitate raspunsurile departamentelor de specialitate cu privire la
solicitarile, reclamatiile, sesizarile si contestatiile in legatura cu relatiile de munca Tnaintate
de salariatii institutiei;

V) asigura analiza reclamatiilor si sesizarilor primite si formuleaza raspunsuri Tn conditiile
legii. In acest sens: formuleaza raspuns la reclamatiile, sesizérile, memoriile etc. adresate
societati de catre autoritatile publice si alte persoane fizice si juridice, comunica
structurilor societatii puncte de vedere n acest domeniu;

w) la solicitarea scrisa aduce la cunostinta structurilor din cadrul societatii actele normative
cu implicatii in activitatea acestora si acorda asistenta juridica de specialitate, intocmind
puncte de vedere referitoare la modalitatea de interpretare si aplicare a legilor, potrivit
competentei sale;

X) intocmeste impreuna cu departamentele implicate proiectul Regulamentului de organizare
si functionare al societatji, pe care il transmite directorului general;

y) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de directorul general,

specifice domeniului de activitate;
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z) coordoneaza activitatile cu specific juridic pe ansamblul societatii, in vederea aplicarii
unitare a dispozitiilor legale in acest sens putand solicita note, puncte de vedere si altele
asemena din partea structurilor societatii;

aa) coordoneaza si controleaza, la nivelul entitatilor organizatorice ale societatii modul de
aplicare si respectare a legislatiei in vigoare;

bb) participa la sedintele Consiliului de Administratie;

cc) participa, pe baza de mandat sau delegare, la negocierea contractului colectiv de munca,
asigurand incadrarea in conditiile legii;

dd) intocmeste acte cu caracter juridic, elaboreaza regulamente, metodologii, instructiuni si
proceduri Th domeniul propriu de activitate;

ee) avizeaza legalitatea masurilor ce urmeaza a fi luate de conducerea societatii n
desfasurarea activitatii specifice;

ff) avizeaza legalitatea deciziilor de miscari de personal, si a celor de angajare;

gg) vizeaza actele/documentele cu caracter juridic in legatura cu activitatea societéatii sau a
patrimoniului acesteia;

hh) vizeaza legalitatea documentelor ce vor fi inaintate spre avizare/aprobare Consiliului de
administratie si spre aprobare Adunarii generale a actionarilor;

ii) avizeaza/intocmeste documentatiile privind domeniul propriu de activitate care urmeaza
sa fie supuse aprobarii conducerii societatii si C.A,;

i) respecta si aplica cerintele sistemelor de management implementate la nivelul societatii;

kk) reprezinta societatea, pe baza de mandat sau delegare, prin participare la diferite
manifestari interne si internationale de profil;

Il) tine evidenta actelor de baza ale societatii (statut, ROF, R, etc.) si asigura inregistrarea
la Registrul Comertului a modificarilor aprobate de Adunarea generald a actionarilor
(capital social, obiect de activitate,etc.);

mm) redacteaza acte cu continut juridic, notificari, contracte civile si comerciale; formuleaza
opinii legale Tn materie contractuala si de legislatie a muncii; urmareste respectarea
legalitatii in toate documentele intocmite;

nn) ofera consultanta juridica in domeniul legislatiei muncii si a salarizarii; participa la
elaborarea proiectului de Contract Colectiv de Munca si la negocierea acestuia dintre
conducerea societatii, sindicate reprezentative conform legislatiei in vigoare si/sau
reprezentantii salariatilor si asigura asistenta juridica cu privire la incheierea, inregistrarea
si incetarea acestuia; asigura asistenta juridica in scopul solutionarii conflictelor de
munca, de interese si a conflictelor de drepturi, potrivit prevederilor legii privind
solutionarea conflictelor de munca; analizeaza si face propuneri privind solutionarea
sesizarilor, reclamatiilor si cererilor referitoare la relatiile de munca; participa la intalnirile

cu organizatiile sindicale reprezentative conform legislatiei in vigoare;
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00)

pp)

qq)

rr)

SS)

tt)

asigura asistenta juridica cu privire la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea
sau incetarea contractelor individuale de munca;

asigura indeplinirea procedurilor de mediere si solutionare a litigiilor si elaboreaza deciziile
prin care se solutioneaza aceste litigii;

identifica si raporteaza eventualele neconformitati in domeniul propriu de activitate;
participa la punerea in practica a masurilor necesare solutionarii lor;

indeplineste alte atributii sau sarcini rezultate din hotararile Consiliului de administratie
sau ale Adunarii generale a actionarilor si/sau stabilite de Directorul general al societati,
privind obiectul propriu de activitate;

asigura realizarea notelor si documentelor aferente activitatii in conformitate cu cerintele
impuse de sistemul de calitate implementat; pastreaza confidentialitatea lucrarilor si a
informatiilor obtinute din derularea activitatii specifice; raspunde de asigurarea
confidentialitatii lucrarilor si informatiilor de care ia cunostinta in legatura cu activitatea
“Telecomunicatii CFR”;

ndeplineste orice alte atribuiii si rezolva orice alte probleme specifice domeniului de

activitate, incredintate de Directorul General, sub rezerva legalitatii acestora.

(7) COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN (CAI

a)

b)

d)

f)

compartimentul Audit Intern este subordonat Consiliului de Administratie si Directorului
General,
compartimentul Audit Intern are relatii functionale cu toate directiile, serviciile,

compartimentele si unitatile teritoriale ale societatii in scopul indeplinirii eficiente si eficace
a responsabilitatilor sale si informeaza, cel putin semestrial, Consiliul de Administratie si
Directorul General cu privire la rezultatele activitatilor intreprinse;

compartimentul Audit Intern are relatii de colaborare cu Serviciul Audit Public Intern al
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii gi Curtea de Conturi a Romaniei, conform
legislatiei in vigoare si in limita mandatului aprobat de Consiliul de Administratie al
"Telecomunicatii CFR”;

sfera auditului public intern cuprinde toate activitatile desfasurate in cadrul societatii
pentru Tndeplinirea obiectivelor acesteia, inclusiv evaluarea sistemului de control
managerial;

elaboreaza normele metodologice specifice privind exercitarea activitatii de audit intern in
cadrul “Telecomunicatii CFR”, care sunt supuse avizarii Serviciului Audit Public Intern al
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii i aprobarii Consiliului de Administratie al
Societatii “Telecomunicatii CFR”S.A, daca nu se dispune altfel;

elaboreaza proiectul Planului multianual de audit intern, insotit de un Referat de justificare

a modului Tn care au fost preluate n plan misiunile de audit intern, care este Tnaintat spre
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analiza si aprobare Consiliului de Administratie si Directorul General al “Telecomunicatii
CFR”;

g) actualizeaza Planul multianual de audit intern care este insotit de un Referat de
modificare, daca au loc modificari in structura proceselor, activitatilor,
programelor/proiectelor sau operatiunilor derulate de “Telecomunicatii CFR”;

h) elaboreaza proiectul Planului Anual de audit intern pe baza Planului multianual de audit
intern, pana la data de 30 noiembrie a anului precedent anului pentru care se elaboreaza,
insotit de Referatul de justificare a modului in care sunt selectate misiunile cuprinse in
plan si il transmite Consiliului de Administratie al “Telecomunicatii CFR” spre analiza si
aprobare. Aprobarea Planului Anual de Audit Intern se realizeaza pana la data de 20
decembrie a anului precedent anului pentru care se elaboreaza si este inaintat spre
informare Directorului General al “Telecomunicatii CFR”;

i) actualizeaza Planul Anual de Audit Intern, prin Thtocmirea unui referat de modificare a
planului in urmatoarele situatii:

- aparitia modificarilor legislative sau organizatorice, care schimba gradul de semnificatie
a auditarii anumitor structuri, procese, activitati, programe/proiecte sau operatiuni;

- la solicitarile Consiliului de Administratie, Directorului General si/sau ale Serviciului
Audit Public Intern al Ministerului Transporturilor si Infrastructurii de a introduce/inlocui
unele misiuni din Planul Anual de Audit Intern;

- schimbari semnificative privind expunerea la riscuri a societatii sau aparitia unor criterii
semnal.

j) proiectul planului multianual, respectiv proiectul planului anual de audit public intern se
elaboreaza de catre Compartimentul de Audit Intern, pe baza evaluarii riscului asociat
diferitelor structuri, activitati, programe/proiecte sau operatiuni, precum si prin preluarea
sugestiilor Consiliului de Administratie/Directorului General, prin consultare cu Serviciului
Audit Public Intern al Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, tindnd seama de
solicitérile si recomandarile Curtii de Conturi a Romaniei. La elaborarea planului
multianual de audit intern, precum si pe parcursul implementarii acestuia, misiunile
solicitate de Curtea de Conturi a Romaniei au prioritate;

k) efectueaza activitati de audit intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale societatii sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

[) auditul intern se exercitd asupra tuturor activitatilor desfagurate in cadrul societatii, cel
putin o data la 4 ani, iar prioritizarea misiunilor de audit intern se face pe baza analizei de
risc si a solicitarilor Curtii de Conturi a Romaniei;

m) efectueaza misiuni de consiliere si misiuni de audit intern ad-hoc, la solicitarea Consiliului

de Administratie, a Directorului General, a Serviciului Audit Public Intern al Ministerului
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Transporturilor si Infrastructurii sau a Curtii de Conturi. Misiunile dispuse de Serviciul Audit
Public Intern al Ministerului Transporturilor si Infrastructurii se cuprind in Planul Anual de
Audit Intern al Compartimentului Audit Intern, se realizeaza in bune conditii si se
raporteaza in termenele fixate. Modalitatea de planificare, realizare si raportare respecta
n totalitate metodologiile cuprinse in normele specifice de audit intern aplicabile;

n) transmite trimestrial Serviciul Audit Public Intern al Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii, sinteze ale recomandarilor neinsusite de catre Consiliul de Administratie al
“Telecomunicatii CFR"si consecintele neimplementarii acestora, insotite de documentatia
relevanta, in maximum 5 zile calendaristice de la incheierea trimestrului;

0) raporteaza periodic catre Serviciul Audit Public Intern al Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii, la solicitarea acestuia, asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor
rezultate din activitatea de audit intern;

p) elaboreaza Raportul anual al activitatii de audit intern care prezinta modul de realizare a
obiectivelor compartimentului de audit intern, care este supus aprobarii Consiliului de
Administratie al "Telecomunicatii CFR” si Tnaintat spre informare Directorului General al
"Telecomunicatii CFR”;

- transmite Raportul anual al activitatii de audit intern Serviciului Audit Public Intern al
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, pana la data de 30 ianuarie a anului
urmator, pentru anul incheiat;

- transmite un exemplar al Raportului anual al activitatii de audit intern, catre Curtea de
Conturi a Romaniei, pana la data de 31 martie pentru anul precedent.

g) in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat Consiliului
de Administratie al "Telecomunicatii CFR” si structurii de control intern abilitate, in termen
de 3 zile lucratoare de la constatare. In cazul identificarii unor iregularititi majore, membrii
Compartimentului Audit Intern pot continua misiunea sau pot sa o suspende cu acordul
Consiliul de Administratie al "Telecomunicatii CFR”, care a aprobat-o, daca din rezultatele
preliminare ale verificarii se estimeaza ca prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele
stabilite (limitarea accesului, informatji insuficiente etc.);

r) elaboreaza Carta auditului intern in conformitate cu prevederile legale specifice in vigoare;

s) elaboreaza Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit intern;

t) elaboreaza/actualizeaza procedurile de lucru pentru principalele activitati desfasurate la
nivelul Compartimentului Audit Intern;

u) respecta prevederile legale referitoare la pregatirea profesionala, de minim 15 zile pe an;

v) asigura realizarea notelor si documentelor aferente activitatii in conformitate cu cerintele
impuse de sistemul de calitate implementat; arhiveaza in ordine cronologica actele
emise/primite, conform procedurii privind arhivarea documentelor; pastreaza

confidentialitatea lucrarilor si a informatiilor obtinute din derularea activitatii specifice;
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raspunde de asigurarea confidentialitatii lucrarilor si informatiilor de care ia cunostinta n
legatura cu activitatea "Telecomunicatii CFR";
w) indeplineste orice alte atributii si rezolva orice alte probleme specifice domeniului de

activitate, incredintate de conducerea societatii, sub rezerva legalitatii acestora.

(8) COMPARTIMENT CONTROL FINANCIAR DE GESTIUNE (CFG)

Compartimentul Control Financiar de Gestiune este direct subordonat directorului general.

Compartimentul Control Financiar de Gestiune asigura realizarea functiei de control financiar

de gestiune in conformitate cu legislatia in vigoare incidenta in materie.

Compartimentul Control financiar de Gestiune asigura realizarea functiei de control financiar
de gestiune in conformitate cu legislatia in vigoare incidenta in materie si are urmatoarele
obiective:
a) asigura integritatea patrimoniului, a bunurilor din domeniu public si privat al statului;
b) respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne incidente activitatii economico
- financiare;

c) cresterea eficientei in utilizarea resurselor alocate.

Controlul financiar de gestiune se exercita sub urmatoarele forme:
a) controlul preventiv, care consta in verificarea fundamentarii bugetelor de venituri gi
cheltuieli si a anexelor la acestea;
b) controlul operativ, care consta in verificarea unor operatiuni economico-financiare

desfagurate in cursul exercitiului financiar curent.

Tn exercitarea activitatilor sale, Compartimentul Control Financiar de Gestiune are urmétoarele
atributii specifice:
a) elaboreaza metodologia de organizare si desfasurare a controlului financiar de
gestiune, potrivit legislatiei in vigoare, inclusiv cu privire la modalitatile de punere la
dispozitie a documentelor necesare exercitarii controlului financiar de gestiune, precum
si a restituirii acestora;
b) elaboreaza anual, trimestrial si lunar, dupa caz, programul actiunilor de control
gestionar de fond si control tematic ce urmeaza a fi efectuat la sucursalele regionale, pe
care-l prezinta spre aprobare conducerii “Telecomunicatii CFR”; stabileste obiectivele
minimale care trebuie verificate in cadrul controlului planificat, perioadele de verificare si
le completeaza cu obiective specifice unitatilor beneficiare controlate;

c) efectueaza controlul financiar de gestiune si tematic la nivel central si la nivelul
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d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

sucursalelor regionale, corespunzator programului aprobat, inclusiv cu echipe mixte
formate cu personal din domeniul tehnic, juridic, economic si prezintd constatarile,
propunerile de masuri si sanctiuni organelor competente;
verificaA respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la
existenta, integritatea, pastrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor, detinute cu orice
titlu, si modul de reflectare a acestora in evidenta contabila;
verifica respectarea prevederilor legale in fundamentarea proiectului bugetului de
venituri $i cheltuieli al operatorului economic si a proiectelor bugetelor de venituri si
cheltuieli ale subunitatilor din structura acestuia;
verifica respectarea prevederilor legale in executia bugetului de venituri si cheltuieli al
societatii si al subunitatilor din structura acesteia, urmarind:

o realizarea veniturilor si incadrarea in nivelul cheltuielilor aprobate;

e gradul de realizare a veniturilor, de efectuare a cheltuielilor si de obfinere a

rezultatului;
o realizarea indicatorilor economico-financiari specifici activitatii, la nivelul societatii
si al subunitatilor acesteia;

realizarea programului de investitii si incadrarea in sursele aprobate;

respectarea programelor de reducere a arieratelor si a stocurilor;

respectarea prevederilor legale si/sau a reglementarilor interne in efectuarea

achizitiilor;

utilizarea conform destinatiilor legale a sumelor acordate de la bugetul general

consolidat;
valorifica rezultatele controlului financiar de gestiune si urmareste respectarea
masurilor dispuse prin actele de control si a celor stabilite ulterior de organele de
control; intocmeste raportari, informari si situatii in legatura cu controlul financiar de
gestiune efectuat pentru a fi transmise conducerii; tine evidenta dosarelor de control
conform prevederilor legale;
verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la modul
de efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;
verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la
incasarile si platile in lei si valuta, de orice natura, in numerar sau prin virament;
verifica respectarea prevederilor legale cu privire la inregistrarea in evidenta contabila
a operatiunilor economico-financiare;
verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la
intocmirea, circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor primare, contabile si a celor

tehnico-operative;
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I) elaboreaza analize economico-financiare pentru conducerea operatorului economic n
scopul fundamentarii deciziilor si a imbunatatirii performantelor;

m) asigura instruirea si perfectionarea personalului privind legislatia generala si specifica;

n) face propuneri pentru simplificarea procedurilor, in scopul reducerii ariei de
manifestare potentiala a fenomenului de coruptie; sesizeaza Comisia interna pentru
prevenirea si combaterea coruptiei de toate cazurile in care exista suspiciuni privind
implicarea unor persoane in acte de coruptie;

0) urmareste integritatea patrimoniala prin verificarile pe teren si in gestiunile societatii, atat
pentru cele ale societatii cat si pentru cele aflate Tn custodie; urmareste concordanta
bunurilor aflate in gestiuni cu cele din evidenta contabil3;

p) urmareste modul in care este asigurata gestiunea si propune masuri daca este cazul;
urmareste ca toate gestiunile sa fie asigurate prin garantiile retinute de la gestionari
conform prevederilor legale;

q) verifica modul in care sunt respectate prevederile legale in domeniul contabilitatii,
inregistrari contabile, incasarea creantelor, plata obligatiilor catre stat etc; urmareste modul
in care sunt intocmite documentele gestionare si daca se respecta legislatia privind
circulatia acestora; urmareste disciplina de cas3;

r) urmareste modul in care se efectueaza casarile si recuperarile; in urma acestei aciiuni,
urmareste modul in care se valorifica activele supuse casarii sau scoaterii din uz;
urmareste modul in care se efectueaza analizele de oferta; urmareste modul in care se
efectueaza receptia lucrarilor executate si inregistrarea lor in contabilitate;

s) intocmeste rapoarte lunare privind constatarile facute pe teren urmare a controalelor
efectuate si propune masuri pentru remedierea eventualelor deficiente;

t) analizeaza situatia stocurilor fara miscare sau cu migcare lenta si propune masuri de
reducere a acestora;

u) analizeaza orice sesizare scrisa si prezinta conducerii societatii raportul sau cu
masurile pe care le considera oportune functie de situatie;

V) participa la diverse inventarieri prin sondaj dispuse de conducerea societatii;

w) examineaza sistemul contabil si fiabilitatea acestuia, ca principal instrument de cunoastere,

gestiune si control patrimonial si rezultatele obtinute;

X) asigura realizarea notelor si documentelor aferente activitatii in conformitate cu cerintele
impuse de sistemul de calitate implementat; arhiveaza in ordine cronologica actele
emise/primite, conform procedurii  privind arhivarea documentelor; pastreaza
confidentialitatea lucrarilor si a informatiilor obtinute din derularea activita{ii specifice;
raspunde de asigurarea confidentjalitatii lucrarilor si informatiilor de care ia cunostinta in

legatura cu activitatea “Telecomunicatii CFR”;
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y) indeplineste orice alte atributii si rezolva orice alte probleme specifice domeniului de
activitate, incredintate de directorul general, sub rezerva legalitatii acestora;

z) asigura realizarea notelor si documentelor aferente activitatii in conformitate cu cerintele
impuse de sistemul de calitate implementat; arhiveaza in ordine cronologica actele
emise/primite, conform procedurii privind arhivarea documentelor; pastreaza
confidentialitatea lucrarilor gi a informatiilor obtinute din derularea activitatii specifice;
raspunde de asigurarea confidentjalitatii lucrarilor si informatiilor de care ia cunostinta in
legatura cu activitatea “Telecomunicatji CFR”;

aa) indeplineste orice alte atributii si rezolva orice alte probleme specifice domeniului de

activitate, incredintate de directorul general, sub rezerva legalitatii acestora.

(9) COMPARTIMENT PROTECTIE INFORMATII CLASIFICATE (CPIC)

Compartimentul Informatii Clasificate este direct subordonat directorului general.

Compartimentul isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile

- Legii nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate;

- Hotaréarii Guvernului nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

- Hotaréarii Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie
a informatiilor clasificate in Romania;

- Legii 477/2003 privind pregatirea economiei nationale si a teritoriului pentru aparare ;

- Hotararii nr 1204/2007 privind asigurarea fortei de munca pe timpul starii de asediu, la

mobilizare si pe timpul starii de razboi.

Functionarul de securitate/personalul incadrat in cadrul compartimentului detine certificat de
securitate corespunzator celui mai inalt nivel de clasificare a informatiilor gestionate de
societate.
Obiectul de activitate
a) implementarea si asigurarea functionarii sistemului de protectie a informatiilor clasificate,
in conditiile legii;
b) evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul,
transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate.
Compartimentul Informatji Clasificate are urmatoarele atributii generale:
Pe linia informatiilor clasificate, sub coordonarea Structurii de Securitate:
a) elaboreaza si supune aprobarii conducerii societatii normele interne privind protectia
informatiilor clasificate, potrivit legii;
b) intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si il supune avizarii

institutiilor abilitate, iar dupa aprobare, actioneaza pentru aplicarea acestuia;
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c) coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate componentele
acesteia;

d) asigura relationarea cu institutia abilitatd sa coordoneze activitatea si sa controleze
masurile privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

e) monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate si
modul de respectare a acestora;

f) consiliaza conducerea societatii in legatura cu toate aspectele privind securitatea
informatiilor clasificate;

g) informeaza conducerea unitatii despre vulnerabilitatile si riscurile existente in sistemul de
protectie a informatiilor clasificate si propune masuri pentru inlaturarea acestora;

h) acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor abilitate, potrivit competentelor
legale, pe linia verificarii persoanelor pentru care se solicita accesul la informatii
clasificate;

i) organizeaza activitati de pregatire specifica a persoanelor care au acces la informatii
clasificate;

j) asigura pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de securitate si autorizatiilor de
acces la informatii clasificate;

k) actualizeaza permanent evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de acces

[) Tntocmeste si actualizeaza listele informatjilor clasificate elaborate sau pastrate de unitate,
pe clase si niveluri de secretizare;

m) prezinta directorului general propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si
locurilor de importanta deosebitd pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de
responsabilitate si, dupa caz, solicita sprijinul institutiilor abilitate;

n) efectueaza, cu aprobarea conducerii societatii, controale privind modul de aplicare a
masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate;

0) exercita alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii.

Pe linia problemelor speciale (evidenta militara si mobilizarea la locul de munca):

p) intocmeste si actualizeaza evidenta personalului cu obligatii militare, mobilizati la locul de
munca si disponibili;

q) tine evidenta nominala pe grade, centre militare si obligatii potrivit datelor furnizate de
Compartimentul Resurse Umane;

r) intocmeste si actualizeaza tabele nominale cu rezervistii mobilizati la locul de munca pe
centre militare si comunica periodic modificarile survenite in miscarea de personal;

S) asigura realizarea notelor si documentelor aferente activitatii in conformitate cu cerintele
impuse de sistemul de calitate implementat; arhiveaza in ordine cronologica actele emise

/ primite, conform procedurii privind arhivarea documentelor; pastreaza confidentjalitatea
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lucrarilor si a informatiilor obtinute din derularea activitatii specifice; raspunde de
asigurarea confidentialitatii lucrarilor si informatiilor de care ia cunostinta in legatura cu
activitatea “Telecomunicatii CFR”;

t) indeplineste orice alte atributii si rezolva orice alte probleme specifice domeniului de

activitate, incredintate de conducerea societatji, sub rezerva legalitatii acestora.

(10) COMPARTIMENT MANAGEMENTUL CALITATII (CMC)

Compartimentul Managementul Calitatii este direct subordonat directorului general.

Compartimentul Managementul Calitatii are urmatoarele atributii generale:

a) organizeaza si coordoneaza implementarea sistemului de management al calitatii in toate
domeniile de activitate si la nivelul tuturor structurilor organizatorice ale “Telecomunicatii
CFR”;

b) stabileste modul de desfasurare a activitatilor cerute de standardul de referinta ISO 9001,
care sta la baza implementarii si certificarii conformitatii sistemului de management al
calitatii;

c) elaboreaza si difuzeaza documentele sistemului de management al calitatii si acorda
asistenta in vederea implementarii documentelor sistemului de management al calitatii in
cadrul societatii;

d) asigura consilierea conducerii pentru realizarea obiectivelor auditului in cadrul
“Telecomunicatii CFR”;

e) coordoneaza imbunatatirea continua a sistemului de management al calitatii, la nivelul
societatii;

f) coordoneaza activitatea de actualizare a documentelor sistemului de management al
calitatii, intocmeste planul de elaborare, modificare si revizuire a procedurilor pe baza
propunerilor structurilor din cadrul societatii pana la data de 31 martie a fiecarui an;

g) Indruma si coordoneaza activitatea de actualizare a documentelor sistemului de
management al calitatii, intocmeste planul de elaborare, modificare si revizuire a
procedurilor pe baza propunerilor structurilor din cadrul societatii pana la data de 31 martie
a fiecarui an

h) pastreaza exemplarele originale ale documentelor calitatii

i) controleaza existenta condifilor corespunzatoare pentru pastrarea documentelor
sistemului de management al calitatii in arhiva de documente, prin care sa se evite
deteriorarea sau distrugerea lor.

j) elaboreaza, in colaborare cu coordonatorii de compartimente implicate, documentele

sistemului de management al calitatii (MC, PS, PO) si coordoneaza actualizarea acestora.
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k) coordoneaza activitatea de elaborare, finregistrare si difuzare a rapoartelor de
neconformitate; coordoneaza activitatea de verificare a efectuarii si eficacitatii actiunilor
corective stabilite Tn rapoartele de neconformitate;

[) organizeaza si coordoneaza auditul calitatii; urmareste efectuarea auditurilor interne n
domeniul calitatii, asupra modului cum sunt intocmite, insusite, respectate, gestionate,
conservate si difuzate documentele SMC, in activitatile desfasurate de societate;

m) asigura informarea operativa, a conducerii ” Telecomunicatii CFR” si a factorilor implicati,
asupra neconformitatilor majore identificate cu ocazia auditurilor efectuate;

n) elaboreaza programele anuale de instruire pe teme de calitate, asigura instruirea pe teme
de managementul calitaii a personalului “Telecomunicatji CFR” ;

0) organizeaza periodic sedinte de analiza a sistemului de management al calitatii cu
managementul de varf al organizatiei, propune actiunile corective/preventive de
imbunatatire necesare;

p) Tnregistreaza si difuzeaza rezultatele analizelor efectuate de management asupra
sistemului de management al calitatii; intocmeste procesul verbal de analiza a
managementului;

g) urmareste aplicarea reglementarilor ,Telecomunicatii CFR” referitoare la procedurile
sistemului de management al calitatii; colaboreaza cu compartimentele de specialitate din
C.N.C.F. "CFR” S.A., M.T.., M.C.S.Il,, AN.C.O.M,, I.G.C.T.l. si alte institutii/organizatii
pentru elaborarea reglementarilor referitoare la  telecomunicatii, cu respectarea
metodologiilor si legislatiei in vigoare;

r) participa la elaborarea si actualizarea normativelor, instructiilor de serviciu si ordinelor de
baza privind activitatea de telecomunicatji feroviare; participa la elaborarea proiectelor de
instructii, Tndrumatoare, reglementari pentru intretinerea, repararea, exploatarea si
functionarea echipamentelor si instalatjilor de telecomunicatii feroviare;

s) participa la procesul de elaborare si la monitorizarea modului de aplicare a prevederilor
din prezentul Regulament, din Regulamentul Intern, Contractul Colectiv de Munca si a
actelor aditionale la acesta, a altor reglementari interne;

t) colaboreaza cu Serviciul Juridic, Resurse Umane la elaborarea de norme de organizare
si desfasurare privind cursurile de calificare si reconversie a fortei de munca in cadrul
societatii;

u) acorda viza ,CERTIFIC IN VEDEREA CFP’;

v) aplica si respecta instructiile, dispozitile si ordinele de serviciu, regulamentele si
prevederile legislatiei in domeniu;

w) asigura realizarea notelor si documentelor aferente activitatii in conformitate cu cerintele
impuse de sistemul de calitate implementat; pastreaza confidentialitatea lucrarilor si a

informatjilor obtinute din derularea activitatii specifice; raspunde de asigurarea
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confidentialitatii lucrarilor si informatiilor de care ia cunostinta in legatura cu activitatea
“Telecomunicatii CFR”;

X) are relatii de autoritate functionalad cu responsabilii cu managementul calitatii din cadrul
sucursalelor si relatii de cooperare cu celelalte structuri centrale ale societatji;

y) indeplineste orice alte atributii si rezolva orice alte probleme specifice domeniului de

activitate, incredintate de directorul general, sub rezerva legalitatii acestora.
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CAPITOLUL IV

FUNCTIONAREA SUBUNITATILOR TERITORIALE REGIONALE
(SUCURSALELE REGIONALE DE TELECOMUNICATII 1 - 8)

Sucursala regionala de telecomunicatii este o subunitate teritoriala a “Telecomunicatii CFR”,
care pune in practica si respecta, la nivel teritorial, strategia, politicile, dispozitiile si deciziile
conducerii societatii, asigurand desfasurarea activitatii pe aria de acoperire a unei regiuni

geografice.

in cadrul societati “Telecomunicati CFR” functioneazd opt Sucursale Regionale de
Telecomunicatii (Bucuresti, Craiova, Timigoara, Cluj, Brasov, lasi, Galati, Constanta), structuri
fara personalitate juridica distincta, care se afla in directa subordonarea a directorului general
si a directorilor executivi tehnic si comercial si a directorului financiar.

Sucursala regionalad de telecomunicatii este gestionarul patrimoniului incredintat, avand ca
obiect principal de activitate: gestionarea infrastructurii de telecomunicatii prin conducerea,
organizarea, planificarea, coordonarea si controlul activitatilor de intretinere, reparare,
instalare, exploatare, administrare a instalatiilor de telecomunicatii si a patrimoniului auxiliar,
cu scopul de a asigura furnizarea serviciilor de telecomunicatii si comercializarea acestora,
atat clientilor feroviari cat si oricaror alti potentiali clienti din aria de acoperire pe care o

gestioneaza si de a creste rentabilitatea societatii.

Realizarea obiectului de activitate precum si a scopului pentru care a fost infiintata sucursala
impune o temeinica organizare si disciplina a muncii in cadrul sucursalei, respectarea cu
strictete de catre tot personalul care-si desfasoara activitatea in cadrul sucursalei a regulilor
de disciplina stabilite, instaurarea unui climat corespunzator pentru o buna desfasurare a

activitatii si pentru utilizarea la nivel maxim a potentialului fiecarei persoane.

Sucursalele regionale de telecomunicatii au in structura organizatorica:
v La nivel central in fiecare SRTc - Serviciul Tehnic, Compartimentul Comercial si
Compartimentul Financiar, Contabilitate, Gestiune si Salarizare

v'La nivel teritorial - Zone de intretinere

Serviciile Tehnice din cadrul sucursalelor regionale de telecomunicatii au in structura doua
compartimente:
v' Compartiment Management Retele Digitale si Analogice

v' Compartiment Administrare Lucrari Noi si Reparatii Capitale
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Conducerea operativa a Sucursalei regionale de telecomunicatii este asigurata de catre
directorul sucursalei regionale de telecomunicatii, acesta fiind reprezentantul societatii
“Telecomunicatji CFR” la nivel teritorial (regional).

Directorul sucursalei regionale raspunde de modul de realizare al obiectului de activitate
aferent sucursalei, cu respectarea legislatiei in vigoare, de asigurarea confidentialitatii si

secretului de serviciu.

(1) ATRIBUTIILE DIRECTORULUI SUCURSALEI REGIONALE

a) organizeaza, coordoneaza, verifica si controleaza intreaga activitate a sucursalei
regionale de telecomunicatii, cu respectarea reglementarilor legale, instructiilor de
serviciu, dispozitiilor, ordinelor, regulamentelor in vigoare, conform competentelor

acordate de directorul general al societatii;

b) aproba programele anuale si lunare de intretinere si reparare a instalatiilor de
telecomunicatii de pe raza sucursalei, conform instructiilor de specialitate in vigoare,
normelor si normativelor actualizate, precum si atributiile concrete pentru intregul personal

din subordine si urmareste modul de realizare a acestora;

c) analizeaza propunerile si fundamentarea gefului serviciului tehnic, a sefilor zonelor de
intretinere si a celorlalte compartimente din subordine privind necesarul de aprovizionat,
urmarind asigurarea unei aprovizionari legale, echilibrate si rationale; ia masuri in vederea
solutionarii privind necesarul de aprovizionat; ia masuri privind reducerea cheltuielilor de

aprovizionare;

d) stabileste atributiile concrete pentru intregul personal din subordine si urméareste modul
de realizare a acestora;

e) raspunde de activitatea de sanatate si securitate in munca si de activitatea celulei pentru
situatii de urgenta la sucursala regionala de telecomunicatii, conform reglementarilor

legale in vigoare, pentru domeniile respective;

f) aproba organizarea si verificarea instructajului personalului din subordine asupra
cunostintelor profesionale, pe linie de securitate si sanatate in munca, situatii de urgenta,

instructii de specialitate, acte normative specifice;

g) asigura elaborarea si actualizarea planului anual de prevenire si protectie; ia masuri
privind asigurarea necesarului de mijloace materiale pentru realizarea planului de
prevenire si protectie, de avertizare si evacuare, precum si pentru indeplinirea in conditii
optime a sarcinilor lucratorilor desemnati, urmarind permanent situatia cheltuielilor pentru

realizarea acestora si a celorlalte masuri privind S.S.M.;
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h) la masurile organizatorice ce se impun in cazul situatilor de urgenta; elaboreaza
instructiuni specifice in situatile de urgenta si stabileste responsabilitatile ce revin
salariatilor pentru fiecare loc de munca; stabileste fondurile necesare realizarii masurilor

pentru situatii de urgenta la nivelul intregii sucursale;

i) se informeaza asupra standardelor de stat si normativelor care privesc ramura de
telecomunicatii si modificarile care se aduc acestora si ia masuri de aplicare a lor in cadrul

lucrarilor de exploatare, intretinere, reparatii, constructii-montaj;

j) organizeaza audiente, preocupandu-se pentru rezolvarea sesizarilor si reclamatiilor,

precum si a propunerilor salariatilor din subordine;

k) aproba masuri pentru realizarea regimului de munca, programarea C.O., cu respectarea

prevederilor legale sau cele specificate prin CCM in activitatea sucursalei;

I) raspunde de buna gospodarire a patrimoniului ce a fost incredintat unitatii pe care o
conduce si aproba organizarea pazei si accesului in spatiile sucursalei regionale de

telecomunicatii;

m) aproba masurile pentru realizarea BVC la nivelul sucursalei colaborand cu

compartimentele financiare din sucursala regionala si central societate;

n) raspunde de incadrarea in sumele aprobate in BVC si de utilizarea acestora numai in

domeniile pentru care au fost aprobate;
0) stabileste componenta comisiilor la nivel de sucursala regional3;
p) stabileste competente pentru emiterea facturilor;

g) ia masuri pentru ca receptia instalatiilor, respectiv a lucrarilor sa se faca in bune conditii

in concordanta cu legislatia si reglementarile in vigoare;

r) dispune infiinfarea comisiilor de constatare a starii tehnice a instalatiior de telecomunicatji
scadente la RK si urmareste elaborarea documentatiilor, in vederea prezentarii in CTE—
ul societatii; avizeaza propunerile comisiei tehnice de scoatere din funciie, casare si
valorificare dupa casare a mijloacelor fixe si le transmite in CTE-ul societatii;
fundamenteaza documentatiile tehnico-economice si de orice natura care urmeaza a se
prezenta in CTE-ul societatii; participa cu statut de invitat in CTE—ul societatii pentru

prezentarea si sustinerea documentatiilor;

s) intocmeste propuneri de clasare/declasare a elementelor materiale conform prevederilor
legale, pe care le transmite in CTE-ul societatii; coordoneaza si urmareste activitatea de

recuperare, reciclare si valorificare a materialelor refolosibile;
t) coordoneaza activitatea de control privind modul de aplicare si respectare a legislatiei in
vigoare, a instructiunilor, reglementarilor, ordinelor si dispozitiilor; aproba programul lunar

de control pentru personalul cu sarcini de control din subordine;
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u) Propune statul de funciii, promovarea — avansarea personalului in functie, necesarul anual
pentru planul de formare profesionala (cursuri de calificare, recalificare, perfectionare) in
vederea obtinerii acordului directorului executiv de specialitate si aprobarii Directorului
General;

v) aplica si respecta instructiile, dispozitile si ordinele de serviciu, regulamentele si
prevederile legislatiei in domeniu;

w) urmareste cunoasterea si aplicarea in cadrul sucursalei regionale a prevederilor
sistemului de management al calitatii implementat; urmareste aplicarea legilor si

reglementarilor nationale in domeniul telecomunicatiilor pe raza sucursalei regionale;

X) reprezinta “Telecomunicatii CFR” in relatiile cu beneficiarii serviciilor de telecomunicatii in
teritoriu, cu operatorii locali de servicii de telecomunicatii, cu producatori de echipamente

de telecomunicatii, subansamble si piese de schimb pentru instalatii de telecomunicatji;

y) reprezinta “Telecomunicatii CFR” in relatiile cu autoritatile publice locale de pe raza de

competenta a sucursalei;

z) asigura realizarea notelor si documentelor aferente activitatii in conformitate cu cerintele
impuse de sistemul de calitate implementat; urmareste arhivarea in ordine cronologica a
actelor emise/primite, conform procedurii privind arhivarea documentelor; pastreaza
confidentialitatea lucrarilor si a informatiilor obtinute din derularea activitatii specifice;
raspunde de asigurarea confidentialitatii lucrarilor si informatiilor de care ia cunostinta in

legatura cu activitatea “Telecomunicatii CFR”;

aa) se subordoneaza direct Directorului General si Directorilor Executivi (Tehnic,
Comercial) si Directorului Financiar; are relatii de cooperare cu conducerea celorlalte
sucursale; are relatii functionale cu sefii structurilor de la nivelul central al societatii; are
relatii exterioare contractuale si de cooperare;

bb) indeplineste orice alte atributii si rezolva orice alte probleme specifice domeniului de

activitate, incredintate de directorul general, sub rezerva legalitatii acestora.

(2) Serviciul Tehnic

Serviciul Tehnic este direct subordonat Directorului de Sucursald Regionala si pe linie de
specialitate ierarhica Directiei Tehnice/Directorului Executiv Tehnic.

Are relatii de cooperare cu celelalte structuri din cadrul sucursalei regionale si central.

Serviciul Tehnic este condus de un sef serviciu si este direct subordonat directorului de
sucursala regionala.

Seful serviciului tehnic rdspunde de modul de realizare al obiectului de activitate aferent
serviciului, cu respectarea legislatiei in vigoare, de asigurarea confidentialitatii si secretului de

Serviciu.
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Atributiile Sefului Serviciul Tehnic din cadrul sucursalei regionale sunt urmatoarele:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

seful Serviciului Tehnic este inlocuitorul de drept al Directorului Sucursalei Regionale
daca nu se dispune altfel prin decizia Directorului Sucursalei Regionale;

coordoneaza intocmirea programelor de lucru conform instruciiilor de specialitate, a
deciziilor, dispozitiilor si regulamentelor in vigoare, a normelor si normativelor

actualizate;

indruma si controleaza zonele de intretinere in activitatea de administrare in bune
conditii a infrastructurii de telecomunicatii repartizata si de evidenta a mijloacelor fixe

aflate in gestiunea acestora;

cunoaste si analizeaza toate proiectele tehnice si detalile de executie pentru
modernizarea retelelor Tc., face observaiii si propuneri in vederea asigurarii

compatibilitatii cu cele existente;

seful Serviciului Tehnic organizeaza si coordoneaza, in cadrul lucrarilor, activitatea de
verificare prin sondaj a lucrarilor, a stadiului executiei, participand direct sau prin
delegat la receptia acestor lucrari; coordoneaza Compartimentul de Administrare
Lucrari Noi si Reparatii Capitale in activitatea de receptie a lucrarilor executate de
constructor, cu respectarea solutiilor proiectate, a listelor cu cantitati fizice contractate

si cu respectarea legislatiei in vigoare;

intocmeste documentatia tehnico-economica pentru efectuarea lucrarilor RC, RK,
lucrarilor de modernizare; organizeaza aceste lucrari si urmareste periodic stadiul

executiei acestora;

organizeaza si verifica activitatea de intrefinere, exploatare si reparare a instalatiilor
digitale si analogice de pe raza sucursalei; raspunde de buna desfasurare a acestei
activitati; urmareste personal, prin sondaj, modul de realizare a activitatii prevazute prin
program a personalului sucursalei privind exploatarea, intrefinerea si repararea

instalatiilor de telecomunicatji;

analizeaza rezultatele masuratorilor specifice efectuate de Compartimentul de
Management Retele Digitale si Analogice, de zonele de intretinere si ia masuri de

remediere in cazul rezultatelor necorespunzatoare;

urmareste in permanenta starea tehnica a instalatiilor de telecomunicatii din retelele
operate in vederea prevenirii deranjamentelor sau a congestiilor de trafic; coordoneaza
analiza deranjamentelor si indruma personalul de specialitate in activitatea de
eliminare a acestora; propune masuri de optimizare a resurselor retelelor la nivel

teritorial, din punct de vedere al accesului la retea, al traficului, al asigurarii de

redundante;
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)

K)

p)

Q)

)

stabileste reguli de exploatare a echipamentelor digitale pentru zonele de intretinere,
precum si modul de interventie la deranjamentele acestor echipamente si controleaza

modul de respectare al acestora;

organizeaza operativ formatii de lucru complexe pentru remedierea focarelor de
deranjamente, urmarilor calamitatilor, accidentelor si evenimentelor de cale ferata,
furturilor si distrugerilor instalatiilor de telecomunicatii; in situatii specifice dispune

Tntocmirea devizului de remedieri;

are relatii de cooperare cu Compartimentul Comercial si verifica incadrarea corecta,
din punct de vedere tehnic, a serviciilor contractate de clienti, confrunta cu situatia
existent ,,in teren”; verifica situatia cantitativa a serviciilor din anexele la contracte;
verifica aplicarea corecta a tarifelor pentru serviciile furnizate; verifica corectitudinea
intocmirii devizelor de lucrari;

aplica si respecta instructiile, dispozitile si ordinele de serviciu, regulamentele si
prevederile legislatiei in domeniu;

coordoneaza si verifica evidenta serviciilor de telecomunicatii oferite beneficiarilor,
urmarind in permanenta actualizarea sistematica a bazelor de date si ia masuri pentru
corelarea datelor privind serviciile aflate in functie cu cele aflate in anexele contractelor
clientilor; coordoneaza activitatea de evidenta a instalatiilor, analizeaza capacitatea de
utilizare, calitatea si disponibilitatile instalatiilor;

elaboreaza proiectele de norme de consum de materiale si piese de schimb pentru

intretinerea instalatjilor de telecomunicatii feroviare analogice si digitale;

analizeaza propunerile zonelor de intretinere privind necesarul de aprovizionat,
urmarind daca acestea sunt justificate si bine fundamentate; intocmeste si
fundamenteaza necesarul de aprovizionat la nivelul sucursalei si il Thainteaza
directorului sucursalei; face propuneri privind aprovizionarea la timp a tuturor
materialelor, pieselor de schimb si a altor componente necesare desfasurarii activitatii

in conditii normale;

analizeaza situatia stocurilor cu miscare lenta si fara miscare si urmareste valorificarea
acestora prin redistribuire; propune solutii privind reducerea cheltuielilor de

aprovizionare;

ia masurile necesare pentru asigurarea unei evidente operative a echipamentelor
digitale aflate in functie, a celor aflate in magazii, a echipamentelor defecte, a
necesarului de echipamente de interventie si face propuneri pentru completarea cu alte

echipamente mai fiabile;
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s)

Y

y)

pastreaza si asigura actualizarea hartilor comunicatiilor analogice si digitale, face

propuneri de legaturi de siguranta si de eliminare a incarcarilor de trafic din retelele Tc.

Organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza derularea lucrarilor de tip
FTTH/FTTB conform contractelor de prestari lucrari incheiate de “Telecomunicatii
CFR’;

verifica existenta si afisarea planurilor de evacuare si avertizare, la nivelul central al
sucursalei si la nivelul zonelor de intretinere, luand masuri pentru actualizarea si
cunoasterea acestora; propune atributii si raspunderi in domeniul securitafii si sanatatii
in munca ce revin salariatilor, corespunzator activitatilor si functiilor exercitate, in

vederea consemnarii in fisa postului;

coordoneaza si controleaza aplicarea si respectarea legislatiei in vigoare, a instructiilor
de serviciu, reglementarilor, ordinelor si dispozitiilor conducerii societatii, pentru buna
desfasurare a activitatii si realizarea telecomunicatiilor in conditii de maxima calitate si

securitate, cu aplicarea principiilor sistemului de management al calitatii, implementat.

intocmeste programe individuale de stagiu pentru absolventji cu studii superioare
tehnice care incep perioada de stagiu in vederea avizarii de catre directorul sucursalei

regionale si aprobarii de catre directorul executiv de profil;

asigura realizarea notelor si documentelor aferente activitatii in conformitate cu
cerintele impuse de sistemul de calitate implementat; arhiveaza in ordine cronologica
actele emise / primite, conform procedurii privind arhivarea documentelor; pastreaza
confidentialitatea lucrarilor si a informatiilor obtinute din derularea activitatii specifice;
raspunde de asigurarea confidentialitatii lucrarilor si informatiilor de care ia cunostinta

in legatura cu activitatea “Telecomunicatii CFR”;

seful Serviciului Tehnic se subordoneaza direct Directorului Sucursalei Regionale; are
relatii functionale cu sefii structurilor centrale ale societatii si relatii de cooperare cu sefii

serviciilor tehnice de la celelalte sucursale regionale de telecomunicatii;

urmareste aplicarea dispozitiilor conducerii privind folosirea combustibililor si tine
evidenta foilor de parcurs si a bonurilor pentru combustibil; asigura si tine evidenta
intretinerii (revizii si reparatii) a parcului auto; incheie asigurari CASCO si RCA cu

companii de asigurari pentru parcul auto al sucursalei;

aa) Acorda viza ,CERTIFIC IN VEDEREA CFP”;

bb) indeplineste orice alte atributii si rezolva orice alte probleme specifice domeniului de

activitate, incredintate de directorul sucursalei regionale, sub rezerva legalitatii

acestora;
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(2.1) Compartimentul Administrare Lucrari Noi si Reparatii Capitale

Compartimentul Administrare Lucrari Noi si Reparatii Capitale este in directa subordine a

Sefului Serviciului Tehnic din cadrul sucursalei regionale.

Atributiile Compartimentului Administrare Lucrari Noi si Reparatii Capitale din cadrul Serviciului

Tehnic sunt urmatoarele :

a)

b)

d)

)

)

coordoneaza si urmareste lucrarile executate de “Telecomunicatii CFR” sau al caror
beneficiar este “Telecomunicatii CFR” (lucrari constructii-montaj, lucrari de investitii si
dezvoltare, lucrari RC, RK, etc.) si raspunde de aplicarea si respectarea sistemului de

management al calitatii;

tine evidenta elementelor infrastructurii de telecomunicatii; urmareste termenele scadente la

RC si RK in vederea analizarii pentru programele anuale de reparatjii RC si RK;

organizeaza, coordoneaza si raspunde de implementarea lucrarilor de investitii in retele
de telecomunicatii, promovate din surse proprii sau din alte surse, dar de competenta sa,

a lucrarilor RC, RK si amenajari, la nivelul sucursalei;

executa lucrarile specifice de dirigentie a lucrarilor, conform legislatiei in vigoare,
intocmeste situatii/devize de lucrari pentru lucrarile executate de “Telecomunicatii CFR”,
verifica si vizeaza situatiile/devizele de lucrari pentru lucrarile al caror beneficiar este

“Telecomunicatii CFR” si participa in comisia de receptie a lucrarilor;

analizeaza, urmareste si raspunde de modul de realizare a proiectelor tehnice si
documentatiei de executie intocmite de proiectant sau a caietelor de sarcini intocmite la
nivelul sucursalei, pentru implementarea lucrarilor de investitii realizate sau promovate din

surse proprii, a lucrarilor RC, RK si amenajari, la nivelul sucursalei;

organizeaza si participd in comisie cu proiectantul si constructorul la predarea
amplasamentului, lucrari ascunse, receptii calitative si cantitative la terminarea lucrarilor

sau finale, in vederea realizarii lucrarilor de investitii;
Intocmeste impreuna cu proiectantul si cu constructorul note de lucrari sau dispozitii de

santier necesare adaptarii solutiilor proiectate la solutiile concrete din teren atunci cand

apar situatii deosebite in realizarea lucrarilor;

h) elaboreaza documentatia pentru lucrari de investitii promovate de sucursala;
i) elaboreaza documentatie pentru lucrari, promovate de sucursala pe baza de contract;
j) raspunde de obtinerea avizelor pentru lucrarile de investitii si pe baza de contract ale
sucursalei;
k) intocmeste si transmite rapoartele de neconformitate;
[) verifica efectuarea actiunilor corective stabilite in rapoartele de neconformitate;
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m) urmareste si verifica permanent cartile tehnice ale constructiilor din patrimoniul subunitatii

n)

0)

p)

Q)

s)

Y
u)

v)

si face completarile corespunzatoare prevederilor legale;

ntocmeste conform legislatiei in vigoare documentatia specifica pentru achizitii produse,

servicii si lucrari;

promoveaza lucrari de modernizare a suporiilor si echipamentele de telecomunicatii si a
cladirilor din patrimoniul sucursalei;

aplica si respecta instructiile, dispozitile si ordinele de serviciu, regulamentele si
prevederile legislatiei in domeniu;

asigura realizarea notelor si documentelor aferente activitatii in conformitate cu cerintele
impuse de sistemul de calitate implementat;

arhiveaza in ordine cronologica actele emise/primite, conform procedurii privind arhivarea
documentelor; pastreaza confidentialitatea lucrarilor si a informatiilor obtinute din
derularea activitatii specifice; raspunde de asigurarea confidentialitatii lucrarilor si
informatiilor de care ia cunostinta in legatura cu activitatea “Telecomunicatji CFR”;
verifica Tn permanenta ca procesele necesare sistemului de management al calitatii sunt

stabilite, implementate si mentinute;
acorda viza ,CERTIFIC IN VEDEREA CFP’;

are relatii de cooperare cu celelalte structuri ale sucursalei, relatii functionale cu serviciul

si compartimentele corespondente din structura centrala a societatii;

indeplineste orice alte atribuiii si rezolva orice alte probleme specifice domeniului de

activitate, incredintate de conducerea sucursalei, sub rezerva legalitatii acestora;

(2.2) Compartimentul Management Retele Digitale si Analogice

Compartimentul Management Retele Digitale si Analogice este in directa subordine a Sefului

Serviciului Tehnic din cadrul sucursalei regionale.

Atributiile Compartimentului Management Retele Digitale si Analogice din cadrul Serviciului

Tehnic sunt urmatoarele :

a)

b)

raspunde prin personalul specializat de managementul, operarea, administrarea si
depanarea retelelor de telecomunicatii digitale de fibra optica, transport optic, acces,
comutatie, voce, video, date, internet si a echipamentelor aferente, aflate in administrare
pe raza sucursalei;

monitorizeaza, optimizeaza si coordoneaza prin personalul de specialitate administrarea
infrastructurii de comunicatii analogice de pe raza de activitate a sucursalei regionale de

telecomunicatii;
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C) organizeaza si efectueaza activitati de implementare, operare, administrare si mentenanta
pentru sistemele IT, aplicatile de billing, aplicatile de baze de date; raspunde de
functionarea corespunzatoare a acestora;

d) executda masuratorile specifice la echipamentele retelelor si componentele lor; verifica
starea echipamentelor de electroalimentare;

e) executa operatile de mentenantd ce se impun, conform documentatiilor tehnice, in
vederea asigurarii functionarii corespunzatoare a retelelor de telecomunicatii administrate;

f) asigura functionarea aplicatiilor de operare si mentenanta specifice retelelor administrate;

g) intervine operativ in caz de deranjamente, in vederea remedierii acestora; monitorizeaza
incidentele, in vederea identificarii focarelor de deranjamente si ia masuri operative de
fnlaturare a acestora;

h) raspunde de functionarea retelelor aflate in administrare, avand obligatia de a lua masurile
operative ce se impun pentru repunerea in functie a retelelor, in cazul intreruperilor
accidentale;

i) studiaza, face propuneri pentru optimizarea si dezvoltarea retelelor operate;

i) gestioneaza interconectarea refelelor, atat cele permanente, efectuate in scopuri
functionale, cat si cele efectuate in regim de urgenta, pentru asigurarea traficului in caz
de defectiuni tehnice sau intreruperi de suport, la nivel teritorial; gestioneaza planurile de
rutare ale retelelor in functie de conditiile de trafic la nivel teritorial;

k) elaboreaza solutii tehnice privind modul si conditiile de onorare a solicitarilor de furnizare
a serviciilor adresate de clien{i si coordoneaza interconectarea cu alti operatori sau
potentiali clienti la nivel teritorial;

[) analizeaza si face observatii impreuna cu Compartimentul Administrare Lucrari Noi si
Reparatii Capitale, la proiectele tehnice si documentatile de executie intocmite de
proiectant pentru modernizarea retelei digitale de telecomunicatii; urmareste respectarea
de catre constructor a solutiilor proiectate, a listelor cu cantitatile fizice si valorice
contractate; efectueaza impreuna cu Compartimentul Administrare Lucrari Noi si Reparatii
Capitale, receptia partiala si finala a lucrarilor de modernizare executate de constructor,
cu respectarea legislatiei in vigoare;

m) executda impreuna cu personalul de la zonele de intretinere montarea si punerea in
functiune a echipamentelor digitale;

n) instruieste personalul din zonele de intretinere, privind noile echipamente introduse pe
raza de activitate, ori de cate ori este necesar si verifica modul in care personalul zonelor
de intretinere asigura intretinerea acestor echipamente;

0) analizeaza si face propuneri la proiectele de instructii, indrumatoare, reglementari,
proceduri privind intrefinerea, repararea, exploatarea si functionarea echipamentelor si

instalatiilor de telecomunicatii digitale si analogice;
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p) tine evidenta si analizeaza deranjamentele si evenimentele la instalatile de
telecomunicatii feroviare digitale si analogice, stabileste focarele de deranjamente sau
evenimente si ia masurile necesare pentru eliminarea sau reducerea lor;

q) tine evidenta echipamentelor retelelor aflate in administrare si a documentatiilor aferente;
intocmeste si actualizeaza hartile retelelor administrate;

r) cunoaste si respecta prevederile contractuale in cadrul activitatii de furnizare a serviciilor
pe retelele administrate;

s) tine evidenta serviciilor de telecomunicatii oferite beneficiarilor, urmarind in permanenta
ca bazele de date sa fie actualizate sistematic gi corelate cu cele aflate in evidenta la
Compartimentul Comercial;

t) intocmeste necesarul de materiale pentru lucrarile de service si pentru interventii in caz
de deranjamente; intocmeste propuneri pentru dotarea cu aparatura si echipamente de
specialitate;

u) verifica starea tehnica a echipamentelor si ia masuri pentru evitarea intreruperilor n
functionare; aplica si respecta instructiunile existente pentru operarea echipamentelor si
prevederile reglementarilor in vigoare;

v) indruma zonele de intretinere referitor la operatiile de intretinere ce se impun, conform
instructiilor in vigoare si a documentatiilor tehnice, in vederea asigurarii parametrilor optimi
de functionare;

w) participa la elaborarea si avizarea de studii si programe de dezvoltare si modernizare a
instalatiilor de telecomunicatji feroviare;

X) trateaza deficientele constatate cu ocazia verificarilor tehnice pentru aducerea
echipamentelor si instalatiilor in parametri instructionali de functionare, ludnd masuri
pentru prevenirea oricaror cauze care pot produce perturbatii in functionarea retelelor
digitale;

y) face propuneri pentru dotarile cu aparatura de masura si control pentru telecomunicatji
analogice;

z) are relatji functionale cu Compartimentul de Management Retele Digitale si Analogice de
la nivelul central al societatii, relatii de cooperare cu celelalte structuri centrale din cadrul
sucursalei si relatii de autoritate functionala cu zonele de intretinere;

aa) asigura aplicarea masurilor stabilite pentru realizarea programelor de activitate, pentru
imbunatatirea calitatii prestatiilor si lucrarilor de reparatii a instalatiilor de telecomunicatii
analogice;

bb) controleaza, ia masuri si raspunde pentru respectarea instructiilor, indrumatoarelor si
reglementarilor privind intretinerea si repararea instalatiilor de telecomunicatii feroviare si

ia masuri de tratare disciplinara a abaterilor si deficientelor constatate;
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cc) coordoneaza indeplinirea sarcinilor de metrologie si reprezinta sucursala regionala de
telecomunicatii in relatiile cu Inspectoratul de Stat pentru Metrologie;

dd) gestioneaza benzile de frecventa si retelele pentru radiocomunicatji alocate C.F.R. de
I.G.C.T.l. si reprezinta sucursala regionala de telecomunicatii in relatjile cu acesta;

ee) acorda consultanta si participa direct (la solicitarea conducerii), pe probleme specifice:
in comisiile de licitatie, in comisiile de receptie a lucrarilor de modernizare si dezvoltare,
executate pe faze de executie si faze finale, in comisiile de inventariere, in comisiile de
analiza a ofertelor privind achizitile sau in comisiile de receptie a mijloacelor fixe, a
obiectelor de inventar si a materialelor si pieselor de schimb achizitionate, la nivel regional,
la incheierea contractelor, la concilierea si solutionarea divergentelor aparute in legatura
cu facturarea serviciilor oferite;

ff) aplica si respecta instructiile, dispozitile si ordinele de serviciu, regulamentele si
prevederile legislatiei in domeniu;

gg) asigura realizarea notelor si documentelor aferente activitatii in conformitate cu cerintele
impuse de sistemul de calitate implementat; arhiveaza in ordine cronologica actele emise
/ primite, conform procedurii privind arhivarea documentelor;

hh) acorda viza ,CERTIFIC IN VEDEREA CFP”;

i) pastreaza confidentialitatea lucrarilor si a informatiilor obtinute din derularea activitatii
specifice; raspunde de asigurarea confidentialitatii lucrarilor si informatiilor de care ia
cunostinta in legatura cu activitatea Telecomunicatii CFR.;

i) Indeplineste orice alte atributii si rezolva orice alte probleme specifice domeniului de

activitate, incredintate de conducere, sub rezerva legalitatii acestora.

(3) Compartimentul Comercial

Compartimentul Comercial este direct subordonat Directorului de Sucursala Regionala si pe
linie de specialitate ierarhica Directiei Comerciale/Directorului Executiv Comercial.

Are relatii de cooperare cu celelalte structuri din cadrul sucursalei regionale si central.

Atributiile Compartimentului Comercial sunt urmatoarele:
a) Intocmeste, verifica, urmareste si tine evidenta tuturor contractelor incheiate de Sucursala

Regionala de Telecomunicatii;

b) intocmeste situatia lunara a tuturor contractelor de furnizare de servicii/lucrari de
telecomunicatii si a tuturor contractelor de achizitii ale Sucursalei Regionale de
Telecomunicatii;

¢) actualizeaza anexele contractelor incheiate si intocmeste actele aditionale aferente;

d) transmite instiintari clientilor privind restrictionarea serviciilor in cazul in care acestia nu

au respectat termenele de plata;
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e) urmareste executarea ordinelor de lucru si introduce noile servicii in anexa la contract;

f) intocmeste anexele cu serviciile furnizate, devize de lucrari si alte documente necesare i
le inainteaza responsabilului desemnat pentru intocmirea facturilor, in vederea facturarii.

g) intocmeste rapoarte cu detalierea serviciilor ce au fost furnizate;

h) desfasoara activitatile de vanzari servicii de telecomunicatii si relatiile cu clientii;

i) desfasoara activitatile de identificare a clientilor, promovare si ofertare a serviciilor catre
acestia;

J) raspunde solicitarilor clientilor, precum si potentialilor clienti si transmite ofertele
comerciale acestora;

k) asigura corespondenta, ofera online informatii despre serviciile furnizate; gestioneaza
reclamatiile clientilor;

I) colecteaza informatii cu privire la locatia clientului, timpul solicitat pentru punerea in
functiune a serviciului dorit, solicita date tehnice in legatura cu clientul;

m) face o evaluare primara a situatiei in ceea ce priveste costul lucrarii de instalare, a
timpului necesar punerii in functie, informandu-I pe client in legatura cu aceste aspecte;

n) cunoaste serviciile, tarifele, conditii contractuale, oportunitati, discounturi pe care sa le
aduca la cunostinta clientului;

0) cunoaste aria geograficda de acoperire a servicilor si organizarea retelelor de
telecomunicatii;

p) consulta personalul tehnic de specialitate referitor la indeplinirea condiiilor tehnice
necesare furnizarii serviciului solicitat de client;

g) urmareste activitatea de prestari servicii de telecomunicatii, propunand obiective si
strategii pentru extinderea gamei serviciilor de telecomunicatii si a pietei de desfacere a
acestor servicii;

r) participa la negocierea si incheierea contractelor de furnizare servicii/lucrari de
telecomunicatii si a celor de achiziti de servicii/lucrari/bunuri necesare desfagurarii
activitatii societatii;

s) gestioneaza toate contractele Tncheiate la nivelul sucursalei regionale;

t) aplica si respecta instructiile, dispozitile si ordinele de serviciu, regulamentele si
prevederile legislatiei in domeniu;

u) asigura realizarea notelor si documentelor aferente activitatii in conformitate cu cerintele
impuse de sistemul de calitate implementat; arhiveaza in ordine cronologica actele emise

/ primite, conform procedurii privind arhivarea documentelor;
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v)

pastreaza confidentialitatea lucrarilor si a informatiilor obtinute din derularea activitatji
specifice; raspunde de asigurarea confidentialitatii lucrarilor si informatiilor de care ia

cunostinta in legatura cu activitatea "Telecomunicatii CFR”;

w) participa in comisiile de evaluare a ofertelor si in cadrul comisiilor de negociere in

X)
)
z)

aa)
bb)

cc)

dd)

ee)

ff)

g9)
hh)

i)

(4)

conformitate cu deciziile date la nivel de societate;
informeaza ofertantii cu privire la rezultatele procedurii de achizitie;
verifica respectarea legalitatii si regularitatii specifice procedurii de achizitie;

comunica imediat sefilor ierarhici orice neconformitate sau probleme pe care le constata

n aplicarea procedurilor;

asigura constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;

elaboreaza documentatia necesara in vederea participarii in calitate de ofertant la
proceduri de atribuire/selectare/preselectare in colaborare cu serviciile de specialitate si
sucursalele regionale implicate;

efectueaza analiza pietei pentru identificarea surselor de aprovizionare care ofera cel mai
avantajos raport pret/calitate, in vederea asigurarii corespunzatoare a sucursalei;
asigura, urmareste si raspunde de aprovizionarea cu materiile prime si materialele
necesare sucursalei regionale, in conformitate cu aprobarile si dispozitiile in acest sens
ale conducerii sucursalei;

urmareste aprovizionarea conform graficelor stabilite; intarzierile sau neonorarea
comenzilor se trateaza conform legislatiei in vigoare, actionandu-se pentru recuperarea
pierderilor si a pagubelor aduse sucursalei;

pastreaza permanent legatura cu furnizorii de materiale, echipamente si utilaje, in
vederea respectarii termenelor de livrare, a ordinii prioritatilor si modul de livrare.

acorda viza ,CERTIFIC IN VEDEREA CFP”;

are relatii de cooperare cu celelalte structuri ale sucursalei, relatii functionale cu serviciul

si compartimentele corespondente din structura centrala a societatii;

ndeplineste orice alte atributii si rezolva orice alte probleme specifice domeniului de

activitate, incredintate de conducerea sucursalei, sub rezerva legalitatii acestora.

Compartimentul Financiar, Contabilitate, Gestiune si Salarizare

Compartimentul Financiar este direct subordonat Directorului de Sucursala Regionala si pe

linie de specialitate ierarhica Directiei Financiare/Directorului Financiar.

Are relatii de cooperare cu celelalte structuri din cadrul sucursalei regionale si central.
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Atributiile Compartimentului Financiar, Contabilitate, Gestiune si Salarizare sunt urmatoarele :

a) raspunde de organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitatii sucursalei,
respectand principiile si regulile contabile impuse prin legislatia in vigoare;

b) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al sucursalei in corelatie cu strategia de
dezvoltare a societatii;

c) asigura si furnizeaza in timp optim informatile financiare necesare fundamentarii
indicatorilor tehnico-economici intocmiti de celelalte compartimente in masura in care
documentele respective angajeaza patrimoniul sucursalei;

d) urmareste realizarea executiei bugetare la nivelul sucursalei si pe structura acesteia;

e) intocmeste si ordonanteaza documentele de incasari si plati, in numerar si prin virament,
ce privesc disponibilitatile banesti in cont la banca si in casieria sucursalei;

f) organizeaza si controleaza platile, cu si fara numerar, privind datoriile si drepturile banesti
proprii sucursalei; organizeaza si urmareste modul de repartitie si evidenta in legatura cu
avansurile spre decontare, debitori, rate, imputatii aferente salariatilor;

g) pastreaza si gestioneaza cecurile (pentru numerar cu limita sau fara limita de suma) a
timbrelor si a altor valori;

h) verifica si confirma extrasele de cont primite, avand dreptul de a refuza inregistrarea

documentelor care nu indeplinesc conditiile legale;

i) asigura varsarea impozitelor si taxelor ajunse la scadenta la bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul asigurarilor sociale de sanatate, bugetele fondurilor
speciale, bugetul trezoreriei statului, bugetele locale;

j) organizeaza si urmareste permanent procesul formarii costurilor si reducerii acestora;

k) asigura si raspunde de efectuarea corecta si la timp a calculului privind drepturile salariale
ale personalului, avansul chenzinal, drepturi banesti lunare si alte drepturi banesti,
intocmind listele si statele de plata;

[) aCalculeaza, retine si varsa obligatiile financiare ale personalului si societatii cu privire la
fondul de salarii (impozit pe salarii, CASS, ajutor de somaj) ;

m) asigura realizarea notelor si documentelor in conformitate cu cerintele impuse de sistemul
de calitate implementat; arhiveaza in ordine cronologica actele emise / primite, conform
procedurii privind arhivarea documentelor;

n) asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile ce vizeaza activitatea
tehnico-economica a sucursalei;

0) asigura respectarea cu strictete a prevederilor legale privind integritatea patrimoniului si

ia masuri legale pentru reintregirea acestuia in cazul in care a fost pagubit;
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p) organizeaza inventarierea periodica a patrimoniului si urmareste definitivarea potrivit legii,

a rezultatelor inventarierii;

g) intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice si cele analitice si
urmareste concordanta dintre acestea; urmareste ca rezultatele financiare sa reprezinte
fidel pozitia financiara a sucursalei;

r) intocmeste si transmite in termenul stabilit situatia principalilor indicatori economico-

financiari lunari;

s) participa la organizarea, perfectionarea sistemului informational, aplica masurile de
rationalizare si simplificare a lucrarilor de evidenta contabila, de automatizare a prelucrarii
datelor;

t) axercita potrivit legii, controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea,
oportunitatea si economicitatea operatiunilor din cadrul sucursalei;

u) raspunde de realizarea bazei tehnico-materiale inh cadrul contractelor incheiate;

V) organizeaza si participa la receptia cantitativa si calitativa a materiilor prime si materialelor,
utilajelor si echipamentelor aprovizionate; face propuneri privind componenta comisiilor
de receptie; ia masuri pentru ca receptia sa se faca in bune conditii; face forme de
respingere pentru marfa necorespunzatoare;

w) tine evidenta facturilor, verifica plata acestora de catre clienti la termenul scadent;

gestioneaza intarzierile, in vederea aplicarii penalitatilor;
X) avizeaza plata facturilor la termenele scadente pentru marfurile primite si receptionate;

y) actioneaza pentru recuperarea creantelor de la agentii economici de pe raza proprie de
activitate in limita competentelor stabilite;

z) acorda viza ,CFP”;

aa) acorda consultanta si participa direct (la solicitarea conducerii), pe probleme specifice:
in comisiile de receptie a lucrarilor de modernizare si dezvoltare, executate pe faze de
executie si faze finale, in comisiile de inventariere, in comisiile de receptie a mijloacelor
fixe, a obiectelor de inventar si a materialelor si pieselor de schimb achizitionate, la nivel

regional sau alte comisii desfasurate la nivelul SRTc.;

bb) arhiveaza in ordine cronologica actele emise / primite, conform procedurii privind
arhivarea documentelor; pastreaza confidentialitatea lucrarilor si a informatiilor obtinute
din derularea activitatii specifice; raspunde de asigurarea confidentialitatii lucrarilor si

informatiilor de care ia cunostinta in legatura cu activitatea “Telecomunicatii CFR”;

cc) indeplineste orice alte atributii si rezolva orice alte probleme specifice domeniului de

activitate, incredintate de conducere, sub rezerva legalitatii acestora.
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(5) Zonele de Intrefinere

Activitatea sucursalelor regionale se desfasoara in teritoriu prin zone de intretinere.

Zonele de intretinere au ca atributie principald intretinerea, repararea, administrarea si
exploatarea instalatiilor de telecomunicatii si a patrimoniului incredintat de pe raza lor de
activitate, in scopul asigurarii furnizarii si functionarii corespunzatoare a serviciilor de
telecomunicatii, cu respectarea instructiilor de serviciu, dispozitiilor, ordinelor de serviciu, altor

reglementari in vigoare.

Conducerea zonei de intretinere este asigurata de $eful de Zona care este direct subordonat
directorului SRTc, din punct de vedere operational, in probleme specifice, fata de Seful
Serviciului Tehnic; are relatii functionale cu personalul de specialitate functionale de la nivelul
central al sucursalei regionale; are relatii de cooperare cu sefii celorlalte zone de intrefinere

din cadrul sucursalei.

Personalul de executie din cadrul zonei de intretinere se subordoneaza direct sefului zonei,

sefului serviciului tehnic si directorului de sucursala.

(5.1) Atributiile Sefului de Zona sunt urmatoarele:

a) coordoneaza, organizeaza si controleaza activitatea de pe raza zonei de intrefinere pe
care o conduce, conform programelor de lucru aprobate de conducerea sucursalei;
raspunde de functionarea in conditii optime a tuturor componentelor infrastructurii Tc. de
pe raza zonei si de patrimoniul auxiliar;

b) organizeaza si urmareste modul de remediere a deranjamentelor la instalatiile Tc. luand
primele masuri pentru desfasurarea cu operativitate a lucrarilor de remediere.

c) raspunde de avizarea, consemnarea, interventia, remedierea, evidenfa si analiza
deranjamentelor, conform reglementarilor in vigoare;

d) intocmeste planul de interventii in cazul deranjamentelor si ia masurile organizatorice
necesare in vederea aplicarii lui, in conformitate cu reglementarile in vigoare;

e) cunoaste In permanenta starea tuturor instalatiilor de telecomunicatii de pe raza zonei de
intretinere, atat prin informatiile preluate de la personalul din subordine sau de la
beneficiari, cat si prin activitatea proprie de verificare, in scopul asigurarii functionarii fara
intreruperi a instalatiilor si prevenirii deranjamentelor;

f) gestioneaza direct patrimoniul incredintat zonei de intretinere, mijloacele fixe si urmareste
distributia de materiale, piese de schimb, obiecte de inventar;

g) repartizeaza toate instalatiile de pe raza zonei de intretinere personalului din subordine,
conform pregatirii profesionale si reglementarilor in vigoare, in vederea efectuarii lucrarilor

de intretinere/reparatii si interventiei in caz de deranjamente;
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h) urmareste realizarea programului de lucru, calitatea lucrarilor de intrefinere si reparatii,
modul de lucru al salariatilor, disciplina in echipele de lucru, comportarea in relatia cu
beneficiarii serviciilor de telecomunicatii;

i) analizeaza masuratorile efectuate de personalul din subordine si participa, direct sau prin
inlocuitori, la masuratorile efectuate pe raza zonei de personalul de specialitate din
structura centrala a sucursalei;

j) face propuneri catre conducerea sucursalei privind aprovizionarea cu materiale, piese de
schimb, scule si dispozitive,aparate de masur3;

k) raspunde de integritatea si migcarea mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, pieselor de
schimb si materialelor existente pe raza zonei;

[) asigura urmatoarele evidente:

_ evidenta deranjamentelor;

_ evidenta masuratorilor si a analizelor acestora;

_ evidenta instalatiilor;

_ evidenta serviciilor oferite catre beneficiari feroviari si terti;

_ evidenta mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, pieselor de schimb, materialelor;
_ evidenta privind gradul de ocupare al fortei de munca;

_ alte evidente solicitate prin reglementarile, dispozitiile si ordinele de serviciu.

m) desfasoara activitati periodice de instruire profesionala a personalului din subordine gi
face propuneri privind reinstruirea teoretica si practica prin organizarea de scolarizari
speciale (cu scoatere din productie);

n) functie de necesitatile evolutive legate de modernizarea instalatiilor si diversificarea gamei
de servicii, de cerintele beneficiarilor si de aptitudinile salariatiilor zonei de intretinere,
propune cursuri de perfectionare profesionala, respectiv de reconversie a fortei de munca
pe specialitatj;

0) analizeaza permanent asigurarea conditilor de munca, asigurarea echipamentului de
protectie si de munca la fiecare salariat, dotarea cu sculele si aparatajul de masura
necesar activitatii specifice fiecarui salariat; avizeaza operativ conducerea sucursalei in
problemele ce apar in acest sens;

p) raspunde de veridicitatea datelor din carnetul de lucrari, pontajul salariatjilor, acordarea
sporurilor specifice fiecarei functii, in corelare cu activitatea si locul desfasurarii;

g) organizeaza si efectueaza instructajele de securitate si sanatate ih munca, si situatii de
urgenta; verifica modul de insusire a prevederilor acestor instructaje si de respectare in
activitate;

r) cunoaste, respecta, prelucreaza operativ personalul din subordine si raspunde de
respectarea de catre acesta a tuturor reglementarilor impuse prin instructii de serviciu,

note, dispozitii si ordine de serviciu, regulamente, proceduri, etc.;
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s) aplica prevederile stabilite in domeniul managementului calitatii in desfasurarea activitatii
zonei de intretinere si verifica respectarea acestora de catre personalul din subordine;

t) organizeaza si raspunde de intocmirea evidentelor primare din punct de vedere financiar-
contabil;

u) intocmeste programele de lucru si fisele posturilor pentru personalul din subordine;

v) propune lucrari de RK sau RC, urmareste si verifica lucrarile de investitii, RK sau RC care
se executa pe raza zonei;

w) organizeaza echipe de lucru cu personal specializat din cadrul zonei de intretinere, care
executa lucrari de constructii-montaj instalatii Tc., lucrari de reparatii instalatii Tc., lucrari
RK, etc., precum si alte tipuri de lucrari (altele decat cele de telecomunicatii), conform
obiectului de activitate al “Telecomunicatii CFR”;

X) asigura realizarea notelor si documentelor aferente activitatii in conformitate cu cerintele
impuse de sistemul de calitate implementat; arhiveaza in ordine cronologica actele emise
/ primite, conform procedurii privind arhivarea documentelor; pastreaza confidentialitatea
lucrarilor si a informatiilor obtinute din derularea activitafii specifice; raspunde de
asigurarea confidentialitatii lucrarilor si informatiilor de care ia cunostinta in legatura cu
activitatea “Telecomunicatii CFR”;

y) conduce autoturismele/autoutilitarele societatii cu respecatrea reglementarilor invigoare;

Z) poate delega o parte din competente si responsabilitafi catre personalul din subordine, cu
aprobarea directorului sucursalei regionale;

aa) indeplineste orice alte atributii si rezolva orice alte probleme specifice domeniului de

activitate, incredintate de conducere, sub rezerva legalitatii acestora.

(5.2) Atributiile personalului Zonei de intretinere

a) executa activitati de intretinere si reparatii a infrastructurii de telecomunicatii de pe raza
zonei de intretinere, conform programului de lucru aprobat de conducerea sucursalei (la
propunerile sefului de zona) in corelare cu ordinele, instructiile, reglementarile in vigoare
si caracteristicile tehnice ale echipamentelor; raspunde pentru functionarea in parametri
optimi a componentelor acestei infrastructuri;

b) executa operativ lucrari de Tnlaturare a deranjamentelor de natura tehnica sau a celor
produse de calamitati naturale, de lucrari executate de constructori in perimetrul
amplasarii echipamentelor de telecomunicatii, furturi, evenimente de cale ferata, etc.;

c) asigura si raspunde pentru mentinerea starii tehnice a instalatiilor de telecomunicatii prin
efectuarea de masuratori, verificari, teste specifice in colaborare cu Compartimentului

Management Retele Digitale si Analogice;
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d) trateaza deficientele constatate cu ocazia verificarilor tehnice pentru aducerea
echipamentelor si instalatiilor in parametri optimi de functionare, ludnd masuri pentru
prevenirea oricaror cauze care pot produce perturbatii in functionarea acestora;

e) 1a masuri operative, intervine si raspunde pentru remedierea deranjamentelor; raspunde
de avizarea, consemnarea, remedierea, evidenta deranjamentelor, conform
reglementarilor in vigoare;

f) cunoaste in permanenta starea tuturor instalatiilor de telecomunicatii de pe raza zonei;

g) asigura evidenta deranjamentelor, a masuratorilor si a analizelor acestora, a instalatiilor,
a serviciilor, oferite catre beneficiari feroviari si terti, evidenta mijloacelor fixe, obiectelor
de inventar, pieselor de schimb, materialelor, alte evidente solicitate prin reglementarile,
dispozitiile si ordinele de serviciu;

h) propune spre aprobare masuri in vederea realizarii programelor de activitati,
imbunatatirea calitatii prestatiilor si a lucrarilor de reparatii la instalatiile de telecomunicatii;

i) executa lucrari de RC, RK, investitii, lucrari de constructii — montaj, cu respectarea
instructiilor, reglementarilor, avizelor necesare si prevederilor legislatiei in domeniu, in
vigoare;

J) executa lucrari la Tnatime ce necesitd viza medicald cu mentiunea expresa “apt pentru
lucru la inaltime”;

k) efectueaza predari de amplasamente si urmareste desfasurarea lucrarilor efectuate de
terti pe raza de activitate a zonei de intretinere;

[) functie de necesitatile evolutive legate de modernizarea instalatiilor si diversificarea gamei
de servicii, de cerintele beneficiarilor, propune cursuri de reconversie a forfei de munca
pe specialitatj;

m) Tsi insuseste, aplica si respecta instructajele de securitate si sanatate in munca, si situatii
de urgenta;

n) avizeaza operativ conducerea in problemele ce apar in asigurarea conditiilor de munca,
asigurarea echipamentului de protectie si de munca la fiecare salariat, dotarea cu sculele
si aparatajul de masura necesar activitatii specifice fiecarui salariat;

0) cunoaste si respecta toate reglementarile impuse prin instructii de serviciu, note, dispozitji
si ordine de serviciu, regulamente, proceduri, etc.;

p) acorda consultanta si participa direct (la solicitarea conducerii), pe probleme specifice: in
comisiile de receptie a lucrarilor de modernizare si dezvoltare, executate pe faze de
executie si faze finale, in comisiile de inventariere, in comisiile de receptie a mijloacelor
fixe, a obiectelor de inventar si a materialelor si pieselor de schimb achizitionate, la nivel
regional sau alte comisii desfasurate la nivelul SRTc.;

g) conduce autoturismele/autoutilitarele societatii cu respecatrea reglementarilor in vigoare;
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r) aplica prevederile stabilite Tn domeniul managementului calitatii in desfasurarea activitatii
zonei de intretinere;
s) indeplineste orice alte atributji si rezolva orice alte probleme specifice domeniului de

activitate, incredintate de conducere, sub rezerva legalitatii acestora.
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CAPITOLUL V

DELEGAREA DE ATRIBUTII $| COMPETENTE

(1) ATRIBUTII S| COMPETENTE ACORDATE DE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE SAU
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR CATRE DIRECTORUL GENERAL

a) elaboreaza proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli al “Telecomunicatii CFR”,
pentru a fi supus spre avizare Consiliului de Administratie;

b) elaboreaza Regulamentul de Organizare si Functionare si documentatiile privind structura
organizatorica a “Telecomunicatii CFR” pentru a fi supuse spre aprobare Consiliului de
Administratie;

c) elaboreaza Regulamentul Intern al societatji, cu consultarea sindicatelor reprezentative
conform legislatiei in vigoare, pentru a fi supus spre aprobare Consiliului de Administratie;

d) elaboreaza strategia de dezvoltare si marketing a “Telecomunicatii CFR” pe termen
lung, mediu si scurt, pentru a fi supusa spre aprobare Consiliului de Administratie al
“Telecomunicatii CFR”;

e) elaboreaza lista de investilii a societatii si o supune spre avizare Consiliului de
Administratie si spre aprobare catre A.G.A. a “Telecomunicatii CFR”;

f) aproba modificari in planul de investitii si RK cu incadrarea stricta in fondul financiar
aprobat de AGA, informand periodic CA si AGA ale “Telecomunicatii CFR”;

g) aproba efectuarea operatiunilor de cumparare si vanzare de bunuri, servicii si lucrari,
informand, periodic, Consiliul de Administratie al “Telecomunicatii CFR” asupra modului
de utilizare a fondurilor;

h) incheie si reziliaza contracte de furnizare de servicii si lucrari, in limita competentelor
acordate;

i) stabileste persoanele care analizeaza si elaboreaza tarife pentru activitati specifice si le
supune spre aprobare Consiliului de Administratie al “Telecomunicatji CFR”;

j) ia masuri (atunci cadnd acestea se impun) pentru realizarea consemnului la domiciliu, n
conditii de eficienta;

k) aproba trecerea pe costuri, in limita competentei acordate, a unor creante insolvabile si
neimputabile personalului salariat;

I) desemneaza reprezentantii patronatului in comisia de negociere a contractului colectiv de

munca;
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(2) ATRIBUTII SI COMPETENTE ACORDATE DE DIRECTORUL GENERAL CATRE
DIRECTORII EXECUTIVI

a) avizeaza materialele care trebuie prezentate in sedintele C.A. sau A.G.A. ale
“Telecomunicatii CFR”;

b) aproba cererile de concediu de odihna si invoiri ale personalului din subordine, exclusiv
cele ale directorilor de sucursalg;

c) avizeaza documentele necesare deplasarilor in interes de serviciu;

d) aproba deconturile pentru deplasarile efectuate de personalul din subordine;

e) dispun, in situatii deosebite, prezenta salariatilor la serviciu peste programul normal de
lucru si in zilele de sdmbata, duminica si sarbatori legale, si aproba plata orelor festive
prestate, in conditiile stabilite de CCM aplicabil;

f) aproba comenzi de bunuri, materiale, echipamente, obiecte de inventar pentru centralul
societatii, in limita plafonului lunar aprobat de directorul general;

g) avizeaza transferul de mijloace fixe intre sucursale si centralul societatii;

h) avizeaza programele de control periodice;

i) propune si avizeaza avansarea personalului de specialitate sau numirea/revocarea in/din
functii de conducere cu profil specific directiilor pe care le conduc din central societate;

j) aproba depasiri de consum de combustibil pentru mijloace de transport auto;

k) aproba distribuirea produselor (consumabile, mijloace fixe, obiecte de inventar, etc.)

[) aproba procesele-verbale de scoatere din functie si casare a mijloacelor fixe de la nivel
central si teritorial, dupa ce s-a obtinut aprobarea Consiliului de Administratie al
“Telecomunicatii CFR”;

m) participa, pe baza de mandat, la negocierea si incheierea Contractului Colectivde Munca
al “Telecomunicatii CFR”;

n) participa la negocierea si incheierea contractelor la nivel central,

0) avizeaza documente care se transmit clientilor;

p) emit ordine de serviciu si dispozitii;

g) aproba fisa postului pentru personalul din subordine;

r) alte atributii si competente acordate prin mandat sau decizii ale Directorului General.

(3) ATRIBUTII S| COMPETENTE ACORDATE DE DIRECTORUL GENERAL CATRE
DIRECTORII SUCURSALELOR REGIONALE

(3.1) In domeniul organizatoric:

a) propune numarul de posturi pentru structura centrald si subunitatile teritoriale ale

sucursalei; aproba transferul de posturi intre entitatile functionale ale sucursalei.
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b) aproba transformari de posturi si transferul posturilor/personalului intre entitatile
functionale ale sucursalei regionale (cu incadrare ih numarul total de posturi aprobat de
“Telecomunicatii CFR” si cu incadrare in organigrama cadru aprobata) cu respectarea

CCM si a legislatiei in vigoare.

(3.2) In domeniul activitatilor specifice:

a) aproba programul anual de prestatii pentru subunitatile din subordine;

b) aproba si semneaza contracte comerciale in limita competentelor acordate de Directorul
General sau Consiliul de Administratie al “Telecomunicatii CFR”;

¢) aproba transferul de mijloace fixe intre subunitatile din subordine;

d) numeste comisii (analiza oferte, receptie, casare, inventariere, achizitii, licitatii, valorificari,

etc.) pe baza de decizii;

(3.3) In domeniul economico-financiar:

e aplica masuri de incadrare in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat si comunicat pe
structuri din conducerea societatii;

e avizeaza, in vederea prezentarii spre aprobare conducerii ,Telecomunicatii CFR”, plata
despagubirilor suportate pe cheltuieli;

o aproba efectuarea de cheltuieli in limita competentelor acordate prin decizia Directorul
General.

(3.4) In domeniul resurselor umane:

a) incheie acte aditionale la contractul individual de munca pentru personalul din subordine;

b) aproba planificarea concediilor de odihna pentru personalul din subordine;

c) aproba cererile de concediu ale personalului din subordine;

d) semneaza deconturile, avansurile spre decontare, certificatele medicale, ordinele de
deplasare si orice alte acte de acest fel pentru personalul din subordine;

e) aproba transferul personalului intre entitatile functionale ale sucursalei;

f) avizeaza statele de funciii si repartizarea pe funciii si meserii a personalului din subordine;

g) aproba fisa postului pentru personalul din subordine;

h) aproba situatiile nominale pentru personalul din subordine, dupa aprobarea statului de
functii de catre directorul general al societatji;

i) organizeaza avansarea Si promovarea, si aproba avansarea in functii a salariatilor din
subordine, cu respectarea conditiilor prevazute in CCM si alte reglementari interne, cu
incadrarea n bugetul de venituri si cheltuieli;

j) avizeaza programele individuale de stagiu ale absolventilor cu studii superioare care incep

perioada de proba, pentru a fi transmise pentru aprobare directorului general;
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k) semneaza contractele individuale de munca in cazul angajarii de personal;

I) semneaza deciziile de incetare a contractelor individuale de munca, aferente personalului
din subordine;

m) Tntocmeste si semneaza deciziile de sanctionare pentru personalul din subordine;

n) numeste comisiile de cercetare disciplinara a personalului din subordine, conform

prevederilor Codului Muncii si a legislatiei in vigoare.

(3.5) in domeniul administrativ, relatii cu clientii:

a) colaboreaza cu organele Ministerului de Interne in probleme de paza a obiectivelor
“Telecomunicatii CFR” , a bunurilor si marfurilor incredintate;

b) contracteaza executarea lucrarilor de constructii-montaj, a achizi{ionarii de utilaje si
proiectarii pentru alte unitati din afara unitatii proprii si emite ordine de executie pentru
lucrari si dotari la subunitatile subordonate;

c) aproba comenzi de bunuri, materiale, echipamente, obiecte de inventar pentru sucursala,
in limitele competentei acordate de directorul general si in limita plafonului lunar aprobat
de acesta;

d) Incheie contracte de achiziii servicii si produse in limita plafoanelor aprobate;

e) organizeaza licitatii prin BRM pentru achizitii de bunuri, servicii si lucrari precum si pentru
valorificari de active si bunuri:

f) dispune in situatii deosebite, prezenta salariatilor din subordine la serviciu peste
programul normal de lucru si in zilele de sdmbata, duminica si sarbatori legale, si aproba
plata orelor festive prestate in conditjiile stabilite de CCM,;

g) reprezinta “Telecomunicatii CFR” in relatiile cu organismele de stat teritoriale (prefecturi,
primarii, instante judecatoresti etc.);

h) semneaza orice cereri in justifie cu aviz juridic, care privesc Sucursala Regionala de
Telecomunicatii, cu exceptia cererilor de renuntare la judecata si la exercitarea cailor de
atac;

i) Tncheie si reziliaza contracte de furnizare servicii si/sau lucrari prevazute in obiectul de
activitate al societatii, tindnd cont de contractele cadru si de tarifele aprobate in C.A., in
limita sumelor aprobate de directorul general al societatii;

j) incheie sireziliaza contracte de inchiriere statii de radiotelefon si suporti de telecomunicatji
proprietate “Telecomunicatii CFR” pe baza tarifelor aprobate in C.A;

k) incheie si reziliaza contracte de inchiriere spatii proprietate “Telecomunicatii CFR” pe
baza tarifelor aprobate de directorul general al societatji;

[) incheie si reziliaza contracte de achizitii bunuri si/sau servicii (utilitati, reparatii birotica,

incarcari si verificari stingatoare pentru incendii, salubrizari, deratizari, medicina muncii,
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reparatii auto, procurare combustibili auto) in calitate de beneficiar, Tn limita sumelor

aprobate de directorul general al societatii.
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CAPITOLUL VI

DISPOZITII FINALE

Atribitiile concrete pentru fiecare post se stabilesc prin Fisa Postului si anexele acesteia,
aprobata si adusa la cunostinta ocupantului postului.

In exercitarea atributiilor si a sarcinilor ce le revin, personalul responsabil cu intocmirea fisei
de post, poate stabili si alte sarcini decat cele prevazute in prezentul Regulament de
Organizare si Functionare, in limita normelor legale in vigoare si a Statutului pentru personalul

din cadrul societatii.

Fac parte integranta din prezentul Regulament de Organizare si Functionare urmatoarele
anexe:
e Anexa 1l - Organigrama-cadru a structurii centrale a societatii

e Anexa 2 — Organigramele-cadru ale structurilor sucursalelor regionale

Toate modificarile aduse prezentului Regulament de Organizare si Functionare vor fi aduse la
cunostinta salariatilor prin afisare la sediul societatii, sediile sucursalelor, sediile zonelor de
intretinere, la punctele de lucru ale acestora precum si pe site-ul de intranet al societatii la
adresa “intranet.tccfr.ro”.

Acest Regulament a fost aprobat prin Hotararea nr. 50 din 08.12.2023 a Consiliului de
Administratie al “TELECOMUNICATII CFR” S.A.

Aprobat prin HCA nr. 50/08.12.2023
“Telecomunicatii CFR” S.A. Regulament Organizare si Functionare - DECEMBRIE 2023
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