Nume/Prenume

Natonalitatea

Data nasterii

Eperienta Profesionala
Perioad3, Functia, Activitatisi
responsabilitdti principale

Curriculum Vitae

CEBANU STEFANESCU Mirela Delia

Romana/19.04.1961
10.04.1960

© dec 2024- in prezent 2025 - auditor

e dec. 06.2024 - 2019 - Director- Ministerul Transporturilor si Infrastructurii -Directia
Autorizatii de Construire, Reglementéri Tehnice si Mediu

® 2022-2018 - Director

e 2018-2017- Sef serviciu, Consilier Superior

—Ministerul Transporturilor,Ministerul Transporturilor, Infrastructurii Comunicatiilo,Ministerul

Transporturilor si Infrastructurii - Directia Investitii, Infrastructurs si Reglementari

Tehnice/Directia Reglement&ri Tehnice, Autorizatii de construire / Directia Reglementsri

[Tehnice, Autorizatii de construire si Mediu

- Constructil-Infrastructurd de transport de interes national (feroviar si de metrou, rutier,

\aerian, naval), reglementdri tehnice, mediu - Coordonarea activitétilor specifice referitoare la

proiectele incluse in Programele cu finantare europeani (POIM, POT, PNRR) si finantare buget

de stat, activitdfi care &n principal au vizat etapele de implementare a investitiilor, respectiv,

promovare si avizare documentatii tehnico —economice si de urbanism, autorizarea executrii

lucrdrilor de construire/desfiintare pentru infrastructura de transport de interes national ,

receptie lucrdri, inclusiv pe componenta dezvoltérii durabile-mediu;Membru in comitete

interministeriale, comisii de reglementare tehnic3, grupuri tehnice.

® 2015-2009 Sef Serviciu, Consilier Superior

® 2009-1993 - Director General, Director General Adjunct, Sef Serviciu Consilier Superior |
Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice - Ministerul Dezvoltérii Regionale
si Locuintelor/ Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice- Directia General3
Dezvoltare Regionald si Infrastructurd/ Directia Lucréri Publice

Infrastructurd locald judeteans, coordonare Programe dezvoltare locali( constructii civile,

drumuri utilitdti) promovare proiecte investitii, verificare documentatii tehnico-economice

Coordonarea elaborare lucrari de sintezd cu privire la strategia si politicile de dezvoltare

durabild - lucrari publice/proiecte de acte normative;

Participare comisii receptii/evaluare;

¢ 1993-1988 - Inginer proiectant constructii- Metroul Bucuresti

-Constructii infrastructurd, instalatii; elaborare proiecte rezistentd si structurd specifice:

metrou, drumuri acces si poduri, lucrdri subterane,constructii conexe, activitdti de

supraveghere executie, control §i asistenta tehnici la obiectivele proiectate, proiecte

constructii civile

© 1988-1985 - Inginer constructor -Constructii civile si industriale--stagiatura 3 ani- urmérire,

coordonare lucrdri santier constructii civile, altetipuri de constructii

> Experientd in management si guvernantd corporativé - membru/membru
provizoriu/presedinte Tn consilii de administratie, reprezentant al statului in calitate de
actionar in adunarea generald a actionarilor, la diverse societati/institutii, precum

- Telecomunicatii ~CFR~ SA — membru provizoriu =August 2024-prezent

- S.N.T.F “CFR Marfd”- SA ( 2018-aprilie 2024, membru provizoriu- presedinte CA); -Consiliul
de Supraveghere Danube Bridge Vidin Calafat AD Bulgaria—Sucursala Calafat Romania (2016~
2018, membru);

- SC Informatica Feroviar (2018-2019, membru provizoriu, presedinte);

- Compania Nationald de Investitii —CNI (2007-2008, membru),

- Comitetul de Avizare al Administratiei Fondului pentru Mediu (2021-2024, membru)

- C.N.A.P.D.M. Galati (2018-2024), reprezentant MTI

- C.N.A.P.M. Constanta (2018-2019), reprezentant MTI



Educatie si formare

Aptitudini $i Competente
Limba Materna
Limbi Strdine Cunoscute

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Competente si abilitéti sociale
Competente si aptitudini
organizatorice

Studii superioare de lunga duratj
® 1980-1985 — Institutul de Constructii Bucuresti - Facultatea de Constructii Civile
- Diploma inginer
Studii postuniversitare
® 1994-1996- Academia de Studii Economice — Facultatea de Relatii Internationale —
Managementul Tranzactiilor Internationale - Diplom3
® 2022 - Academia de Studii Economice Bucuresti— Facultatea Administratie si Management
Public — Domeniul licenta- Stiinte Administrative — Administratie publics pentru dezvoltare
durabild- expert dezvoltare durabild - Certificat de absolvire a competentelor profesionale
—format Europass
Studii tip schimb de experient3
* 1999-2000 -Bursd -JAPONIA (JICA) Studii perfectionare si schimb de experientd -
coordonare proiecte investitii, management si dezvoltare constructii / exploatare pentru c3i
de comunicatie in transporturi; integrare urbani si mediu
Alte tipuri de studii si specializiri
® 2013- 2014- Auditor performanta energeticd atestat — grd. I- cladiri si instalatii- Certificat
de Atestare — Auditor energetic pentru Cladiri — specialitatea Constructii si instalatii —
examen atestare 26.06.2014 - Certificat de MDRAP (inclusiv curs specializare)

° 2012 - Program de perfectionare - Autorizarea si verificarea executiei lucririlor de
constructii, intretinere i reparatii — ANFP-MDRAP
® 2007 - Institutul National de Administratie —Scrierea propunerilor de finantare pntru

accesarea instrumentelor de preaderare- Certificat 2007

2006 - Cursuri ANEVAR — Evaluator imobiliar — training

2005 - Institutul National de Administatie — Program de perfectionare — Achizitii Publice

Publice

2004 - Centrul de Pregdtire n Informatici-ECDL - European Computer Skills Card -

Certificat de absolvire curs perfectionare 2004

2001 - Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative - CPAP- Formare - specializare

-Certificat absolvire curs -”Managementul Institutiilor Publice”

¢ 1997-2001 - PHARE - Programe UE- PTRC Education and Research Services Ltd- Certificate
de participare 1997, 1999, 2001

* Alte perfectionari

Roména

Engleza

- Sistem operare Windows (Word, Excel, PowerPoint, etc) -High level, etc.

spirit de echipd, sociabil, o bund capacitate de comunicare

capacitatea de a lua decizii, capacitate de analizé si sintez3, capacitate organizatorics,
capacitate de intelegere, competent3, initiativd, flexibilitate in gandire si actiune, pastrarea
confidentialitatii, interes de a identifica solutii fezabile, capacitate de a lucra in echipj,
loialitate fatd de institutie

in activitatea desfisuratd am adus beneficii semnificative atat din punct de vedere al
pregatirii profesionale, cét si din punct de vedere al experientei practice si de administrare,
coordonare strategica si management




