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Metodologia

de identificare si evaluare a riscurilor si vulnerabilititilor la coruptie la nivelul

Societitii ,, TELECOMUNICATII CFR” S.A.

Art, 1 Cadru de reglementare

(1) Prezenta metodologie a fost elaboratd. in conformitate cu Metodologia de evaluare a incidentelor
de integritate in cadrul autoritdfilor si institufitlor publice centrale aprobati prin Hotirea
Guvernului nr. 599 din 2 august 2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare

a riscurilor de coruptie in cadrul autoriidtilor §i institutiilor publice centrale, impreund cu
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b)

d)

indicatorii de estimare a probabilitdfii de materializare a riscurilor de corupfie, cu indicatorii
de estimare a impactului in situatia materializdrii viscurilor de coruptie si formatul registrului
riscurilor de coruptie, precum i pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autoritdfilor si institutiilor publice centrale, impreund cu formatul

raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate.

Art. 2 Obiectul si scopul metodologiei

(1) Prezenta metodologie reglementeazi identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea
posibilelor riscuri de coruptie, precum si stabilirea si implementarea misurilor de prevernire si control
al acestora la nivelul personalului din cadrul serviciilor/birourilor/compartimentelor Societitii
» TELECOMUNICATII CFR” S.A. si Sucursalelor Regionale.

(2) Prezenta metodologie are ca scop asuﬁlarea unor mésuri de interventie pentru prevenirea si
controlul riscurilor de coruptie pentru diminuarea probabilititii de aparitic a riscurilor de coruptie,

precum si a impactului in cazul materializirii acestora.

Art. 3 Definitii
In sensul prezentei metodologii, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele semnificatii:

amenintare de coruptie - actiunea sau evenimentul de coruptie care se poate produce in cadrul unei

activitafi specifice a serviciilor/birourilor/compartimentelor Societitii ,» TELECOMUNICATI}

CFR” S.A. si Sucursalelor Regionale;

consilier de eticd §i integritate- angajat desemnat de directorul general al Societitii

» TELECOMUNICATII CFR” 8.A,, si directorii Sucursalelor Regionale pentru consiliere etici si
monitorizarea respectirii normelor de conduitd, implementarea si asigurarea cunoasterii de citre
angajati a standardelor legale de integritate avind urmitoarele atributii: acordarea de consultant si
asistentd personalului cu privite la respectarea normelor de conduitd; monitorizarea aplicérii
prevederilor codului etic i de integritate in cadrul institufiei; intocmirea de rapoarte privind

respectarea notmelor de conduitd de citre personalul din cadrul Societitii:

impact - dimensiunea efectelor materializirii riscurilor de coruptie asupra exercitirii atributiilor cu

care este investitd Societatea ,, TELECOMUNICATII CFR” S.A.;

incident de integritate - unul dintre urmétoarele evenimente privind situatia unui angajat privind:

Incetarea disciplinard a raporturilor de muncd, ca urmare a sivérsirii unei abateri de la normele
deontologice sau de la alte prevederi similare menite si protejeze integritatea functiei, inclusiv cele
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I
stabilite prin legislatie secundard si tertiard, pentru care este previizuti aceastd sanctiune; trimiterea
in judecatd sau condamnarea pentru savérsirea unei infractiuni de coruptic sau a unei fapte legate
de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declaririi
averilor; riménerea definitivi a unui act de constatare emis de catre Agentia Nationali de Integritate,
referitor la incilcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau

LR

e) materializarea riscului de coruptie - concretizarea unei amenintiri de coruptie, care conduce la

sdvérsirea unei fapte de coruptie;

f) plan de integritate - ansamblul de mésuri identificate de conducerea Societitii ca remedii pentru

riscurile si vulnerabilititile institutionale la coruptie identificate, vizdnd prevenirea coruptiei,
educatia angajatilor, dar si a publicului - tintd vizat de activitatea Societdtii, precum si combaterea

coruptiei,
g) probabilitate - eventualitatea de materializare a unui risc de coruptie;

h) registrul riscurilor de coruptie - document intocmit in cadrul activititii de management al riscurilor
de coruptie de citre persoana desemnati responsabil cu intocmirea si actualizarea - Registrul
riscurilor de coruptie in cadrul Societdfii, desemnate din cadrul Comisiei interne numiti la nivelul
Societdtii pentru prevenirea si combaterea coruptiei, cuprinzand desctierea riscurilor de coruptie
identificate Tn cadrul Societitii, domeniul de activitate in care se manifests, probabilitatea, impactul
si expunerea, misurile de interventie necesare, termenul de implementare si responsabilul de risc;

i) risc de coruptie - probabilitatea de materializare a unei amenin{iri de coruptie care vizeazi un
angajat, un colectiv profesional sau un domeniu de activitate, determinatd de atributiile specifice si
de naturd si producd un impact cu privite la indeplinirea obiectivelor/activititilor,
serviciilor/birourilor/compartimentelor ~ Societitii ,,TELECOMUNICATII CFR” S.A. si

Sucursalelor Regionale.

) vulnerabilitate - slibiciune in sistemul de reglementare ori control al activititilor specifice, care ar

putea fi exploatatd, putdnd conduce la aparitia unei fapte de coruptie.

Art. 4 Activititile de management a riscurilor de coruptie vizeazi urmitoarele obiective:

a) prevenirea manifestirilor de coruptie in activitatea serviciilot/birourilor/compartimentelor Societitii
si Sucursalelor Regionale;

b) asigurarea unui climat de integritate institufionald si profesionald prin evaluarea vulnerabilititilor si

masurilor anticoruptie implementate;




¢) respectarea si aplicarea principiilor de transparentd si rdspundere, economicitate, eficientd si

eficacitate, legalitate si echitate, eticd si integritate.

Art. 5 Etapele metodologiei

(1} Implementarea prezentei metodologii presupune parcurgerea urmitoarelor ctape de citre

Comisia internd numit# la nivelul Societatii pentru prevenirea i combaterea coruptiei:

a) identificarea si descrierea riscurilor de coruptie;

b) evaluarea riscurilor de coruptie;

¢) stabilirea misurilor de interventie;

d) monitorizarea si revizuirea periodicd a riscurilor de coruptie;

¢) actualizarea planului de integritate.

(2) In desfasurarea activititilor presupuse de managementu! riscurilor de coruptie, Comisia
beneficiazd de  sprijinul personalulﬁi cu funetit de conducere din  cadrul
serviciilot/birourilor/compartimentelor, acestia avAnd obligatia de a transmite in termenele si cu
respectarea conditiilor specifice informatiile si/sau documentele solicitate, persoanei desemnate

responsabil cu intocmirea si actualizarea - Registrul riscurilor de corupfie in cadrul Societifii,

Art. 6

(1) Identificarea si descrierea riscurilor de coruptie constd in evidentierea amenintirilor de

)

coruptie  precum si a  vulnerabilititilor §i  cauzelor prezente in  activititile
serviciilor/birourilot/compartimentelor Societitii care ar putea conduce la sivérsirea unor fapte de
coruptie.

(2) Pentru identificarea amenintirilor de coruptie, Comisia are in vedere:

cazuistica incidentelor de integritate care au avut loc la nivelul Societitii;

rapoarte ale Curtii de Conturi;

rapoarte ale autoritétilor de control;

chestionare aplicate personalului din cadrul Societatii;

(3) Comisia internd numitd la nivelul Societdfii pentru prevenirea si combaterea coruptiei poate

utiliza si alte surse cum ar fi reclamatii, petifii adresate institutiei, hotarari judecitoresti.




g)
h)

b)

d)

4) In baza informatiilor obtinute Comisia procedeazi la analizarea amenintdrilor de coruptie,
precum si a surselor posibile de riscuri.

(5) Membrii comisiei analizeazi activitdfile aferente obiectivelor specifice, pe baza planificirilor
intocmite pe fiecare serviciu/birou/compartiment de personalul cu functii de conducere din cadrul
serviciilor/birourilor/compartimentelor ~ care completeazd “Fisa de analizd a activititilor
vulnerabile la coruptic”, previzutd in anexa nr. 1,

(6) Potrivit prezentei metodologii, sunt considerate vulnerabile la coruptie toate activititile care
prezintd sldbiciuni In sistemul de control intern/managerial, de naturi a fi exploatate de citre
angajaii Societitii sau de cétre terti, pentru comiterea unor fapte de coruptie.

(7) in procesul de analizi de la nivelul fiecirui serviciu/birou/compartiment vor fi incluse
urmitoarele categorii de activititi, dupd caz:

contacte frecvente cu exteriorul institutiei, cu diversele categorii de beneficiari ai serviciilor;

gestionarea informatiei — detinerea §i utilizarea informatiei, accesul la informatii confidentiale,
gestionarea informatiilor clasificate;

gestionarea mijloacelor financiar-contabile;

achizitia/gestionarea de buhuri, servicii si lucréri;

indeplinirea functiilor de control, monitorizare, evaluare si consiliere;

recrutarea si selectia personalylui;

constatarea de conformitate sau incélcare a legii, aplicare de sanctiuni;

respectarea eticii profesionale,

(8) Membrii comisiei infocmese, cu sprijinul persoanei desemnate responsabil cn intocmirea si
actualizarea - Registrul riscurilor de coruptie in cadrul Societdtii, pentru fiecare activitate inclusi in
Fisa de analizd a activitdfilor vulnerabile la corupfie, o sintezi a amenintirilor de coruptie
susceptibile sd se manifeste Tn acel context profesional, avand in vedere, cel putin, urmitoarele
elemente:

sursele posibile de riscuri de coruptie la care personalul poate fi expus: persoane, grupuri interesate
de serviciile oferite, avantajele sau dezavantajele potentiale pentru terti, materiale ori de alti naturg,
ce pot f generate de activitatile desfisurate;

actiunile ori demersurile premergitoare sdvarsirii unei infractiuni;

fapte de coruptie care au fost comise anterior in cadrul domeniului de activitate;

cazuri de conduiti necorespunzitoare sau incélciri ale procedurilor, Inregistrate la nivelul structurii.
(9) Fisele de identificare, descriere §i evaluare a riscurilor de corupfie, intocmite conform
modelului previzut in anexa nr. 2, se completeazi de ciitre membrii comisiei, cu sprijinul persoanei
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desemnate responsabil cu intocmirea si actualizarea - Registrul riscurilor de coruptie in cadrul
Saocietdfii, pentru fiecare amenintare identificati.
(10)In vederea identificdrii vulnerabilititilor/cauzelor care determind expunerea la riscuri de
coruptie, se parcurg urmétoarele etape:

a) identificarea cadrului normativ;

b) analiza incidentelor de integritate;

¢} analiza eficacitatii sistemului de control intern/managerial.

Art. 7

(1) Activitatea de evaluare se desfdgoard pentru fiecare dintre riscurile inscrise in fiscle de
identificare, descriere st evaluare a riscurilor de coruptie si se parcurg urmétoarele etape:
a) estimarea probabilitdtii de materializare a riscurilor de coruplie;
b) determinarea impactului asupra obiectivelor si activitétilor fiecdrui serviciu/ birou/compartiment;
e} aprecierea caracterului adecvat al mésurilor de control existente pentru fiecare risc de coruptie;
d) determinarea expunerii la riscuri si a prioritdtii de interventie;

¢) clasificarea si ordonarea riscurilor de coruptie.

oney e

(2) Estimarea nivelului de probabilitate consté in aprecierea posibilititii de materializare a riscurilor
de cotupfie si se realizeazd prin stabilirea gi aplicarea unitard a unor indicatori descriptivi asociati
acestora, previzuti in anexa nr. 3 si se miisoara pe o scald de la 1 la 3, astfel:

a) 1 reprezintd probabilitate scdzutd de materializare;

b) 2 reprezinta probabilitate medie de materializare;

¢) 3 reprezinti probabilitate ridicatd de materializare,
(3) Estimarea impactului unui risc de coruptie constituie activitatea de cuantificare a efectelor
posibile ale acestuia asupra obiectivelor, activitdfilor, sarcinilor sau rezultatelor agteptate ale fiecirui
serviciu/birou/compartiment, corespunzitor urmitoarelor componente:

a) impact asupra nivelului de performanti a activititilor si obtinerea rezultatelor asteptate;

b) impact asupra calendarului activitdfilor ori intdrzieri posibile In termenul de realizare a obiectivelor
activitatii;

c) consecinte exprimate in termeni de buget;

d) consecinte in planul imaginii institutiei,
(4) Membrii comisiei intocmesc in Figa de identificare, descriere si evaluare a riscurilor de corupfie

a impactului in cazul materializarii, utilizdnd indicatorii descriptivi conform Scalei de estimare a
6




b)

impactului riscului, previzutd in anexa nr. 4, asociati si unor posibile componente previizute la art.
0, alin. 3.

(5) Valoarea rezultatd a nivelului de expunere la riscuri de coruptie, constand in produsul dintre
valorile probabilitatii i impactului se completeazi in Fisa de iﬁentificare, descriere §i evaluare a
riscurilor de coruptie.

(6) Utilizind scala de evaluare a expunerii la riscuri de corupfie si corespondenta asociatd
intersectiei valorifor impactului si probabilititii, prelvézute in anexa nr. 5, membrii comisiei
stabilesc §i consemneazd in Fisa de identificare, descriere si evaluare a riscurilor de coruptie

prioritatea de interventie.

(7) Pe baza prioritatii de interventie, in ordinca valorii nivelului de expunere, membrii comisiei
clasificd si ordoneaza riscurile de coruptie in urmatoarele categorii:

riscuri minore, care pot fi considerate  tolerabile si inerente
activitdtilor serviciului/biroului/compartimentului, fati de care nu este necesard adoptarea unor
maésuri suplimentare, ci doar aplicarea celor existente;

riscuri moderate, care pot fi monitorizate sau controlate, prin cresterea eficacititii misurilor existente
ori, dupd caz, prin adoptarea unor misuri suplimentare de prevenire/control;

riscuri nalte, caracterizate, simultan, cu o mare probabilitate de aparitie si cu o gravitate foarte mare
a impactului, care necesitd concentrarea atentiei conducerii serviciului/ biroului/ compartimentului

pentru adoptarea/ implementarea unor mésuri urgente de prevenire/ control adecvate.

Art. 8

(1) In baza clasificarii realizate conform art. 7 si a rezultatelor activit3tilor de identificare, descriere
si evaluare a riscurilor de coruptie, membrii comisiei propun urmitoarele misuri pentru

prevenirea/controlul acestora:

a) mdsuri preventive — sunt cele care vizeazi cauzele identificate si au ca rezultat limitarea probabilititii

de comitere a unor fapte de coruptie de cétre un tert/angajat interesat:

b) miasuri de protectie fizicd si monitorizare a accesului la informatii, documente ori resurse;

¢) planificarea §i organizarea in mod transparent si ugor de verificat a activitatilor si a modalititii de

adoptare a deciziei: separarea responsabilitdtilor, aprobarea activitdtii, supervizarea, pregitirea

personalului cu rol de coordonare;

d) supervizarea documentelor intocmite si a performantelor individuale ale personalului;
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¢) separarea atributiilor de autorizare, Inregistrare ori revizuire pentru a fi evitate riscurile de coruptie;
{) asigurarea comunicirii adecvate citre terti a obligatiilor de conduitd a personalului;

g) dezvoltarca, comunicarea si monitorizarea apliciirii de proceduri clare in activitatea curenty;

h) promovarea schimbirii de atitudine a personalului privind riscurile de coruptie, asigurandu-se
informarea si instruirea adecvatd privind obligatiile legale si misurile de prevenire/control

implementate in vederea minimizarii riscurilor de coruptie;

i) dezvoltarea/utilizarea de sisteme informatice pentru serviciile oferite/formare profesionali;

J) promovarea canalelor de sesizare a unor eventuale fapte de coruptie, precum i a masurilor de
protectie a personalului stabilite prin Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes
public;

k) misuri realizate in scopul depistrii unor eventuale nereguli, dupd ce riscurile de coruptie s-au
materializat.

(2) Masurile suplimentare de prevenire/control se propun in scopul de a reduce probabilitatea de
materializare ori de a minimiza impactul riscurilor de coruptie, vizeazi, cu prioritate, riscurile inalte

si cele moderate si se fnscriu in figele de identificare, descriere si evaluare a riscurilor de coruptie,

(3) Informatiile rezultate in urma implementirii prezentei metodologii se includ in Registrul
riscurilor de corupfie, care se intocmeste si actualizeazd de responsabilul cu intocmirea si
actualizarea Registrul riscurilor de corupfie in cadrul Societiifii, desemnat din cadrul Comisiei,
se avizeazd de citre tofi membrii Comisiei, conform modelului previizut in anexa nr. 6 si se aprobi

de catre directorul general al Societatii.

Art. 9

(1) Activitatea de monitorizare si cea de revizuire a riscurilor de coruptie se realizeazi anual de citre
comisie, cu sprijinul responsabilului cu intocmirea si actualizarea - Registrul riscurilor de
coruptie in cadrul Societitii, desemnat din cadrul Comisiei, in scopul de a asigura eficacitatea
procesului de management al riscurilor de coruptie, respectiv pentru a formula recomandiri privind

mésuri de prevenire/control.

(2) Monitorizarea riscurilor de coruptie se realizeazi de ciitre comisie, la nivelul Societitii, anual,

péné la 31 martic a anului urmétor prin intocmirea Raportului de evaluare cantitativi si calitativii




privind implementarea mésurilor de prevenire/control al riscurilor de coruptie, care contin cel putin
urmétoarele informatii:

a) indicatori cantitativi aferenti miisurilor propuse pentru prevenirea/controlul riscurilor de coruptie;

b) modificérile intervenite in privinta valorilor de expunere la riscuri de coruptie, corespunziitoare
nivelurilor de probabilitate si impact;

c) informatii privind fapte de coruptie sesizate ori constatate in cadrul domeniului de activitate;

d) propuneri de msuri suplimentare de prevenire/control al riscurilor de coruptie;

e) modificiri semnificative intervenite in privinta reglementirilor specifice activititilor desfisurate, de
naturd a genera analize suplimentare privind eventuale noi riscuri de coruptie.
(3) In situatia aparitiei unor riscuri noi-de coruptie, respectiv a unor informatii care pot s3 modifice
nivelul de expunere ori si afecteze eficacitatea activititii de prevenire/control, membrii comisiei
intocmesc in mod corespunziitor Fisele de identificare, descriere §i evaluare a riscurilor de coruptie,
reludnd etapele aferente previzute in prezenta metodologie.
(4) Pe baza documentelor rezultate in urma aplicarii mésurilor previzute la alin,(2), comisia
intocmesgte Raportul de monitorizare a riscurilor de coruptie la nivelul Societatii.
(5) Activitatea de monitorizare se finalizeazi prin adoptarea unui Registru revizuit la nivelul

institutiei insotit de documentele ce au stat la baza revizuirii acestuia.

Art. 10

Dispozitii finale

(1) In vederea prevenirii faptelor de coruptie, personalul de conducere al Societdtii are urmitoarele
responsabilitati:

a) implementeazd prezenta metodologie si aplici misurile de prevenire si control al riscurilor la
coruptie;

b) solicitd, dupd caz, sprijinul institutiilor specializate cu privire la masurile ce pot fi dispuse pentru
prevenirea faptelor de coruptie din domeniul de competent3;

c) asigurd, dupi caz, participarea personalului din subordine la activititile de informare si de instruire
anticorupiie;

d) furnizeazd  documente  referitoare la  organizarea i functionarea  serviciului/
biroului/compartimentului, precum si alte date necesare pentru pregitirea activititilor de prevenire

a faptelor de coruptie;




¢) promoveaza campaniile anticoruptie initiate de Directia Nationald Anticoruptie/Directia Generald
Anticoruptie, ptin postarea acestora la avizier i, dupi caz, pe prima pagini a site-urilor proprii de
internet/intranet,

(2) Documentatia privind implementarea prezentei metodologii se pistreazi de citre secretarul Comisiei
interne numitd la nivelul Societitii pentru prevenirea si combaterea coruptiei, pentru a fi disponibild
in cazul evaludrii activitdtii de management al riscurilor de coruptie.

(3) Anexele nr. | - 6 fac parte integrant3 din prezenta metodologie.

Coordonator Comisia interna penfrd preyénirea si combaterea coruptiei
ercial Jtf#a Kdriana TIMIS
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Anexa nr. 1 1a metodologie

Figa
de analizd a activititilor vulnerabile fa coruptie

Socictatea ,, TELECOMUNICATII CFR” SA.

Serviciul/Biroul/Compartiment..............oceerereennnn

Data elabordrii ............ Responsabil cu elaborarea.......... Data revizuirii...........
Domeniu de activitate Activititi Periodicitate
vulnerabile/vulnerabilititi ce (zilnie, siptiménal, lunar,
determini riscul annual, la producerea unui
incident)

Seful Serviciului /biroului/compartimentului
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Anexa nr. 2 la metodologie

Fisd de identificare, descriere si evaluare a riscurilor de coruptie

Societatea ,, TELECOMUNICATII CFR” SA,
Serviciu/birou/compartiment:

Activitatea vulnerabild

conform art. {7), alin. 5

din metodologie:

Data elaborrii: Membrii comisiei, cu sprijinul Data revizuirii:
persoanei desemnate responsabil
cu Intocmirea si actualizarea
Registrul viscurilor de coruptie in
cadrul Societitii,

Descrierea riscului (amenintarea):

Categorii de personal expuse riscului:

Cauze/Vulnerabilititi ce determina riscul:
-cauze din domeniul reglementirilor

Efectele/Consecintele probabile la nivelul obiectivelor/activititilor structurii:

Nivelul riscului  Probabilitate Impact global (IG) Expunere Prioritateaz
(Ph (P x IG) (1,2 sau3)
Componente/Dimensiuni Importanta  relativd & Impact Importanta relativd x impact
de impact componentelor; (%) (delalla3d)
1.
2. ..
N,
TOTAL 21,n100% = Impact s

Misuri de prevenire/control existente, aplicate in prezent

I Seacordd un scor de la | la 3 conform anexei nr. 3 Ia metodologie.

2 Conform anexei nr. 5 la metodologie.

3 Fiecarei componente/dimensiuni de impact i se alocd un procentaj referitor la importants, astfel incat suma
procentajelor alocate componentelor si fie 100%,

4 Seacordd un scor de la 1 la 3 conform anexei nr. 4 la metodologie.

5  Valoarea rezultatd se va trece in rubrica corespunzitoare impactului.




TELECOMUNICATII CFR S.A.

Anexa 3 ia metodologie

Scalii de estimare
a probabiliti{ii de materializare a riscurilor de coruptie

Factor Scor | Descriere Indicatori
Probabilitate i practic imposibila, nua Riseul de coruptie nu
scAzuta — apdirut niciodati -poare apdrea doar in circumstante apare decit rar, in
foarte putin profesionale exceptionale; conditii exceptionale
probabil -1u este de asteptat s4 se intdmple; de .dqsfa?urare a
-nu a fost semnalat in domeniul de | activitagii.
activitate,
Probabilitate 2 producerea sa poate fi Riscul de coruptie
medie - avuta in vedere -ar putea apérea in anumite poate apirea
posibil circumstante profesionale; -se citeodatd (cauzele
poate intdmpla ocazional; - s-a putdnd fi reprezentate
Intdmplat in altd parte, intr-un de deficiente in
domeniu de activitate similar. des.fﬁ.ggrﬁrea .
activitdfii, erori in
intelegerea ori
aplicarea
procedurilor de lucru
specifice etc.).
Probabilitate 3 Sansi considerabila de Riscul de coruptie
ridicats - aparitie, nu este -va apirea probabil in multe este prezent tn mod
probabil neobisnuit circumstante profesionale; constant, din cauza

-se va intdmpla probabil, dar nu va
reprezenta o problemi persistentd
pentru domeniul de activitate; - s-
a mai Intdmplat ™ trecut.

deficientelor de
organizare,
planificare, control,
supraveghere,
instruire ori formare a
personalufui si
modului in care este
conceput ori aplicat
cadrul legal de
desfasurare a
activitatii.




Anexa 4 la metodologie

Scalia de estimare a
impactului riscului

Factor Scor Indicatori
Scazut 1 Riscul de coruplie

~impact minimal sau nesemnificativ asupra | contribuie putin ori deloc
atingerii obiectivelor, la aparitia sau proliferarea
-nicio perturbare in privinta calendarului faptelor de coruptie.
activitdtii;
-pierderi financiare nesemnificative  ori
minimale pentru structur;
-susceptibil de a conduce/provoca publicitate
negativi,

Moderat 2 Riscul de coruptie poate
-obiective profesionale atinse partial, genera parametri
afectarea semnificativd a eficientei acesteia; favoriza.ngi pentru aparifia
-perturbarea pe termen scurt a activitagii; - sau pr olif:el'al'ea faptelor
pierderi financiare semnificative pentru de coruplie.
institutie;

- provoaci o anumitd publicitate negativa.

Ridicat 3 Riscul de coruptie
- impact semnificaliv asupra obiectivelor contribuie direct la
domeniului afectat, afectarea eficientei aparifia sau proliferarea
acesteia; faptelor de coruptie, la

e . o facilitarea ori

perturbarea pe fermen mediu a activitatii, . . ,
intérzieri semnificative privind desfiigurarea d? termfnualea personalului
. cs s e 58 comitd asemenca fapte
In conditii normale a activitatii,
-pierderi financiare majore pentru institutie;
-publicitate negativi la nivel national,
pierderea Increderii din partea beneficiarilor
serviciilor publice.
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Nivel de probabilitate

Scala de evaluare
a expunerii la riscuri de coruptie

Nivel de impact

Categorii de riscuri

Prioritate

Responsabilititi

Riscuri inalte

Prioritate 1

Necesitd concentrarea atentiei
conducerii structurii pentru
adoptarea/implementarea unor masuri
urgente de prevenire/control adecvate.

Riscuri moderate

Prioritate 2

Pot fi monitorizate sau controlate, prin
cresterea eficacititii masurilor existente
sau, dupd caz, prin adoptarea unor
mésuri suplimentare de
prevenire/control.

Riscuri scizute

Prioritate 3

Pot fi folerate §i vor fi considerate
inerente activitdfilor
serviciilor/biroului/compartimentului,
fatd de care nu este necesard adoptarea
unor misuri suplimentare, ci doar
aplicarea celor existente.
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REGISTRUIL RISCURILOR DE CORUPTIE.
Societatea ,, TELECOMUNICATII CFR” S.A.

Identificarea si descrierea riscurilor

Evaluarea riscurilor

Domeniul de activitate in| Activitatea | Descrierea | Cayze | P| 1§ E | Misuri de Responsabil Termen/Durati

care se manifestd riscul | identificatd | riscului prevenire si | pentru pentru

la coruptie ca fiind control implementare | implementare
vulneralila

Nr,

crt.

Propun spre aprobare

Comisia interna pentru prevenirea si combaterea coruptiei

Intocmit,

responsabil cu intocmirea gi actualizarea
Registrul riscurilor de coruptie in cadrul Societdtii




MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII
Societatea “TELECOMUNICATII CFR” S.A.

Metodologia de identificare si evaluare a 2004 Nr. de ex.: Editia: 1

OMUNI% tiscurilor si vulnerabifitétilor la coruplie Nr. din Exemplar: Revizia. 0
ﬁ?%%g METODOLOGIA DE IDENTIFIC{\RE $1 EVALUARE A RISCURILOR §i
~7 VULNERABILITATILOR LA CORUPTIE

CFR Persoana desemnata responsablli cu intocmirea si actualizarea Registrului
riscurilor de coruptie, Comisia interna pentru prevenirea si combaterea Pagina 1din I
coruptiei, Comisia de Monitorizare

Formular de analiza a procedurii

Denumirea

CZT;;;QSS:;E c(:jaere Numele si prenumele Avizul Data Semnétura

vedere . oo \ N -
SRTc Bucurest T3poca Luminita FRORAIRNL 1o O 0 7
SRTc Craiova Craclunescu Mihail | Feivera il |z -ci- 204 L oridie, |
SRTc Timisoara Mos Rézvan Foalopgpsie. | 75efl Dol L 2L
SRTc Cluj Breazu Mircea ~ ’%;}%f ;ﬁ;?{ }
SRTc Brasov Albu loan Friotddoll . | Wl Wi Sy —
SRTc fasi Untu Vasile et N N =L 1 Ve N
SRTc Galati Sandu Cosmin Joveno bl |25 ¢l Gupr Fomee —
SRTc Constanta Laza Georgiana TAVORABIL  125.01-2824% 2=

//

Nota: In coloana Avizul se va preciza favorabil sau nefavorabil cu precizarea explicita a observatiilor la
procedurd




