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RAPORT

privind analiza informatiilor extrase din chestionarele de evaluare a cunoasterii de catre
salariatii Societitii ,,Telecomunicatii CFR” S.A. a prevederilor Codului etic si de
integritate

Congtientizarea salariafilor privind normele de conduitd s-a realizat prin distribuirea
Codului etic si de integritate pentru salariati, sub semnaturad, sefilor de structuri, prin intermediul
consilierilor de etica si prin publicarea pe pagina de internet a Societétii ,, Telecomunicatii CFR"
SA.

Consilierul de eticéd/integritate al Societatii ,,TELECOMUNICATII CFR” S.A. a
actualizat, incepand cu data de 10.03.2023, canalui intern de comunicare si programul
consilierului de etica.

Potrivit cadrului legal referitor [a actele si faptele, care s-au produs sau care sunt
susceptibile s& se producd in cadrul Societafii, ce pot constitui nerespectarii ale reglementarilor
din cuprinsul Codului de etic si integritate, personalului i-au fost create urmatoarele modalitat]
de raportare:

Online https:/iwww.tccfr.ro/modulul _transparentd/informatii de interes public/SNA —
documente relevante/Sesizaea ta;

Prin e-mail la adresa etici.integritate@tccfr.ro, direct catre consilierul de etica;

Telefonic, la numarul 0786765149 — Consilier de etica;

Prin intermediul serviciilor postale la adresa Ministerul Transporturilor i Infrastructurii, Societatea
., TELECOMUNICATII CFR” S.A. din Bulevardul Dinicu Golescu nr. 38, Cod postal 010873, Sector
1, Bucuresti - Romania — personal D-lui POPESCU MARIAN CORNEL — Consilier de efica;
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TELECOMUNICATII CFR S.A.

Personal, prin prezenta la sediul Societatii ,, TELECOMUNICATII CFR" S.A. (cu programare
prealabila efectuata la adresa de e-mail efica.integritate@tccfr.ro.

Pe langa afributiile ce decurg din gestionarea raportédrilor primite in virtutea calitatii de
responsabil cu etica, domnul POPESCU MARIAN CORNEL a desfagurat activitati de instruire si
coordonare a consilierilor de etica/integritate din cadrul Sucursalelor regionale, folosind in acest
scop urmatoarele instrumente:

« pe pagina de internet [a rubrica Transparenta este postat Codul etic si de integritate,
rubrica de etica si integritate si programul “sesizarea {a”, actualizate,
« pe pagina de intranet :

- la rubrica SNA s-au stabilit canalele de comunicare pentru eventuale sesizari si
teme de pregatire pe linia formarii personalului:

a) Strategia Nationala Anticoruptie 2021 — 2025,

b) Modul de structurare al infractiunilor de corupfie,

c) Aspecte de interes rezultate in urma colectdrii, analizarii si interpretarii
datelor referitoare la fenomenul coruptiei in Romania,

d) Aspecte teoretice si practice pentru pregatirea personalului pe linia
transparentei organizationale si decizionale, integritatii si eticii, cu implicatii
in prevenirea actelor si faptelor de coruptie.

- la rubrica Proceduri avem postata procedura de Etica si integritate si procedura
Protectiei Avertizorului in interes public;

- la rubrica date de interes general, avem introdus si documentafie pe linia
Avertizorului Tn interes public impreuna cu legislatia aferenta;

- S-a realizat un Indrumar al consilierilor de etica pentru activitatea pe anul 2024,
fiind Tnaintate catre consilierii de etica din Sucursale;

- consilierul de eticaf/integritate din Societate a participat, in cursul lunii aprilie 2023,
la  un curs de perfectionare/fformare profesionala pe domeniul
eticd/integritate/anticoruptie;

- De asemenea, a fost creat un grup pe watap cu toti consilierii de etica din Societate
pentru o comunicare adecvata si cu celeritate,

in intervalul 27 noiembrie — 15 decembrie 2024 au fost distribuite in Societatea
,Telecomunicatii CFR” S.A. si Sucursalele regionale un numar de 548 formulare - tip
Chestionar, pentru salariafi la care au raspuns un numar de 544 angajati. Un numar de 3
persoane din cadrul Sucursalelor regionale nu au fost testate fiind in concediu medical pe termen
lung si 1 persoand are contractual de munca suspendat prin acordul partilor.

Fiecare intrebare a fost cotatd cu un punct, iar pentru cei care nu au obligatia depunerii
declaratiei de avere si interese au fost date doud puncte din oficiu.

Calificativ acordat in functie de punctajul obtinut:
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2 puncte — Nesatisfacator;
4 puncte — Satifs@cator;

6 puncte — Bine;

- 8-10puncte - Foarte Bine.

Chestionarul nr.1 pentru evaluarea gradului de implementare a Standardului Nr.1
Eticd si Integritate — sectiunea Cod Etic si Secfiunea Consilier de eticad gi a cunoasterii
masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei pentru anuf 2024 a fost
compus din 5 domenii, a cate doud intrebari pe domeniu, total 10 Tntrebari in urma colectarii
datelor au rezultat urmatoarele concluzii:

Intrebarea nr.1, DOMENIUL 1

Ce reprezinta comportamentul integru conform Codului etic gi de integritate al Societatii?
La aceasta intrebare un numar de 533 salariati au raspuns pozitiv, 11 salariati nu au cunoscut
raspunsul.

Intrebarea nr.2, DOMENIUL 1

Conform Codului etic si de integritate salariafii, in exercitarea atributiilor functiei, au
obligatia de a nu aduce atingere oncarei, demnitatii si reputatiei colegilor, prin:

La aceasta intrebare un numar de 532 salariati au rdspuns pozitiv, 12 salariati hu au cunoscut
raspunsul.

intrebarea nr.1, DOMENIUL 2
Consilierul de etica are urmatoarele atributii:

La aceastd intrebare un numar de 536 salariati au raspuns pozitiv, 8 salariati nu au cunoscut
raspunsul.

Intrebarea nr.2, DOMENIUL 2
Consilierul de etica poate face:

La aceasta intrebare un numar de 540 salariati au raspuns pozitiv, 4 salariati nu au cunoscut
raspunsul.

Intrebarea nr. 1 DOMENIUL 3

in orice situatie, salariatii care au relatii de afaceri cu clientii, contracte cu furnizorii, trebuie
s3d actioneze:
La aceasta intrebare un numar de 536 salariati au rdspuns pozitiv, 8 salariati nu au cunoscut

raspunsul.
Intrebarea nr.2, DOMENIUL 3

Orice posibil conflict de interese:
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La aceastd intrebare un numar de 536 salariati au réspuns pozitiv, 8 salariati nu au cunoscut
raspunsul,

Intrebarea nr.1, DOMENIUL 4

Conform Legii nr. 251/2004 privind unele mésuri referitoare la bunurile primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau funcfiei personalul
are obligatia de a declara si prezenta la conducétorul institutiei, in termen de 30 de zile de
la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol
in exercitarea mandatului sau a functiei, respectiv:

La aceastsd intrebare un numar de 531 salariati au réspuns pozitiv, 13 salariati nu au cunoscut
réaspunsul.

Intrebarea nr.2, DOMENIUL 4
Este strict interzis salariafilor:

La aceastd intrebare un numar de 531 salariati au raspuns pozitiv, 13 salariati nu au cunoscut
raspunsuil.

Intrebarea nr.1, DOMENIUL 5
Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun in termen de:

La aceastd intrebare un numar de 50 salariati au réspuns pozitiv, 0 salariati nu au cunoscut
raspunsul.

Intrebarea nr.2, DOMENIUL 5

Persoanele previzute de Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum $i pentru
modificarea si completarea altor acte normative, au obligatia:

La aceastd intrebare un numar de 50 salariati au raspuns pozitiv, 0 salariati nu au cunoscut
raspunsul.

La nivelul Societatii salariatii au luat la cunostintd despre reglementarile care au facut
obiectul Chestionarului, pe baza de semnaturd, in fisa de pregdtire, calificativul obtinut fiind,
FOARTE BINE.

De asemenea a fost instituit un mod de comunicare si raportare a datelor, precum gi
familiarizarea cu cerintele si exigentele solicitate consilierilor de etica din Sucursalele regionale,
pe acest domeniu.

Procentul de cunoastere a reglementarilor ce au facut obiectul Chestionarului la nivelul
Societatii — Central Societate fiind de 89,67 %.
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In vederea monitorizarii gradului de cunoastere si respectarii normelor de conduita se vor
intocmi periodic chestionare de evaluare cu privire la aplicarea in institutia noastra a Codului, fise
de instruire colectiva privind aplicarea Codului etic si de integritate precum si informari cu privire

la Codul etic si de integritate.
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