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CFR SOCIETATEA TELECOMUNICATII CFR SA
RAPORT

AL COMITETULUI DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE
din cadrul CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
al Societitii TELECOMUNICATII CFR S.A.
intocmit in conformitate cu prevederile art. 55 alin. (2) din QUG nr. 109/2011,
aferent anului 2019

Cadrul legal privind politica de remunerare pentru administratorii neexecutivi

Art. 37 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
11172016, prin care se prevede faptul ci:, Remuneratia membrilor consiliului de
administratie este stabilita de adunarea generald a actionarilor”.

Art. 37 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania
corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
111/2016, care prevede faptul ca "Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de
administratie sau ai consiliului de supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd
lunard si o componentd variabild. Indemnizajia fixd nu poate depdsi de doud ori mediu
pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuralc
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd
conform clasificafiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul
Nafional de Statistica anterior numirii. Componenta variabild se stabileste pe baza unor
indicatori de performantd financiari si nefinanciari negociafi si aprobati de adunarea
generald a actionarilor, diferifi de cei aprobafi pentru administratorii  executivi,

determinafi cu respectarea metodologiei previzute la art. 3 / alin.(5) si care wrmdiresc
inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a socieldii §i asigurarea respectdrii principiilor
de bund guvernanid. Cuantumul componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate
depdsi maximum 12 indemnizafii fixe lunare.”;

Art. 37 alin. (5) din Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernan{a corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 111/2016, care prevede faptul ci ., Adunarea generald a acfionarilor se va
asigura, la stabilirea indemnizatici fixe lunare a fiecdrui membru al consiliului de
administrafie sau, dupd caz, a fleciarui membru al consiliviui de supraveghere,
determinatd conform alin. (2) §i (4), ¢d aceasta este justificatd in raport cu indatoririle
specifice, atribufiile in cadrul unor comilete consultative, cu numdrul de sedine,
obiectivele si criteriile de performanid stabilite in contractul de mandat.”;

Art. 38 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificéri si completari prin Legea nr.
111/2016, care prevede ca "Remuncratia directorilor este stabilitd de consiliul de
adminisirafie §i nu poate depdsi nivelul remunera/iei stabilit pentru membrii executivi ai
consiliului de administrafie (...).";




Art. 39 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernan{a corporativé a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari
prin Legea nr.111/2016 . prin care se prevede ca .. Remuneratia si beneficiile oferite
conform legii sau contractului de mandat administratorilor si directorilor in cadrul
sistemului unitar, respectiv. membrilor consiliului de supraveghere si membrilor
directoratului, in cazul sistemului dualist, vor fi consemnate in situatiile Jinanciare
anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare si remunerare, consilinlui
de administratie sau consiliului de supraveghere si vor include remunerajia si
celelalte beneficii acordate de cdtre societate si de cdtre filialele sale.";

* Art. 39 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si
completa ri prin Legea nr. 111/2016, prin care "Politica §i criteriile de remunerare a
administratorilor si directorilor, in cazul sistemului unitar, respectiv. . a membrilor
consiliului de supraveghere si a membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist,
precum §i nivelul remunerafiei i celelalte avantaje oferite fiecdrui administrator si director
sunt fdcute publice pe pagina de internet a intreprinderii publice, prin grija presedintelui
consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere."

* Conform art. 64*1 alin. (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 111/2016, prin care “Remuneratia administratorilor
provizorii va fi egald cu remuneratia administratorilor previzufi la art. 64 alin. (3). lar
conform prevederilor art. 64 alin. (3) din OUG 109/2011 Nivelul remuneratiilor membrilor
consiliilor de administratie, consiliilor de supraveghere si directorilor care nu au fost
numifi in condifiile prezentei ordonante de urgentd se stabileste prin asimilare cu cele
prevazute la art. 8, 37 §i 38, cu incadrarea in prevederile bugetare aprobate la nivelul
intreprinderii publice.”.

1. Cadrul legal privind politica de remunerare pentru administratorii
executivi (Directorul General)

Contractul individual de munca, prevederile hotararilor nr.11/15.12.2014 si nr.12/22.12.2014
ale Consiliului de Admnistratie al Societatii Telecomunicatii CFR SA, cu incadrarea in
prevederile legale in vigoare.

III.  Activitatea Consiliului de Administragie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile
Legii societétilor comerciale nr. 31/1990. republicatd, ale OUG nr. 109/2011, privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, aprobata prin Legea nr. 111/2016, precum si cu prevederile Actului
constitutiv al societatii.

Pe tot parcursul anului 2019 membrii Consiliului de Administraie al Societatii
.- Lelecomunicatii CFR" S.A. au avut statut provizoriu si au fost numiti prin Hotarari
ale Adundrii Generale a Actionarilor dupa cum urmeazi:

* Dna. Petrascu Elena a fost numita, pentru 4 luni cu posibilitatea prelungirii pana
la 6 luni, prin Hotararile AGA nr. 19/06.08.2018, respectiv nr. 27/26.11.2018.
Mandatul a incetat prin ajungere la termen, in data de25.02.2019.

* Dna. Bratu Georgeta a fost numita, pentru 4 luni cu posibilitatea prelungirii pana
la 6 luni, prin Hotédrarile AGA nr. 19/06.08.2018, respectiv nr. 27/26.11.2018.
Mandatul a incetat prin ajungere la termen, in data de25.02.2019.

* D-na Tira loana- Maria a fost numita, pentru 4 luni cu posibilitatea prelungirii
pand la 6 luni, prin Hotararea AGA nr. 25/26.11.2018. Mandatul a incetat in data
de 25.03.2019, prin revocare conform Hotarare AGA nr. 4/25.03.2019.
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DI. Minea lonel a fost numit, pentru 4 luni cu posibilitatea prelungirii pana la 6
luni, prin Hotardrile AGA nr. 21/07.09.2018, respectiv nr. 30/27.12.2018.
Mandatul a incetat, prin ajungere la termen, in data de 11.03.2019. In data de
25.03.2019 a primit un nou mandat pentru 4 luni cu posibilitatea prelungirii pana
la 6 luni, prin Hotdrrile AGA nr. 4/25.03.2019, respectiv nr. 15/19.07.2019.
Mandatul a incetat, prin ajungere la termen, in data de 24.09.2019. A primit un
nou mandat pentru 4 luni cu posibilitatea prelungirii pand la 6 luni, prin
Hotararea AGA nr. 16/12.09.2019. Mandatul a incetat in data 22.12.2019 prin
revocare, conform Hotardare AGA nr.22/23.12.2019.

D-na Pop Carmen a fost numita prin Hotdrarea AGA nr. 13/21.04.2015.

D-na Ghica Mariana a fost numitd prin Hotirdrea AGA nr. 13/21.04.2015.
Mandatul a Incetat in data de 25.03.2019, prin revocare conform Hotarare AGA
nr. 4/25.03.2019.

DI. Titea Dragos- Virgil a fost numit, pentru 4 luni cu posibilitatea prelungirii
pand la 6 luni, prin Hotararile AGA nr. 4/25.03.2019, respectiv nr. 15/19.07.2019.
Mandatul a incetat, prin ajungere la termen, in data de 24.09.2019. A primit un
nou mandat pentru 4 luni cu posibilitatea prelungirii pand la 6 luni, prin
Hotararea AGA nr. 16/12.09.2019. Mandatul a incetat in data 22.12.2019 prin
revocare, conform Hotarare AGA nr.22/23.12.2019.

DI Voicu lon- Laurentiu a fost numit, pentru 4 luni cu posibilitatea prelungirii
pana la 6 luni, prin Hotararile AGA nr. 4/25.03.2019, respectiv nr. 15/19.07.2019.
Mandatul a incetat, prin ajungere la termen, in data de 24.09.2019. A primit un
nou mandat pentru 4 luni cu posibilitatea prelungirii pana la 6 luni, prin
Hotararea AGA nr. 16/12.09.2019.

Dna. Céapiétind Natalia a fost numita, pentru 4 luni cu posibilitatea prelungirii
pand la 6 luni. prin Hotararile AGA nr. 4/25.03.2019, respectiv nr. 15/19.07.2019.
Mandatul a incetat. prin ajungere la termen, in data de 24.09.2019. A primit un
nou mandat pentru 4 luni cu posibilitatea prelungirii pdna la 6 luni, prin
Hotararea AGA nr. 16/12.09.2019.

Dna. Gheorghe Midalina a fost numita, pentru 4 luni cu posibilitatea prelungirii
pand la 6 luni, prin Hotararile AGA nr. 4/25.03.2019, respectiv nr. 15/19.07.2019.
Mandatul a incetat, prin ajungere la termen, in data de 24.09.2019. A primit un
nou mandat pentru 4 luni cu posibilitatea prelungirii pana la 6 luni, prin
Hotararea AGA nr. 16/12.09.2019.

DI. Biban Mircea- Florin a fost numit, pentru 4 luni cu posibilitatea prelungirii
pand la 6 luni, prin Hotéréarile AGA nr. 6/09.04.2019, respectiv nr. 15/19.07.2019.
Mandatul a incetat in data 23.09.2019 prin revocare, conform Hotirdire AGA
nr.18/24.09.2019.

DI. Humelnicu Marius a fost numit, pentru 4 luni cu posibilitatea prelungirii
pand la 6 luni, prin Hotdrdrea AGA nr. 18/24.09.2019. Mandatul a incetat in data
22.12.2019 prin revocare, conform Hotarare AGA nr.22/23.12.2019.

Dna. Niculescu Magdalena a fost numitd, pentru 4 luni cu posibilitatea
prelungirii pana la 6 luni. prin Hotdrarea AGA nr. 22/23.12.2019.

Dna. Tira Ioana- Maria a fost numita, pentru 4 luni cu posibilitatea prelungirii
pana la 6 luni, prin Hotararea AGA nr. 22/23.12.2019.

Dl. Vladan Florin- Laurentiu a fost numit, pentru 4 luni cu posibilitatea
prelungirii pana la 6 luni. prin Hotararea AGA nr. 22/23.12.2019.

a) Structura renumerafiei, cu explicarea ponderii componentei fixe si componentei variabile

Contractele de mandat ale administratorilor provizorii au fost incheiate pe o perioada
determinatd, In conformitate cu prevederile legale in vigoare.



In baza contractelor de mandat incheiate cu Societatea Telecomunicatii CFR SA,
reprezentatd de Imputernicitii sd reprezinte interesele statului in Adunarea Generald a
Actionarilor (AGA), administratorii neexecutivi au beneficiat de o Indemnizatie fixa lunara in
cuantum de 11.457 RON, pentru perioada mandatului, in sumé brutd, suma care se incadreaza in
prevederile legale in vigoare.

Directorul general a fost salarizat conform contractului individual de munci si a beneficiat
in anul 2019 de un salariu brut lunar fix in cuantum de 30.373 RON, sume care se incadreaza in
prevederile legale in vigoare.

Directorul economic a fost salarizat conform contractului individual de munca si a
beneficiat in anul 2019 de un salariu brut lunar in cuantum de 12.531 RON, pentru perioada
lanuarie- septembrie, respectiv un salariu brut lunar in cuantum de 13.787 RON, pentru perioada
octombrie- decembrie, sume care se incadreaza in prevederile legale in vigoare.

Contractele de mandat ale administratorilor prevad doar acordareca componentei fixe,
componenta variabila urmand a se stabili ulterior, prin act aditional, in conformitate cu
prevederile art. 37, alin.(5) din OUG nr. 109/2011, respectiv potrivit recomandcdrilor temeinic
motivate:

s formulate pe baza unui studiu comparat asupra condifiilor de remuncrare
pentru pozifiile similare din societdfi, din acelasi domeniu de activitate, cu
capital majoritar ori integral de stat din Romdnia si din alte state europene, de
comitetul de nominalizare sau, dupd caz,

* de exper({ii in recrutare resurse umane dale cdror servicii au fost contractate
pentru  derularea procedurii  de selecJie a membrilor consilivlui  de
administrafie.

b) Criteriile de performantd ce fundamenicazd componenta variabild a remunerafiel,
raportul dintre per/arman/a realizatd si remunerafic
Nu este cazul.

¢) Considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebdnesti:
Nu este cazul.

d) Eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate:
Nu este cazul.

e) Informafii privind durata contractului, perioada de preaviz negociald, cuantumaul
daunelor- interese pentru revocare fard justd cauzd.

Incetarea Contractului, pentru membrii provizorii ai consiliului de administrafie, se
poate face la interventia uneia din urmatoarele cauze:

* finalizarea procedurii de selectie pentru ocuparea postului de Administrator al Societatii
conform prevederilor OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

* revocarea inainte de termen a Mandatarului de catre Adunarea Generald a Actionarilor,
fara indeplinirea oricarei alte formalitati si fara interventia instantelor competente. Intr-
un asemenea caz, Societatea nu este obligata sd achite Mandatarului nicio compensatie,
despagubire sau orice fel de daune interese.

* renunjarea Mandatarului, cu un preaviz de 30 (treizeci) de zile calendaristice acordat
Societatii, fara indeplinirea altor formalitati si fard interventia instantelor competente.

Presedinte Comitet de nominalizare si remunerare
NICULESCU Ngagdalena
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