MINISTERUL TRANSPORTURILOR ST INFRASTRUCTURII

TELECOMUNICATII CFR S.A.

Nr. Tc1/CA/ din . .2026

RAPORT
Asupra activitatii Comitetului de Nominalizare si Remunerare din cadrul
Consiliului de Administratie al Societatii ,,Telecomunicatii CFR” S.A. din anul
2025

Activitatea Consiliului de Administratie s-a desfasurat in conformitate cu
prevederile Legii societatilor comerciale nr.31/1990, republicata, ale OUG nr.109/2011,
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, aprobata prin Legea nr.111/2016 si Legea nr. 187/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, Regulamentul intern al CNR, precum si cu prevederile actului
constitutiv al Societatii.

Prin hotarérile Consiliului de Administratie din anul 2025 a fost stabilitd si
actualizata componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare si aprobat
Regulamentul intern al Comitetului de Nominalizare si Remunerare din cadrul

Consiliului de Administratie al Societatii ,,Telecomunicatii CFR” S.A.

a) Structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si
componentei fixe

Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie ai Societatii ,, Telecomunicatii

CFR” S.A. este stabilita prin contractele de mandat, incheiate intre reprezentantii

Ministerului Transporturilor si Infrastructurii in Adunarea Generala a Actionarilor, in

temeiul prevederilor art. 111 alin. (2) lit. ¢) din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata

cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 37 alin (1) si alin. (2) din OUG nr.
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109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, art. 13 alin. (4) lit. b) din Statutul Societatii ,Telecomunicatii
CFR” S.A. in vigoare la data semnarii contractelor.

In anul 2025 membrii Consiliului de Administratie ai Societétii ,, Telecomunicatii
CFR” S.A. au beneficiat pentru activitatea desfasurata de o indemnizatie fixa lunara
bruta pentru membrul provizoriu, in suma bruta de 11.457 lei lunar. Cuantumul
acestei sume nu depasit de doua ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate,
la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de
Institutul National de Statistica, precum si cu incadrarea in prevederile Bugetului de
Venituri si Cheltuieli al companiei, aprobat pe anul 2025.

Nivelul indemnizatiei fixe lunare de care au beneficiat membrii Consiliului de
Administratie a fost stabilit prin Hotararile Adunarii Generale a Actionarilor din anul
2025, fiind in cuantum net de 6702 lei/luna.

In anul 2025 remuneratia membrilor Consiliului de Administratie ai Societatii
,» Telecomunicatii CFR” S.A. nu a inclus componenta variabila.

Membrii Consiliului de Administratie au putut beneficia si de urmatoarele drepturi,
stabilite in conformitate cu prevederile contractelor de mandat incheiate:

. Dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare, a cheltuielilor de
cazare, precum si a altor cheltuieli realizate in interesul Societati, pe baza
documentelor justificative.

Remuneratia Directorului General al Societatii ,,Telecomunicatii CFR” S.A. este
stabilita in conformitate cu prevederile art. 38 din OUG nr.109/2011 cu modjificarile si
completarile ulterioare, si cu incadrarea in Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul
2025 al Societatii.
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in anul 2025, incepand cu data de 01.01.2025, cuantumul indemnizatiei fixe lunare
brute pentru domnul Mihai BARBU, Directorul General provizoriu, a fost in cuantum de
32.367,25 lei incepand cu data numirii, in conformitate cu prevederile art.38 din OUG
109/2011 si cu incadrarea in Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2025 al
Societatii.

De asemenea, tot in anul 2025, incepand cu data de 08.05.2025, cuantumul
indemnizatiei fixe lunare brute pentru doamna Adriana luliana TIMIS, Directorul General
provizoriu, a fost in cuantum de 33.977,75 lei incepand cu data numirii, iar incepand cu
data de 01.08.2025 a fost in cuantum de 30.580 lei (la solicitarea doamnei TIMIS luliana
Adriana de diminuare, cu 10%, a remuneratie lunare brute, sub forma unei indemnizatii
fixe, in cuantum de 33977,75 lei si modificarea punctului 4.1.1 din Contractul de mandat
nr. Tc.1/809/08.05.2025, in sensul celor solicitate, avand in vedere situatia financiara
dificila pe care Societatea ,,Telecomunicatii CFR” S.A. o traverseaza) si in conformitate cu
prevederile art.38 din OUG 109/2011 si cu incadrarea in Bugetul de Venituri si Cheltuieli

pentru anul 2025 al Societatii.
incepand cu data de 08.12.2025, conform Hotararii Consiliului de Administratie nr.

62/06.12.2025, remuneratia Directorului General al Societatii ,,Telecomunicatii CFR” S.A.
a fost stabilita in conformitate cu prevederile art. 38 din OUG nr.109/2011 cu modificarile
si completarile ulterioare, si cu incadrarea in Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul
2025 al Societatii, cuantumul indemnizatiei fixe lunare brute de 30.580 lei, fiind stabilit
pentru intervalul 08.12.2025 - 07.05.2026.

Remuneratia Directorului Financiar al Societatii ,, Telecomunicatii CFR” S.A. a fost
stabilita in conformitate cu prevederile art. 38 din OUG nr.109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, si cu incadrarea in Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul
2025 al Societatii, cuantumul indemnizatiei fixe lunare brute de 24.000 lei, fiind stabilit
pentru intervalul 03.08.2025 - 02.01.2026.

Nivelul indemnizatiilor fixe lunare de care au beneficiat Directorul General si
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Directorul Financiar in anul 2025, au fost stabilite prin Hotararile Consiliului de
Administratie din anul 2025, avadnd in vedere recomandarile Comitetului de
Nominalizare si Remunerare.
in anul 2025 remuneratia Directorului General si Directorului Financiar al Societatii
,,» 1 elecomunicatii CFR” S.A. nu a inclus componenta variabila.
Directorul General si Directorul Financiar al Societatii ,, Telecomunicatii CFR” S.A.
pot beneficia si de alte drepturi pentru exercitarea functiei, cum ar fi:
. Decontarea cheltuielilor de diurna, cazare, transport si alte cheltuieli, in baza
documentelor justificative, pentru deplasari in interes de serviciu in tara si in strainatate,
in limitele stabilite prin cadrul legal incident, in conditiile legii;
. Utilizarea telefonului mobil, utilizarea autoturismului de serviciu cu sofer si
carburantul aferent, asigurarea de catre Societatea ,,Telecomunicatii CFR” S.A. a unei
locuinte in Bucuresti, cu plata cheltuielilor aferente, in cazul in care nu are domiciliul in
Bucuresti, in conformitate cu reglementarile interne ale societatii, precum si de
drepturile prevazute in reglementarile interne, contractul de mandat si legislatia
specifica, cu respectarea prevederilor cuprinse si in modificarile legislative ulterioare.
In anul 2025 au avut loc un numér de 6 sedinte ale Comitetului de Nominalizare i
Remunerare in care au fost adoptate urmatoarele hotarari:
I recomandarea catre Consiliul de Administratie a propuneri de numire a
directorului general provizoriu si directorului financiar provizoriu al Societatii
,» 1elecomunicatii CFR” SA;
I recomandarea catre Consiliul de Administratie a propuneri de numire a
presedintelui Consiliului de Administratie al Societatii ,, Telecomunicatii CFR” SA;
I recomandarea catre Consiliul de Administratie a stabilirii cuantumului
indemnizatie fixe lunare brute pentru directorul general provizoriu si directorul

financiar provizoriu, in conformitate cu prevederile din OUG nr.109/2011 privind
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guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si cu incadrarea in BVC 2025 al societatii, si ca urmare a prevederile
cuprinse in Legea nr. 296/26.10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, CAPITOLUL IlI,
Sectiunea a 2-a, Masuri referitoare la disciplina economico-financiara a

operatorilor economici;

(|

redactarea raportului de activitate al CNR pentru anul 2024 si trimiterea acestuia
catre consiliul de administratie in vederea avizarii Si ulterior aprobarii de catre
AGA.

b) Criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabila a
remuneratiei, raportul dintre performanta realizata si remuneratie

1 Tn anul 2025 nu a fost cazul.

c) Considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje
nebanesti

1 Tn anul 2025 nu a fost cazul.

d) Eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate

1 Tn anul 2025 nu a fost cazul.

e) Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata,
cuantumul daunelor-interese pentru revocare fara justa cauza

1 Tn anul 2025 nu a fost cazul.

Presedinte al Comitetului de nominalizare si remunerare (CNR) din cadrul Consiliului de
Administratie al Societatii “Telecomunicatii CFR” S.A.

BALAN Jean Florin

Member of CISQ Federation

C.U.I. RO 15034095 - J2002011983404

Palat CFR (40) 21 314 60 46 {
L Bd. Dinicu Golescu, nr. 38, 010873, Bucuresti ¢ (40) 21 314 60 45 RI } H
4 office@teefr.ro @ www.tcefr.ro

CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM
1SO 9001 - 1ISO 14001

Page 5 of 5


mailto:office@tccfr.ro

	RAPORT

