
, 6polltu.ly.,li"_ r N F, R A S T R LT c r u R r r $ r c o M U N r c A T r r L o R

W societatea (TELECoMUNICATII cFR,s.A..+f f\ \a Societatea "TELECOMUNICATII CFR"S.A.'- 
^ 
E*-s c.u.l. Ro 1s0J409s J4ltltgsstztJlz

qP- 
*A,OimllCrolescu, 

nr-38,.,sector l, 
.Tel:(40)-2.1-:.11-qgf

MINISTERUL TRANSPORTURILOR

(:F R Buculeqti. r.:otl poslal 0l087.1 Iras: (40)-2 l -.1 I 4.60."15
rvw'r,v.lccfi.. r.tr

rso 9001 - rso 14001
tso/tEc 270()1

Politica gi criteriile de remunerare
a administratorilor qi directorilor Societr{ii relecomunica{ii cFR sA

Criterii de remunerare a administratorilor Societl{ii Telecomunica{ii CFR SA

Remunerafie membrilor Consiliului de Administra]ie ai SocietSlii Telecomunicafii CFR SA este
stabilitd prin contractele de mandat, incheiate intre reprezentan,tii Ministerului Transporturilor in
Adunarea Generald a Acfionarilor, in conformitate cu prevederile art. 37 din OUG nr.l09l20ll,in
vigoare la data semndrii contractelor.

tn anul2018 qi am:/-2019 membrii Consiliului de Administralie ai Societdlii Telecomunicalii CFR
SA au beneficiat pentru activitatea desfbqurati de o indemnizalie fixd lunar6 stabilitdla un nivel de
pdnd la 2 ori media pe ultimele l2luni a cdgtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desftqurat6 conform obiectului principal de activitate inregistrat de Societatea Telecomunicalii
CFR SA, la nivel de clasd conform clasificaliei activitdtilor din economia nalionald, comunicat de
Institutul Nalional de StatisticS.

Nivelul indemnizaliei fixe lunarE de care au benefiiiat membrii Consiliului de Admnsitralie a fost
stabilitd prin Hotir0rile Adundrii Generale a Acfionarilor nr.3126.02.2018, m.5112.03.2018,
nr.6120.04.2018, nr. 14107.06.2018, nr.16119.06.201,8, r'r.17119.06.2018, nr.18/1 1.07.2018,
nr.20l06.08.2018, nr.22107 .09.2018, nr.23104.10.2018, rc.24104.10.2018, nr.26126.11.2018,
nr.27126.11.2018, qi nr.30127.12.2018, pentru anul 2018 qi a Hotdrdrilor Adundrii Generale a
Aclionarilor nr. 5125.03.2019, nr. 7109.04.20t9, nr. 15119.07.2019, nr. 17112.09.2019, nr.
19124.09.2019 qi nr. 23123.12.2019, pentru anul20l9.

in anul 2018 qi anul 2019 remunerafia membrilor Consiliului de Administratie ai Societdtii
Telecomunialii CFR SA nu a inclus componentavariabild".

Membrii Consiliului de Admnistrafie beneficiazd, qi de urmdtoarele drepturi, stabilite in
conformitate cu prevederile contractelor de mandat incheiate:

o Dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare, a cheltuielilor de cazare precum
qi a altor cheltuieli rcalizate in interesul Societdlii, pebaza documentelor justificative;

o Dreptul de a fi asigurat pentru r6spundere profesionald, in conformitate cu prevederile
contrcatelor de mandat incheiate;

Criterii de remunerare a directorului General al Societi{ii Telecomunica{ii CFR SA

Remuneralie Directorului General al Societ5lii Telecomunicalii CFR SA este stabilitd in
conformitate cu prevederile art. 38 din OUG nr. l09l20ll.
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in anul 2018 qi anul 2019 Directorul General Societdfii Telecomunica{ii CFR SA a beneficiat
pentru activitatea desfdguratd de o indeminizSie fixd lunar6 stabilitdla un nivel de 6 ori media pe
ultimele 12 luni a cAgtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfEguratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de Societatea Telecomunicali CFR SA, la nivel de
clas[ conform clasificaliei activit[{ilor din economia nalionali, comunicat de Institutul National de
Statistic6 anterior numirii.

Nivelul indemnizaliei fixe lunare de care a beneficiat Directorul General in anul 2018 ;i arnil2019
a fost stabilitd prin HCA nr.l I I I 5.12.2014 qi in baza HCA nr. zzl 19.12.2017 .

in anul 2018 qi anul2019 remunerafia Directorului General al Societdfii Telecomunicalii CFR SA
nu a inclus componenta variabil6.

Directorul General al SocietSlii Telecomunicalii CFR SA benefrciazd, qi de alte drepturi pentru
exercitarea funcliei de Director General, cum ar fi:

o Decontarea cheltuielilor de dium6, cazare,transport qi alte cheltuieli, inbazadocumentelor
justificative, pentru deplas6ri in interes de serviciu in tar6 qi in strdindtate, in limitele
stabilite prin cadrul legal incident, in condifiile legii;

o Utilizarea telefonului mobil, utilizare autoturismului de serviciu cu qofer qi carburantul
aferent, asigurarea de cdtre Societatea Telecomunicalii CFR SA a unei locuinle in
Bucureqti, cu plata cheltuielilor aferente, in cazul in care nu are domiciliul in Bucureqti, in
conformitate cu reglementdrle interne ale societdfii, precum ;i de drepturile prevdzute in
reglementdrile interne qi legislalia specihcfi, aplicabile.
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